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૭ાત્રાલલ સંમેલન માટેના નિબંધો: અને વ્યાખ્યાનોાના 
અ સ'શ્રહ ગુજરાતી પ્રજ્ન સમહ રતનૂ કરતાં આનદ થાય 
છે. આવાં સંમેલનો અને પંરષદોની ચાલી આવેલી પ્રથા છોડી 
સ'મેલનની ખએેડૂક અગાઉ અમે નિબંધો છાપી દીધા છે ગએ 
વિષે સ્વાગતના ભાપણમાં શ્ર. કાકા સાહેખે કહ્યુ' છે. સ'મેલન- 
મા જે ચર્ચા થશે તે તથા છાત્રાલયતે લગતા જે વિષયે 
ઉપર અ નિબ'ધેોઃઞમાં કાંઈ લખાખ નથી તેવા વિષયો ઉપર 
લખી અથવા લખાવી તે બત્ન ભાગમાં બહાર પાચ્વા અમે 
ઉમેદ રખાએ કીએ. 

અ પુસ્તકની પડતર [કમત લગભગ બાર આના 
આવી છે, પરંતુ સમાજને તે સુલભ કરવા માટે અમે માત્ર 
આડ આના જ કિમત રાખી છે. 
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સ્વાગતાધ્યક્ષ 
શ્રી. દત્તાત્રેય બાલકૃષ્ણ કાલેલકરતુ”* 
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મકારાક: 
સ'્રીએ, છાત્રાલય સસેલન 


છાત્રાલય સ મેલનનું સ્વાગત 


ચ્ુજરાત વિધાપીઠના પદવીદ્દાનસમાર'ભ સાચેના રિક્ષણુસપસ્રાહમાં 
છાત્રાલય સસેલન તા.૧૬ મી અને તા. ૨૧૭ મી ન્તનન્‍્ચુઆરીએ આવે છે. 
ઔપમ્રચારિક ભાષણે।!ની વિધિમાં વખત નહિ ખગાડતા ફક્ત રસભરી 
ચર્ચા અને અતુભવને। વિનિમય કરીને આગળને રસ્તે! નગ્ડો કરવામાં 
એ બે દિવસ ગાળવાનું નકો ડયુ છે, એટ્લે વર્તમાનકાળની સગવડોનેઃ 
લાભ લઈ એ સ'ેલનના સભ્યોનું તેમજ પ્રેક્ષકોનું સ્વાગત કરવાનું 
કામ “નવજીવન” કારા જ કરી લઉ' છું. સ'સેલનમાં રનન્‍્તૂ થનારા નિબ'ધો 
પુસ્તકરૂપે તેયાર થાય છે. પદવીદાનસમાર'જ પહેલાં « પ્રન્‍્નના હાથમાં 
તે પહોંચી જરો. એ વાંચીને સંમેલનનું સહત્ત્ત સસજને છાત્રાલય 
જેવી જીવનસ્પરરા સસ્થાના અનેક સવાલો ઉપર ઊંડો વિચાર કરીને 
સભ્યો સ'સેલનમાં ભાગ લેવા પધારશે એવી વિનતિ છે. પદવીદ્ટાન- 
સમારભ વખતે સ્વત-ત્રતાની રાષ્ટીય કેળવણી અને હેોકકેળવણીનેા 
સહદેરેો॥ ગાંધીજી પાસેથી આપણે સાંજળીજું, ત્યારપછી ત્રણ દિવસ સુખી 
હિ'દુસ્તાનના રાષ્ટીય કેળવણીના એકાગ્ર સેવકો ભેગા થઈ એ ગૂઢ 
વિષચની ચર્ચા કરશે તે આપણે સાંભળીશ], અને ત્યારપછી જ એ બધું 
વિવાથીછીવનમાં કેમ ઉતારાચ એના ચર્ચા છાત્રાલલ સ'મેલનમાં આપણે 
વિસ્તારપૂવ*ક કરીશું. એ કામ માટે ગુજરાતના રિક્ષણપ્રેમીઓને 
વિદ્યાપીઠતી ભૂમિ ઉપર પધારવા સ્વાગતમ'ટળ વતી આમ-ત્રણુ આપુ 
છું. જેઓ આ વિષયમાં ઉત્કટ રસ ધરાવે છે છતાં પરિસ્થિતેવરાત્‌ 
સ'સમેલનમાં હાજર થઈ રાડતા નથી તેમને ઘેર ચથારાકચય સ સેલન 
પોતે જ પહેંચી ન્નય એવી આ વરસનો ગોઠવણ છે. આરા છે કે 
પ્રન્ન એ નવી પદ્ધતિને વષાવી લેરો અને વ્યાપક ડરરો. 


(૨૦) 


નકે આ સ'સએેલન ત્રીજાં છે તોયે સમેલન નેવી પ્રશસત્તિની 
હૃપચાગિતા સિદ્ધ ધઈ છે એમ ન કહેવાય. કેટ્લાચે વરસે સુધી 
ધીરજ અને એકામતાથી આ કામ ચલાવોશું ત્યારે ન એની ઉપચાગિતા 
લોકોને પ્રતીત થરો. આજે છાત્રાલચને નાસે જ્ેટ્લી સ સ્થાઓ 
ઓળખાય છે તેમાં એક્તા કરતાં વિવિધતા જ વધારે છે. એ ખબધી 
સસ્થાઓનોા શી રીતે સેળ ખારો એ સોના સવાલ છે. જે લોકે 
આવી સ'સ્થાઓઆના ક્ત[હર્તા છે તેમાંથી મોટા જ્ઞાગના લોકે આનું 
મહત્ત્વે સમન્તતા નથી, આસા રસ લેતા નથી. આ ઉદાસીનતા પાછળ 
બેદરકારી છે કે બીક છે એ કહેલું મુશ્કેલ છે. જમાને હવે એવો 
આવ્યો છે કે સોાટેરા જેટલી સ'સ્થાઓ અને ન્નહેર પ્રરત્તિઓ પ્રત્યે 
ઉદાસીન થાય છે તેટલીમાં ચુવાનેો પ્રવેરા કરે છે અને એને નડું 
રૂપ આપે છે. છાત્રાલય સ'સેલનનું પણ એમ જ ચથાચ તાડુ 
આશ્ચચ' નહિ પાસું. છાત્રાલલ સ'મેલન એ એક જવતીન્નગતી પ્રવૃત્તિ 
છે. કોસેો!ના આગેવાનો અને છાત્રાલયોના વ્યવસ્થાપકો એમાં રસ ન 
ઘે, પોતાને જાગ ન લજવે અને એની સૂચનાઓ અમલમાં સૂડવાની 
દષછિએ વિચાર ન કરે, તો થોડા દિવસોમાં તેમને ભારે પશ્ચાત્તાપ 
થવાનો છે. આજે છાત્રાલલ સ'સેલનની સાથેસાથે નાનું સરખુ છાત્ર- 
સ'મેલન પણ થશરાય છે. “બાપસે બેટા સવાઈ” એ ન્યાચે એ 
સ'સેલન છાત્રાલચલ સ'મેલનને વ્યાપી નાંખે તે નવાઈની વાત નથી. 
છેછ્ઠી બે બેઠકમાં દક્ષિણામૂર્તિ, અમરેલી ડપોાળ બોડિ“ગ, ચરોતર 
એજ્યુકેરાત સોસાયટી, રારદામ'દિર, આશ્રમ અને વિધયાપીઠના લોકોએ 
જ કાંઈક વિશેષ જસ લીધો છે. ખબાષીની સંસ્થાઓ તટસ્યભાવૅ 
વાતે! સાંભળે અથવા ત્યાંથી આવેલા ગ્હપતિઓ પોતાની મૃસ્કેલીઓ 
ગ્મને અરાક્તિના જ લૉંબાંલાંબખા વધુને! આપે- હલ એ સ્થિતિ 
બરલાર્દ નથી. જવતાં છાત્રાલયો નવાનવા અખતરાઓ કરૅ છે, સમાજ 
આથી અથડાય છે, સમાજને તે અસ્વસ્ય કરે છે, પોતે અસ્વસ્થ 
થાય છે, અને એ રીતે મગતિનું ગાડું આગળ ચાલે છે. અરાંતિ 
વગર પ્રગતિ સ'ભવૅ જ નહિ. 

અને ર્ટિગ્રસ્ત છાત્રાલચેો! ને1તિક પ્રગતિને વિચા૨ નહિ કરવાથી 
સ્થિરનાં સ્થિર રહે છે અને ફક્ત સ'દેચ્રાઆ સાંલન્યાં કરે છે. આ સધ 
આ રીતે કાશીએ નહિ પહોચે. કોમી છાત્રાલયના વ્યવસ્થાપકેને પણ 
ન્‍્તગવું પડવાનું છે. સ્વેચ્છાએ વિકાસ સાધરો તે પ્રગતિને સે! ખરે 
રહેરો અને પ્રગતમાં પોતાનો ફાળા આપરો; નહિ તે ઘસડાઈ 
પડવાતું તે1 છે જ. 

છાત્રાલયો એ નિચાળને અનુકૂળ વીશીએ ઊભી કરવાથી જ ઉત્પન્ન 
થયાં છે. ધીમેધીમે એમાં ગૃહપતિ દાખલ થયો, વ્યવસ્થા આવી, 
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નિયમો આવ્યા, અને આશ્ચય ની વાત કે આદટરો પ્ર આવ્યા. હવે તે। 
છાત્રાલય દ્વારા સામાન્તિક પરિવર્તન કરવાના પસ લોકે સ્વપ્નાં રચો 
મલા છે. કુટઠુબસસ્થાની અવેજીમાં છાત્રાલચસ-સ્ત્રા કેટ્લે દર-ન્ઝે 
બેસી ચકે એના પણ્‌ વિચાર લોકોના મનમાં આવવા લાગ્યા છે, અને 
જો મારી આગાહી સાચી પડે તે! છાત્રાલય કઠ્વારા કામોનું સ'ગઠન પણ 
થવાનું છે, સમાજના જીબતાન્નગતા પુરુષો, વિચારી અને પુરુષાર્થી 
સૅવકે! ને સ'સ્થા હાથમાં લે તે સામાન્ટ્ક જીવનની રિરોમણિ થવાની 
જ. આજને જમાનો એ રીતે ન્તેતાં આશ્રમેોનને છે. અને છાત્રલથા તે 
આશ્રસોાની હળવી, લોક્સુલશ, વ્યવહારકુરાળ આજત્તિ જે. એમ્લે હવે 
પછીની પ્રન્નનું ઘડતર ચ ટેભાગે છાઞાલચાસાંથી ન« થવાતુ' છે એમ 
કણી તો તેમાં કોઈ આશ્ચચ નહિ માને. ન્યાત સહાન્ત્નોની સત્તા હવે 
ઓછી થઈ ગઈ છે. કોમી છાત્રાલયોમાં પણ જ્ઞાતિતુ' તત્ત્ભ વિકસતું 
નથી, બધે જ જ્ઞાતિતત્ત્વતુ' કૃષ્ણપક્ષ શર્‌ થયુ' છે. થે!ડા «અ દિવસમા 
એ બધી સ'સ્થાઓતુ રૂપાંતર થવાનુ છે અને એસાંથી એક સાટુ વિરાટ 
સ'ગઠન થચેલં આપણે ન્નેઈશું. 

આવી રીતે આ સસ્થાને આપાગે સમાજના હદય ઉપર અસર 
કરનારી કલ્પ્યા પછી એની કાય'વાહીની પદ્ધતિ પણ હુવે ડકાય*કારી 
ક્યે જ ફફ્ટકો. નવરા નમાનામાં લાૉબાલ[બા ભાષગે! લખી કાહીને 
પલાડી વાળીને બેડેલા લોકે! સમક્ષ વ'ચાતાં હતાં અને દલીલે।ની ખૂખી 
અને ભાષાની રેલી ઉપર લોકે વારી જતા. આજનો જમાનો 
પાલખીનો નથી પણ પલાણને છે. હવે ભાષણો તે! લોકે વેરખેઠા 
વાંચે, સભામાં ભેગા થાય ત્યારે ચર્ચામાં જ ઊતરે. અને તે ચર્ચા 
પણ્‌ વાગ્વધિ'ની સભાની નહિ પણ્‌ રણથ્ષેત્ર ઉપર ભેગા થચેલા 
સેનાપતિના મ'ડળની. ખે બેઠક સુષી આપણે ભાષણે! કર્યા, નિખઅ'ધેો 
વાચ્યા, વિશાગીય સ'મેલને। કચ” અને ખૂખ ચર્ચાઓ ડરી; એક માસિક 
સુંદર રીતે ચલાવ્યું. છતાં છાત્રાલયોની સુલાકાતે! અને એમને 
સિત્રલાવે આપવાની સૂચના સુધી પણુ નથી પહોંચ્યા. કોઈ પણ કામની 
ચરૂઆતમસા મગળાચરણુ૩પે આદરા'ની વાતે! ચવી જ ન્નેઈએ, અને તે 
પ્રમાણે આપણે તે કરી પષણૂ ખરી. હવે છાત્રાલચો છાત્રાલયો ગણાય 
તે માટે ઓછામાં ઓછું એમણે કૅય્છું કરવુ' જ ન્નેઈ એ એનો. નિણ*ય કરવે 
ઘટે છે, અને તેને! પ્રચાર સવ*ત્ર કેસ થાચ એની તપાસ કરવી ઘટે 
છે. ન્નેખમની સાંકળ વગર ટ્રેન દેડે નહિ, ફાનસ વગર સાઈકલ ચાલે 
નહિ, હંતાઅનવાળાના બારીબારણા વગર ઘરો બ'ધાચ નહિ, માદાની 
માવન્તની સગવડ વગર યાત્રાસ'ધ ઊપડૅ નહિ એવા શિવાન્ને જેમ 
ખઅખ'ધાઈ ગયા છે તેમ « અસુક અસુક વ્યવસ્થા અને સગવડ વગર 
છાત્રાલયો ખોાલાચ જ નહિ એમ થવુ' ન્નેઈ એ. 
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હજી સુધી આપણે ઠરાવેા। પણુ નથી કર્ચા. હવે ટરાવે 
પસાર કરવા પાછળ બેચાર વર્ષો, કાઢીએ તેોચે તે પ્રગતતે જ ગણુ।શે. 
પણુ એટલાથી આપણને સ તે।ષ ન થવો ઘટે. નને સભ્યોના ધ્યાનમાં 
આવે તે! ૬£ર૨રક ઠરાવ પાછળ તેને અસલમાં મૂકનારી એક સ્થાચી 
સશસિતિ ન્નેઈએ જ. છાત્રાલયાને સલાહ અને સદહ આપનાર એક 
સ્થાચી મ'ડળ પણ નરૂરતુ' છે. એવા મળ ગ્માગળ જેમજેમ સવાલે 
આવે તેમતેસ તેનો ઉકેલ આખણુવા સાટે એની અનેક બૅઠકો પણ 
ગોઠવવી ન્નેઈ એ. એ રીતે દરેક છાત્રાલયની સ્વત'ત્રતા કાયમ રાખતાં 
છતાં બધા વચ્ચે સહકાર સાષો રાકાચ અને એ રીતે મજખૂત સ'ગઠન 
કરી શકાય. રાજકારી પુરુષો, સુધારકો! અને ઉદ્ધારકો પાસે હલ્પના- 
રાક્તિ હોય તે! આ છાત્રાલયો દ્વારા આખા સમાનળ્તું સરસ સ ગઠન 
કરી રાકાય એ સહેન તેઓ ન્નેઈ રાક્શે. છાત્રાલથલનેો આવો ઉપચાગ 
થઈ રાક્રો એની મૂળ સ'સ્થાપકોાને કલ્પના 'પણુ ન હોય. એટ્લે એ 
દિરાએ પોતાની સ્થાને વલણુ આપવાવતુ એમને ઝટ સુઝ નહિ. 
પણુ ક્રાંતિના જમાનામાં કલ્પનાશક્તિ તેજ થાચ છે. “ ફં મવતિ' 
“ટટ નસ મવતિ' એવી ચર્ચામાં દિવસ ગાળભાની ધીરજ એ નમાના 
પાસે હોતી જ નથી. હિંમતભેર પગલું આગળ મૂષ્ઠી તે ચાલે જ ન્નચ 
છે. આજનો જમાને આગળ વધવાનો છે. સ'ગીન તેયારી કરીને 
ઝંપાટાભેર ચાલીશું, લાંબીલાંબી કૂચ કરીને થાકી જઈઝું ત્યારે આરાસસાં 
બેસી મળેલો અતુભવ વાગોાળવાને વખત ઘણે! વીતશે. સવાલો 
ઉઠાવવા, પ્રચોગોા કરવા અને ઉકેલ આણી અાગળ વધવુ એ આજુ 
કોમ છે. છાત્રાલય દ્વારા એ રીતે આખા સમાજનું પરિવર્તન કરી 
રાકાય એમ છે. ખાસ કરીને સસમાજ્સુષારાતુ' કામ તે। ખીજી ક્રારઈ 
પણુ સ'સ્થા કરતાં છાત્રાલય ન્# વઘારે કરી રાકશે. એક છાત્રાલયમાં 
સમાજના ભિન્તલિન્ત સાત વગ તુ' સસેલન થાચ છે. એ સાતે વર્ગ” 
પોતાનો કાળો આપે છે અને ૬રક પોતાનો સૂર બરાબર ડાહે તો 
એ સસ સ્વરાવું મહાન સામાજિક સગીત પ્રન્તમાં નવો પ્રાણ 
પૂરશે. 

છાત્રાલયાોમાં પ્રથમ વગ તે છાત્રોનાો; બીને ન બરે આવે છે 
ગૃહપતિઓ; ત્રીજે ન બરે એમને અઝકુરામાં રાખનાર વ્યવસ્થાયકે ; 
ત્યાર પછી આવે છે એ બધાંને પાોષણુ આપનાર દાની લોકોને! વગ. 
આ ખાન્તૂ છાત્રોનાં માખાપા અને ગડપતિઓ સાથે સહકાર કરનાર 
રિક્ષકેો એ બે મહત્ત્વના વર્ગો છે. આ ખધા વર્ગોને સ'કલિત કરનાર 
ખને આદરાવ્યવહાર શીખવનાર મહાન સમાજ છે. આજે 
ગૃહુપતિએ પરવર છે; એમની તેયારી નહિજેવી, હિ'મત એથીચે 
એછી; પછી એમને સ્વત'ત્રતા કયાંથી ૪ હેોચ | સમાજે બેદરકાર છે. 


(પ૫) 


એને પોતાને જ 'ખખર નથી કે પોતાને કયા નવું છે. દાનીએ 
સ'જચિત છે. ઘણાખરા દાનતીઓઆની નજર પોતાની કેોમબહાર જતી 
જ નથી, ચિક્ષણુસ'સ્થાએ સાચો રસ્તે જરૂર બતાવી ૨૩, પણ્‌ તે 
તો ગુલામીની દશા ભોગવે છે. આંધળાં માબાપો પૉતે કરો નિણુંય 
નથી કરી શકતાં. એમને તે ગતાવુગતિક ગાડરિયા પ્રવાહ જ સૂઝે- 
ક્રોઈઈક ગરમ લેોહી છે છાત્રવ્ગમાં. એ તે] સાવ અવ્યાકૃત છે. 
સમાજમાં ન્યાં ખે'ચાતાણુ, કોરી ચર્ચા અને યુવકોની ખુશ્વામત 
ચાલે છે ત્યાં છાત્રો પોતાનો રસ્તે શી રીતે નગ્કો કરી રાકે? જે 
રખાવે લારે પણુ ભારમાં હળવું તેવુ' જ તેઓ પસદ કરવાના. 

આવા વર્ગામાંથી કચે। વર્ગ આપણુ સાંશળરો, કચોા! વગ આપણ 
ક્લું માનશે એ ન્નેવાનું છે. આપણે કેટ્લુંચે કરવા આતુર છીએ અને 
તે ખછુ' આ સાતે વગમાં ઓછુંવત્ત કામ થરો ત્યારે પાર પડવાવનું 
છે. આપણા છાત્રાલલ સ સેલનમાં આ સાતે વગને સ્થાન હોય 
એમ હું ઇચ્છું છું. અને તેથી મને લાગે છે કે છાત્રોએ પોતાનુ 
સ'મેલન જુદુ' કરીને પોતાની રાક્તતું એક સ્થાન ગુમાવ્યું છે. સાથે- 
સાથે છાકો અલગ કેમ થયા એનો ગૃહપતિઓએ પણ વિચાર કરવો 
ઘટે છે. ગઝૃહપતિના અનેક દોષો હોય, ગહપતિઓ છાત્રોને દબાવતા 
હે।ઃચ, છાત્રોને મોકળારા ન હોય ત્યારે જ તેઓ પોતાનો અવાજ કાક 
પહોચાડવાનો વિચાર કરે છે એ સપણ છે. ક્ઠેમી છાત્રાલયોમાં 
વિધાર્થીઓ પર જેમ વગરવિચારે ઉપકાર વરસાવવામાં આવે છે તેમ 
વગરકારણે દબાણ પણુ રાખવામાં આવે છે. પછી એ છાત્રોની સ્થિતિ 
દેશી રાનયની પ્રન્‍્ન જેવી થાય તે! આશ્ચ્ચ જું? દેશી રાન્‍્ન્‍્યની પ્રન્ન જેમ 
સુરક્ષિત ભૂમિ ઉપર જ જઈને પોતાનાં દુઃખો! રડે છે અને પોતાની 
દુબંળતા વધુ સ્પછણ રીને પુરવાર કરે છે તેડું આ તેજસ્વી જમાનાના 
છાત્રો નહિ કરે એમ છું માતુ છું. સ્વત'ત્ર છાત્રાલયોના વિધાર્થીઓએ 
કોમી છાત્રાલયનાં છાત્રોને સ્વમાનનેા રસ્તો! બતાવવા નેઈએ. અને 
જવાબદાર સ્વત-ત્રતા છાતે। આરે તો! સહેજે અખત્યાર કરી રારે એમ 
છે એ એમણે બતાવવુ નોઈએ. આપણા છાત્રાલય સ સેલનમાં અસુક 
સ'ખ્યામાં છાત્રોના પ્રતેનિધિ પણુ આવે એ ઇચ્છવાન્નેગ છે. ખહુમતીતા 
કરે નહિ પણુ પોતાની નીતિમત્તાના નેરે તેએ આવાં સ મેલનોમાં 
ઘણુ કરી રાકે એમ છે. 

અત્યારસુધીનો જમાનો સમાજના અને કુટુંબના વર્ગા પાડવાને 
[હા છે. જેટલા વર્ગો પાડી રાકાચ તેટલા પાડવા અને તે તે વાડાના 
મભિમાનીઓને ભેગા કરી તેમને ન્નેરે લડવું એ થોડાક અભિમાનીઓને। 
'ધો જ થઈ પડયો છે. ન્યાતન્નતના ઝગડામાં આપણી ચક્તિ વેડક્ી 
ખતા એ સ્થાને વર્ગોના ઝંગડા દાખલ કરવાથી નવા રસ ન્નમરો, 


(૧૦) 


પણ નવી શક્તિ કેળત્રાશે નહિં. નરૂર જણાય તેઃ અમુક વખતને સટે 
શક્ષે આવા વર્ગો પાડીને ઝગડો ચલાવાય, પષણૂ કાયમના ભેદ પાડવા એ 
છછ નથી અ. એ જ કારણે માબાપોાતું સ'મેલન, ગૃહપતિઓનુ' સ'મેલન, 
સેકેટરીઓતુ' સમેલન એવા વાડાઓ મને પસ'દ નથી. 

પણ આપણે એટલું તો ન૪૩૨ વિચારવું નેઈએ કે 
આપણે છાત્રાલયને નામે ભેગા તે થયા છીએ, પણુ આપણી 
વચ્ચે એક્તા કઈ કઈ બાખતમાં છે. કેોછી અને રોરડી એકસાથે 
એસમાં ખાંધવાની ને સુરરલી હોય છે તેમ લિત્લલિત્ત સ્વાથે અનૅ 
શિત્તભિત્ત પરિસ્થિતે તથા આદરા'વાળા આપણે એક થઈને કામ 
કરવા મથીએ છીએ. પણ પ્રચત્ન કરતાં એડતઃતનુ' તત્ત્ત જડરો તે 
પકડીને વધારવું નનેઈશે, ફેમકે સખસેલન ક્વારા આપણે શારે કામ 
કરવાના છીએ. હવે તે! વિશ્વાસી લોકોનાં છાત્રાલયો પષ્‌ આપણી 
સાથે ભળવા માગે છે એ ફૂુીશચિ; છે. કેટલાક લોકો માનરો કે 
જેમને ખષર્મરાઝ્ઠુ સમજીને ઘરમાંથી બહાર રાખ્યા, જેમણે આપણા 
સમાજ ઉપર પ્રત્યક્ષ અથવા અપ્રત્યક્ષ રીતે પ્રહાર જ કર્યા છે તેમને 
ફરી સહકાર માટે નોતરવા એ એમની આગળ હાર ડખૂલ કટરવાન્ેનુ' 
ઞગણાચ. પણ એવુ નથી. વિરોષ્ પણ ક્યાં સુધ ચલાવતો 2 
હ્થિતલ્ય મતિસ્તિન્તનીયા એ ન્યાયે આપણે ત્યાં ન્ટેટલા ધર્મે અને 
જેટલા પ'થા છે એ બધાને આવકાર આપવો ન્તેઈએ. આપણે ડરતા 
હતા ત્યાં સુધો પરધ્મીઓને દૂર ને દૂર રાખ્યા. હવે તેએ પણુ ઘણુ 
શી"ખ્યા છે, નસ્ર થયા છે, અને આપણે પણ એમને પોતાની અ'દર 
જળવા દેવામાં આપણી રાક્તિ ન્નેઈ રાકચયા છીએ. એટલે એવાઓનોા 
સહકાર પણ આપણે વધ્ાાવી લેવે। ન્નેઈ એ. 


છાત્રાલયની કલ્પના ને આ આખી પ્રગતિ જેમણે પ્રથમથી ન્નેઈ છ, 
નન્જઝોઈ છે એટલું ન નહ પણ્‌ એમાં પોતાને! કીમતી ફાળા આપ્યો છે, 
અને જેમજેમ જમાનો બદ્ટદાચો છે તેમતેમ તેની સાથે પોતે પણ 
પરિવત'ન ક્યું છે, એવા બધી રીતે સુચાગ્ય પ્રમુખ આપણુને મન્યા 
છે. એમને વિષે એકવાર તે। લખી ચૂકયા છું. હવે તે. શલામણ 
જ ડરવાની રહે છે કે એમના હાથમાં આ વષ*નું સુકાન સૉપી આપણે 
એઅએસને દરેક ન્નતતની મદદ કરીશું, અને નિશ્ચિ'ત રહીશું કે એ 
ઢર્ણધ10ાર આપણૂને પ્રગતિને પચે લઈ જરે અને ખધાં વિધ્યોમાંથી 
ખઅચાથરો. 


દ"તાપત્રેય અપ્ભગૃષ્ણુ કપ્લેલકર 


તૃતીય છાત્રાલય સ સેલન 
[ગુરુવાર તારીખ ૧૨૬ ન્તનેવારી ૧૯૩૦ ]) 
અમદાવાદ 





મરસુખ 
શ્રી. નૃસિંહપ્રસાદ કાલિદાસ ભટતુ' 
શાષજુ 


ભાધએ। અને ખહેતો, 


આ ત્રીન્ત શાત્રાલલ સંમેલનના પ્રમુખ તરીકે આપે મને પસદ કર્યો 
તે ખાતર હુ' આપને! સાનો આભારી છુ. મારા પૂન્ય કાકાસાહેબને આજે 
વર્ષો થયાં મારા પર અને દક્ષિણામૂતિ પર પક્ષપાત છે તે આપ ન્નણુતા 
ઉેરે।. એ પક્ષપાતને લીધે જ દક્ષિણામૂતિના એક પણુ મ'ડળના રીતસર 
સભ્ય ન હોવા છતાં દક્ષિણામૃતિ*ના અ'તરમાં આજે એમનુ સ્થાન છે, એ 
વાત દક્ષિષામૂતિના વિદ્યાર્થીએ સોથી વધારે ન્નણે છે અને અનુભવે છે. 
આ જ પક્ષપાતથી પ્રેરાણ્ને કાકાસાહેબે ગયે વર્ષો મારા ખાતર સ'મેલન 
બધ રાખ્યુ; આ જ પક્ષપાતથી પ્રેરાધને કાકાએ નવજવનમાં મારાં વખાણ 
કર્યા અને હથોડા પણુ માર્યા; આ જ પક્ષપાતથી પ્રેરાઇને આખાયે ગુજ- 
રાત કાડિયાવાડના સ્વાગતના અધિકારી કાકા આજે માર્‌' અને આપનુ' 
સ્વાગત કરી રહ્યા છે. હુ' પોતે કાકાના આ પક્ષપાતને લાયક નીવડુ એ 
% પ્રભુ પાસે માચું છું. 

આ સ'મેલન ચુજરાત વિધાપીઠમાં ભરાય છે. હું' પોતે વિધ્રાપીટને 
સ્નાતક નથી; માત્ર બાપુની કૃપાને વશા થઇને થોડો વખત મે વિદ્યાપીઠમાં 
મારે મામુલી ફાળે! આપ્યો હતે. છતાંયે વિધાપીઠની સ્થાપનાથી માંરીને 
આજ દિન સુધી વિધાપીઠ તરફ એક માનની દષ્થી હું નેતા આવ્યે! છુ. 
શરીરે આજે ગમે તેટલી દુબળ હોવા છતાં વિધાપીઠ સમગ્ર ચુજરાતની 
માતા છે એવી મારી દઢ શ્રદ્ધા છે અને એ શ્રહ્દાના ખળે આજે તેના 
એ ળામાં ખેસીને મારા વિચારે આપની પાસે રજી કરવાનુ સદ્ભાગ્ય હુ 
આભાર્‌ સાથે સ્વીકાર્‌ છુ. 


૩ 


માનવ જવનની માફક સ'સ્થાજવનને પણુ અમુક અમુક આદર્શ હેય 
છે. અને આવા આદશ'નુ' અવારનવાર સ'સ્કરણુ કરવામાં ન આવે તો તેના 
પર્‌ ધૂળ ચડી નનય છે. આવા આદશને વારવાર પ્રયત્ન કરીને જવતે 
રાખવો અને મનુષ્યના વ્યવહારથી તેના પર ન્નણ્યે અન્નણ્યે ધૂળ ચરી 
ગઇ હોય તે ધસ્યી નાખવી એ આવાં સ'મેલનોને ઉદ્દેશ હેય છે. આપણા 
૭ાત્રાલલ સંમેલનમાં આપણા આદશ ને આપણી સન્મુખ ક્રીથી સ્થાપીએ 
અને આપણા પોતાના દોષથી આપણે આદશને ઢીલે। ક્ષા હેય તે ફેરીયી 
તેને મજબૂત ક્રેરીએ એ આપણા આ સંમેલનનું એક કામ અને ધણુ 
અગત્યનુ કામ. પ્રમુખસ્થાને ખેઠે હોય કે છેક છેલ્લો ભેડા પાસે ખેકે 
હેય પણુ જે માણુસ છાત્રાસયના આપણા આદરાને જસયે છેડે! પડવા 
ન દેતાં તેનો વાવટો ઉંચા જ ફરકાવ્યે રાખશે તે જ આ સ'મેલનને। સાચે। 
પ્રમુખ છે એમ ખચીત માનન્ને. 

પણુ આદર્શ એ તો દૈવી વસ્તુ છે, જ્યારે આપણે સો દુન્યવી માણુસો 
છીએ. આદશવાદી લોકોને માથે એક એવો આરૅપ છે કે એ લેકે ગગન- 
વિદારી લે।કે છે, પણુ કશેય અમલ કરી શકતા નથી; આદશ*વાદી લે।કે 
દૃમેશાં સાતમા સ્વર્ગમાં જ વિહરે છે અને પૃથ્વી પર પગ જ દેતા નથી; 
આદશ'વાદી લેકે! બટી ખડી વાતો કરે છે પણુ વ્યવહારમાં એક પણુ વાત 
ઉતારવાને। પ્રસ ગ આવે ત્યારે નિ"્દ્ળ થાય છે અને પોતાના દોષને માટે 
લે[કેોને ભાંડે છે. આથી ખીન્ન પ્રકારતો આરોપ આપણા વ્યવષારીઆ 
લોકે ઉપર છે. એ લેકેોમાં આદ્શની ધગશ તો નથી જ, પણુ ધણી વાર 
આદશ તરફ અ'તરનેો અણગમે છે. આંવા લેકે ચોમાસાનાં અળસિયાંની 
માફક પૃથ્વાથી જરાયે ઉંચા ઉડવા માગતા નથી અને વ્યવહારને નામે 
ચાલુ પરિસ્થિતિના માત્ર ભોગ જ બની રહે છે. આવાં સ'મેલનો આ આદર્શ 
અને વ્યવહાર બન્નેનો મેળ કરવાના સુદર પ્રસગા છે એમ જ કહેવુ' 
ન્નતણઝએ. આપણુ આ સંમેલન છાત્રાલલ જવનનો! આદશ* અને વ્યવહાર 
એ બન્નેને સાચે! મેળ ઉભે। કરવામાં આપણુને ઉપયોગી યાય તે! જ તેની 
સાથકતા ગણાય. આપણે માત્ર છાત્રાલયો સખબ'ધે ખાલી ઉંચા ઉંચા 
વિચારે! કરીને છૂટા પડીએ તે! આપણી વાતો ગમે તેટલી સારી દેખાશે 
છતાં તેનો કશે! ઉપયોગ નથી; એ જ પ્રમાણું આપણે માત્ર છાત્રાલયમાં 
કેટલા ટક ખાવા આપવું અતે રમતોમાં ક્રિકેટ રાખવી કે હુતુતુ રાખવી 


૪ 


એવા વિચારે કરીને છૂટા પડશુ' તો ગમે તેટલા વ્યવહારડાલભ્ા ગણાશુ' 
છતાં તેનોયે કશે! ઉપષોગ નથી. આપણે તો આદશવાદી થવુ છે અને 
ઠ૭તાં વેદીઓઆ નથા થવુ; આપણે તે! વ્યવહારદક્ષ બનવું છે છતાં વહેવા- 
રીઆ નથી થવુ; આપણે તો છાત્રાલયનેો આદશ પણ્‌ સેવવા છે અને 
એ જ આદશ“ને અનુલક્ષીને વ્યવવકાર પણ કરવે] છે. 

હવે આપણને સહેજે પ્રશ્ન થશે કે છાત્રાલલનેો આદરા' ડયે! ? 


આવા આદશનેો જે લેકે વિચાર કરે છે તેએના મન પર ખે જુદી 
જુદી સંસ્થાઓના જવનની અસર દેખાય છે. એક તરકફથી આપણા દેશના 
પ્રાચાન આશ્રમો! અને તેમાંનું જવન આપણુને ધણાને આકર્ષ ણુ કરે છે. 
પ્રાચીન કાળના આશ્રમજવન વિષે ધણી ચોક્કસ માહિતી તો 'કોધકની 
પાસે જ થશે પરતુ એ આશ્રમજવનના ને સ્મરણશેષા આજે સાહિત્યમાં 
મોજુદ છે તેની અસર આપણા લોકોના મન પર નાની સૂની તે! નથી 
“૪. એ કાળના ગુરુએ!, એ કાળની ગુસુપત્નીએ, એ વખતનુ સાદુ 
વન, એ ભવ્ય અરણ્યવાસ, ગુસુશ્િષ્યના હેતાળ સ'બ'ધોા, શિષ્યની આગાં- 
કિતતા, ગુસ્તા ધેમ : આ અને આવા ખીન્ન ખ્યાલો આટલાં વર્ષાને 
વીંધાને પણુ આપણુને આજે મગ્ધ કરે છે અને આજનાં છાત્રાલયેમાં 
આવુ આવુ ખધુ જેવાને આપણુને લલચાવે છે. 

જેમ એક બાજુ આ પ્રાચીન આશ્રમજવન આપણી નજરને ખે 
છે, તેમ ખીજ ખાજા નનણ્યે અન્નષ્યે ઈંગ્લાંડની ₹ટન અને ફરે! જેવી 
પબ્લિક સ્કૂલનાં જવન પણુ આપણને આકષણુ ડરે છે. પ્ટન અને 
હૈરોનું' તાલીમબદ્ધ જવન, એ સસ્થાઓનાં ક્રોગાંગણે અન ત્યાં ઘડાતાં 
તેમનાં ચારિત્ર્ય, એ પબ્લિક સ્કૂલમાં અષ્યાપક અને શિષ્ય વચ્ચનોા ધાટોા 
સ'બ'ધ, થાંનાં મોટાં વસતિગૃહે, ત્યાંનાં પ્રાર્થનામદિરો, ત્યાંની પ્રિફ્રેક્ટ 
પહતિ વગેરેએ પણ આપણા ઉપર ઘણી મોટી અસર કરી છે. 

અને છતાંયે આપણુ આળનનુ' છાત્રાલલ એ નથી જૂના જમાનાને 
આશ્રપ તેમ જ નથી ૪ટન કરે હરો. એ તો બિચારૂ એક છાત્રાલય જ છે. 
પછી તેને ગુરુકુળ કહે, ત્રદષિકુળ કહે, છાત્રાલય કહે કે ખેોડિ”ગ કહે. 
અને અતનું કારષણુ પણુ એટલું જ સપણ છે. પ્રાચીન કાળમાં જે સામાશ૪ક 
બળેાને આધારે આપણા આશ્રમો બધધાયા હશે તે સ!માજક બળે આપણાં 
છાત્રાલયોની પાછળ નથી. ઇંગ્લાંડમાં જે સામ!જીક ખળાને લીધે ટન કે 
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હરો જન્મ્યાં હરો તે. બળા પણુ આપણે ત્યાં નથી. ખહું 7૪ ચેો।કખા શખ્દોમાં 
બોલીએ તો જે પરગામના વિધા્થીએને આજની અ'ચેજી કેળવણી લેવા માટે 
રાહેરામાં રહેવું' પડે છે તેમતી સગવડ સાચવવા અને ગામડાના વધારે 
વધારે વિદ્યાર્થીએ એ કેળવણી લેતા થાય તેમ કરવા આપણે છાત્રાલયો 
કાઢાં છે. પરગામના વિદ્યાર્થીઓની આવી સગવડ સાચવવી એ જ આપણા 
સોટા ભાગની ઉત્પત્તિનું' કારણુ. હાકસ્કૂલે કે મિડલસ્કૂલોમાં મળતી કેળ- 
વણી પરગામના વિદ્યાર્થીઓને આછી મુસ્કેલીથી મળે એ મૂળ હૈૅતુ અને 
એ હેતુમાં એક સાધન તરીકે બે!ડિ'ગની સ્થાપના. 

પણુ એક વાત આપણે ભૂલવી ન ન્નેઇએ. 'કેટ્લાંક છાત્રાલયો! ઉપર 
કહ્યું તે પ્રમાણે હાધસ્કૂલની સગવડ માટે સ્થપાયાં જ નથી પણુ અમુક 
વિશઇ ઉદ્દેશથી સ્થપાયાં છે. સત્યાથક આશ્રમનું છાત્રાલલ આને એક 
દાખલે। છે. ત્યાંનું” ઠાત્રાલલ સ્થાપના વખતે જ કેળવણીની જવતી ન્નગતી 
સસ્થા તરીકે સ્થપાયું છે. આય“સમાજનાં ગુસરુકુળા માટે પણુ આ પ્રમાણે 
કહી શકાય. ગુજરાતમાં જુદાં જુદ્દા મિશનેો તરક્થી જે છાસાલયો ચલા- 
વવામાં આવે છે તે પણુ આ જ રીતે કહેવાતી ખે॥ડ ગોાથી જુદા 
પ્રકારનાં છે. 

આ ગ્રમાણે સ્વ્તત્ર ઉભાં થએલાં છાતકાલયો અને ખાલી ખોડિ”ગે 
વચ્ચે ઉત્પત્તિનો તફાવત છે અયે એ તકાવત સાત્ર ઉપરચાટિયો તકાવત 
નથી પણુ ડેટ છાત્રાલલ જવતમાં અતર સુધી તેને! પ્રવેશ છે. છતાંયે 
આપણે ડરવાનું કશું કારપ્મુ નથી. આપણી ખોડિ'ગો ભલે ગમે તે કાર- 
ણુથી ઉભી થઇ હોય છતાં તેમાં વિદ્યાર્થીઓ તો છે; અને ન્યાં જ્યાં 
વિદ્યાર્થીએ એક સમૂથ તરીક્રે હોય યાં યાં આજે નહિ તો કાલે કેળવ- 
ણીની સ્થા ઉભી કરી જ શકાય છે. 


જ ૫, 


શુ' આશ્રમો, શું ધટન કે હેરો અને શું આપણાં છાત્રાલયેઃ એ 
બધ્ાંયનતી પાઠળ આદશ* તરીક્રે તો આપણું શુહ્ ને સંસ્કારી ગઝૃહજવન 
ઉભુ' છે; અને સસ્કારી શુદ્ધ %હ એ દુનિયાની મોટામાં મોરી કેળવણીની 
સસ્થા છે. આપણાં આશ્રમજવન અને ઇટન હરમાં આજે પણુ જે કાંઈ 
આપણને મુગ્ધ કરે છે તે આવા શુહ્દ સંસ્કારી %હજતનના જ અ'શે છે. 
શુદ્દ સ્વત'ત્ર વાતાવરણુ, પ્રરસ્પરનો વણુમાગ્યાો સહકાર, ખી'*નને માટે 
પોતાની સગૃવડને ત્યાગ, સાદા૪ અને જાતમહેનત, પ્રેમ પર્‌ બંધાગ્મેલ એક- 


નડ 


ત'ત્રતા : આ બધાં ન્યાં મોજુદ હોય ત્યાં સાચું' ગૃહજવન છે-અને આ 
બધાં મોજુદ હેય ત્યાં સાચુ છાત્રાલય છે. પ્રાચીન કાળના આમશ્રમેનુ 
₹વન આજે એની એ «ખે ઉભું કરવું એ નકામું છે. આપણે તો એ 
આખાશ્રમજવનની ક્રે સારા જવનની ભાવનાઓને ચિરજ%વ રાખવી અને 
તેમને આજનો લેબાસ પહેરાવવો પડે તો પહેરાવવો. આજની સ'સ્થા 
આજની શૂમિમાં ઉગે છે, આજનાં ખાતરપાણી પર પોષાય છે, આજની 
હવા તેને મળે છે એટલે તેને ખરેખર આજની જ બનાવવી ન્નેઇએ; નહિ- 
તર્‌ એ ઉગશે જ નહે અને ઉગરો તો ”ૂના જમાનાના અવરોષ તરીકે 
સમરહસ્યાનમાં રાખવા જેવી થરો. એ જ પ્રમાણે અટન કે હરે।નું' સમજવું. 
જેએા પરદેશની કેળવણીની મસ્થાએથી પરિચિત છે તેઓ તો 
ન્નણે છે ક્રે ઇટન હરે જેવી સંસ્થાઓ પણુ એ દેશોમાં આજે પ્રવાહપતિન 
ગણાય છે. છતાંયે અ બધી સસ્થાએની ભાવનાએ આપણુને જરૂર કામ 
લાગે. પ્રાચીન કાળના આપણા ગુરુએને વિઘાવ્યાસગ, તેમના જવનની 
સાદાઈ, ચુસુરિાષ્યનતો આધ્યાત્મિક સબધ, શિષ્યોની વિધાપરાયણુતા, તેમને 
શુષ્રપાભાવ, આ બધુ કેઈ પણુ ધર જેવી સ'સ્યામાં આવવુ ન્નેઇએ. એ જ 
પ્રમાણે છટન કે હેરોનું' સ્વત'ત્ર વાતાવરણ, વિદ્યાર્યી વિવ્ાર્યીની મેત્રીએ।, 
એનું કહષયુ જવન, ત્યાં ક્રેળવાતો સ્વાશ્રય, ત્યાંના વિધાર્થીએની છૂટથી 
રમાતી રમતો અને એથીયે વધારે ઇટન કે હૅરોનું' નામ યાંતા વિધ્રા્થને 
જીવનમાં જે નજનદુ આપે છે તે ન્નદુ : આ બધાં પણુ આપણને જરૂર ખે'ચે. 


પણુ આ સ્થળે જરૂર કેઈ શ'કા કરે તેવુ છે. ખરી કેળવણીનુ' 
સ્થાન તો ધર કે છાત્રાલય ? મારા જેવા ઓગણીશ વપ ના અનુભવવાળા 
ગૃહપતિ પાસેથી તમે કયા જવાબની આશા રાખો છે ? દક્ષિણામૃતિની 
સ્થાપના કર્યા પહેલાં જે વિચારે હુ' ધરાવતો છતા તે જ વિચારો આજે 
પણુ ધરાવું છું, અને તેથી જ કહી શકું છું કે સારામાં સાર્‌' છાત્રાલય 
પણુ ધરની ટોચે કદિ આવવાનુ નથી. હુ કખૂલ કરૂ' છુ ક્રે આપણે ત્યાં 
આજે ગૃહજવન છિન્નભિન્ન થઈ ગયુ છે; બટકું રોટલા માટે રાત દિવસ 
મહેનત કરનાર અને પરદેશ રખડનાર પિતાને પુત્રપુત્રી તરક ધ્યાન આપવાને 
વખત કે અનુરૃળતા નથી; અને આવાં બાળકે! માટે છહાત્રાલમ એ એક જ 
સાગ છે. ન્યાં આજની ઢબે અગ્રેછ શાળાએ નથી અને ન્યાં માબાપ 
એ કિક્ષષુ પોતાનાં છે!કરાંએને આપવા માગે છે ત્યાં પયુ છાત્રાલય એએ 


જ ગેકે સાગ છે. ખાસ ઢરીને આ વર્ગના વિવ્યાર્થી:મો માટે છાત્રાલયે 
આવશ્યક જ છે એમ હું કેખૂલ કર્‌ છુ. પણુ જે માબાપો પોતઃનું ગૃહ- 
જીવન બહું જ ખરાબ એવે દીનતાભર્યા વિચાર નાહકનાં કર્યા કરે છે 
અને જેઓ પોતે સુધરવાને પ્રયત્ન કરવાને બદલે છેકરાં છોકરીઓને 
ધકેલી મકે છે તેઆ તો ભૂલ જ કરે છે એમ મારે કહેવુ' ન્નેઈએ. 


છાત્રાલયની કેટલી ઉપયોગિતા કયા વર્ગને માટે છે એ તો આપણે 
આંકયુ'. પણુ આજના સ'ોગેોમાં એક સંસ્થા તરીકે છાત્રાલયો એથીયે 
વધારે ઉપયોગી છે. આજે આપણું ગઝૃષકજવન ખૂબ જ પ્રાકૃત થઇ ગયુ 
છે અને થતું નનય છે. શુદ્ધ સંસ્કારી ઝ&જવન તો કદાચ રોષ્યુ'યે ન જડે 
તા હુ' આશ્રય પામુ' નહિ. આવે વપતે સમાજમાં ફરીથી શુદ્ધ સ'સ્કારી 
ઝહજવન ઉભુ' કરવુ' હેય તો તે વિશિઇ ઉદ્દેશાવાળાં ૭ાત્રાલયે! કરી શકે, 
અને ખીજ છાત્રાલયો તેમને લાભ લઇ શકે. વિશિઇ ઉદ્દેશવાળાં છાત્રા- 
લયોનું અસ્તિત્ત જ એટલા માટે છે. આવાં છત્રાલવો સમાજના ચાલુ 
ઝૃહજવનને નિય નિરતર ઉંચે લઇ નવામાં મદદ કરે છે અને ઝૃહજવનના 
અનેક મુસ્કેલીભર્યા કેયડાએને છવનની ૬ણિથી ઉકેલે છે. ખીશ્ન શખ્દે।માં 
ખોલું” તો આવાં છાત્રાલયો માત્ર અમુક વિધાર્થીઓને ખવરાવે પીવરાવે 
અને તાલીમ આપે એટલાથી % એમનું કામ પતી જતું નથી. એમની 
પાછળ થયતેો ધનવ્યય અને શક્તિવ્યય ત્યારે 7૮ સાથક છે કરે ન્યારે બી%ન” 
ઘરે! માટે અને છાત્રાલયો માટે તેઓ માગ ઉભો! કરે અને એ રીત ધરો 
અને છાત્રાલયોના આખા સમૂહને મોખરે જ 1ર'તર ઉભાં રહે. 


આ ગ્રકારનું' સમાજના આખાયે ગઝઘજવનને ઘડવાનું કામ છાત્રા- 
લયે! કરે જ છે. એ ધડતર વધારે શુદ્ધ અને સંસ્કારી ચાય તેવા ચોકસ 
પ્રયત્નો આપણે કરવા ન્નેઇએ. આજ સુધી છાત્રાલવને આ દણિથી આપણે 
કેળવણીની સસ્થા માની જ નથી. શરૂઆતના દિવસોમાં આપણે સૌએ 
રટારી જેવા ઝપપતિએ નીમ્યા એટલે ખોડિ*ગોા વીશીએ। બની ગષ્ઠ. 
પાઠળથી આપણી આંખો ઉઘડી ત્યારે શાળાના શિક્ષકોને આપણે 
ઝૃહપતિએ નીમ્યા અને ખાડિ*ગા લેસન તેયાર કરાવનારી સ'સ્યાએ 
ચ. એ જ પ્રમાણે ન્યારે આપણે જ્નેઇ લેશું ક્રે માત્ર પુષ્તકિયા શિક્ષષુમાં 
અને જવનની તાલીમ આપતી કેળવણીમાં જમીન આસ્મ!નનો તફાવત છે 
તમારે આપણે શિક્ષકોને તહિ પષ્યુ કેળવણીમાં યા તે જીવનમાં સમજનાર્‌ા 


ટ 
જાઇઓએઓને ગૃહુપતિએ તરીકે રાખશું અને તે દિવસે આપણાં છાત્રોલચે1 
શાળાનાં લેસને। તેયાર કરાવનારી સસ્થાઓ માત્ર નહિ રહે પણુ "ખરી 
કેળવણીની સંસ્થાએ બનશે. કોઠારી ઝૃહપતિ ગયા તેથી આજે છાત્રાલયોની 
રસેણઇ બગડી નથી; ઉલડુ' કોઠારી તો રહ્યો જ પણુ તેને તેનું સ્થાન મળ્યું 
અને શિક્ષક ઝૃઢપતિ આવ્યે. એ જ પ્રમાણે શિક્ષક ગૃહપતિના જવાથી 
પણુ છાત્રાલયોને કશી અડચણુ આવવાની નથી. શિક્ષક તે યાં રહેશે જ 
પણુ તેને તેનું યોગ્ય સ્થ!ઇન મળશે અને પરિણામે આજે છાત્રાલયનેો આખો 
કાય“ક્રમ ખાવાપીવામાં અને પાઠૅ કરવામાં સમાઇ ન્નય છે તેમાં ફેરફાર થશે. 


આપણે આપણા આદશને વફાદાર રહેવું હોય અને છાત્રાલયને શુદ્ધ 
સસ્કારી ઝહજવન આપનારી સસ્થા ખનાવવી હોય તો છાત્રાલયના ત-ત્રમાં 
મે' ઉપર જણાવ્યો તેવે ફેરફાર કરવો! જ પડશે. 

આપણાં છાત્રાલયોના આદશ પૂરતો આપણે વિચાર કરી લીધો. 
આપણા છાસાને શહદ્ધ સ-કારી %હજવન પૃર' પાડવું એ આપણા આદશ. 
સાથે સાથે સમાજમાં શુદ્ધ સંસ્કારી હજવનના વિચારને પ્રચાર કરવો 
અને આપણા છાસ્તા છે તેના જેવા જ વિદાર્થીએ। ધેર ધેર છે એટલે એ 
તમામ વિદ્યાર્થીઓના જવનના પ્રશ્નોનો ઉકેલ લાવવા પ્રયત્ન કરવો! એ 
છાત્રાલયો કરી શકે તેમ છે. આ કાર્ય એક રાતે શાળાઓનું ગણાય પણુ 
આજે શાળાએ આ આખા પ્રશ્ન તરફ મોટે ભાગે બેદરકાર છે તેવે વખતે 
આપણે છાત્રાલલેો પાસેથી એવી આશા શા માટે ન રાખીએ ? 


પરુંતુ આ ખધી તો આદશ'નતી વાત થઈ. આજે આપણે ત્યાં શુ 
ચાલી રહ્યું છે તેના વિચાર આમાં ક્ષ નથી અને કર્યો હેય તો બહુ જ 
ગભિષ્ત રીતે. આજે તે! આપણાં કેટલાંક છાત્રાલયો! કોઇ પણુ ઝહપતિ 
વિના ચાલે છે; ખીન્ન' થે!ગાંએક 'કોઠ,રી ગહપતિથી ચાલે છે; ધણાં શિક્ષક 
ઝહઢપતિથી ચાલે છે અને અત્યત જુજ સંખ્યામાં કેળવગીની ૬ણ્િથિી 
ચાલતાં શે. પણુ આ વસ્તુસ્થિતિથી મને જરાયે મૂ'ઝવષગુ થતી નથી. 
ઝઢપતિ વિનાનાં છાત્રાલયો ચાલતાં હોય તેમને હું ચાલવા દઇશ. 
આપણા દેશમાં આથિક પ્રશ્ન એ ખહુ મોટા પ્રશ્ન છે. કૈટલાંયે ગરીબ 
છાત્રાલયો ઝહપતિ માટે સગવડ કરી શકે તેમ નથી. આ છાત્રાલયો! આજે 
તા જુજ એવી મકાન આદિતી સગવડ આપે છે અને એવી સગવડ પણુ 
ધણાને લાભ કરે છે એમ હુ' માનુ' છું. આપણુ ઉપર કલ્રા તેવા કશા 


હ 


લાભો આ છાત્રાલયમાં નથી મળતા એ હું માનુ છુ. પણુ આવી ગરીબ 
દશામાંચે જે વિદ્યાર્થીએ પાકૅ છે તે ધણી વાર સમૃદ્ધ છાત્રાલયોના વિદ્યા- 
ચીંએ કરતાંયે તેજરવી હોય છે તે આપણે ભૂલવું ન જેઇએ. આવા 
ઝહપતિ વિનાના છાત્રાલયના સચાલ્કે। પોતાની અતુરૂળતાએ ગૃહપતિ 
રાખી લે એવી આપણી એ ભાઇએ ને વિનાનિ. 


બીને વગ આવ્યો કોઠારી ઝૃહપતિને. આવાં છાત્રાલયો પણુ આપણે 
ત્યાં ધણાં છે. આવાં છાત્રાલયો બધી વપ્મત ગરીબ જ હોય છે એમ નથી; 
પણુ સારા ઝહપતિ વિના છાત્રાલય કહેવાય જ નહિ એવો ખ્યાલ તેના 
સચાલકે।ને હેતો નથી એ મુખ્ય વાત છે. ધણી વાર વધારે વિદ્યાર્થીઓને 
લાભ આપવાના લોભમાં પણુ સ ચાલકે! ગૃહપતિને રાખતા નથી અને જેમ 
તેમ ચલાવી લે છે. આ સચાલકે।ને આપણે વિનતિ કરીએ ક્રે આપ સારા 
એવા ઝૃહપતિને રોકો તો એ ખર્ચ એળે નહિ ન્નય. આ વાત મને બહુ 
અધરી નથી લાગતી. 


ત્રીનજને વગ* આપણે ત્યાં શિક્ષક ઝહપતિઓનેો છે અને આ વર્ગ: 
ઠીકઠીક મો।ટા ગણાય. શિક્ષક ઝહપતિવાળાં છાત્રાલયોના વિઘાર્થીઓને 
શાળાની કેટલીક અતુકૂળતા હૅ।ય છં. ઉપરાંત શાળામાં શિક્ષકોનું' અમુક 
નતતનુ' સ્થ!ન હોય છે એટલે આવા શિક્ષક ઝહપતિઓએ પાસે વિદ્યાર્થીઓ 
અમુક જ રીતે વતે છે અને શિક્ષક આવા વિઘાર્થીઓ સાથે અમુક 
ચોક્ક્સ રીતે જ રહે છે એટલે આવાં છહાત્રાલલો આજની શાળાએ માફક 
અમુક ચોક્કસ ઢખે જ ચાલે છે. 

પરંતુ આવાં છાત્રાલયો પાસેથી આપણે આશા રાખીએ તેવું કશુ' 
ત્યાં આપણુને મળતું નથી. ઝહપતિ વિનાના છાત્રાલય પાસેથી આપણે 
ક૨1 આશા નથી રાખતા. કોઠારી હપતિ પાસેથી વધારેમાં વધારે આશા 
રાખીએ તો છાત્રાલયના બાલ્થ વ્યવહારની ચોકખાઇ, ચીવટ, કરકસર, 
[નયમસિતતા, પ્રામાણિકતા વગેરેની. પણુ શિક્ષક ઝહપતિ પાસેથી તો આ 
ઉપરાંત વિધાર્થીએના હેઠ અ'તર સુધી પહોંચવાની અને ત્યાં જઈ જે જે 
સામમ્રી તેને આગળ વધતાં રકતી હોય તેને દૂર કરવાની તથા તેને આગળ 
વધારનારી જે જે સામમ્રી હેય તે વાતાવરણુમાં જમાવવાની આશા 
રાખીએ છીએ. 


પણુ શિક્ષકભાધએ છાત્રાલયમાં આજે આ પ્રમાણે કરે છે ખરા ? 


૨૦ 


'જે શાળાઓમાં આજે આપણે શિક્ષક તરીકે કામ કરીએ છીએ તે શાળાઓ 
આપણા મનમાં જીવનના અને ક*્રેળવણીના એવા ઉ'ધા વિચારે! ભરી દે 
છે ક્રે પાઠળથી એ વિચારોને આપણે છેડી પણુ શકતા નથી. આપણી 
શાળાએમાં થતી શિક્ષાએ, આપણા માક, આપણી પરીક્ષાઓ, આપણા 
ફ્રાઇનાો, આપણાં ઇમ્પોઝીશને, આપણા ઇનામોાના મેળાવડા, આપણી 
ક્રિકેટર્મચેો, આપણી નબર ચડાવવા ઉતારવાની રીત-આપણી આજની 
શાળાઓમાં ચાલતી આ તમામ વસ્તુએ આપણુને એટલી સહજ થઇ 
પડી છે કે એ બાખતેો વિષે કાંઇ વિચાર કરવા જેવુ' છે કે કેમ એમ જ 
આપણે માનતા નથી. અને શાળામાં સહજ થઇઇ ગએલી આ વસ્તુઓને આપણે 
શિક્ષકો છાત્રાલલજીવનમાં દાખલ કરીએ છીએ. છાત્રાલયમાં ચાલતી 
આજની ડિસીપ્લીન, છાત્રાલયમાં ગણાતા ગુન્હાએ, છાત્રાલયમાં થતા શાક 
અને દૂધના કાધને।, છાત્રાલલમાં થતી શરીરશિક્ષાએ।, છાત્રાલયમાં મળતાં 
ચારિત્ર્યનાં ઇનામે।, છાત્રાલલમાં થતી મૅંચે-આ બધાં આપઃ'મી આજની 
શાળાઓને આભારી છે અને એ ખધાની ફ્િલ્સુષ્,ી આજે શાળાઓ પરા 
પાડે છે. પરતુ જેએગએ કેળવ'ગીનો એટલે કે જવનશાસ્રતો અભ્યાસ કવા 
છે તેએ આ બધા વિચારે તથા તેસાંથી નીપજ્તા આચારૅે। કેટલા ભૂલ 
ભરેલા છે એ બરાખર સમજે છે. આપણાં છાત્રાલયો ઉચ્ચ ઝહજવનના 
આદર્શ રાખી ચલાવવાં હોય તો આપણે શિક્ષક ઝહપાતિઓએ આ જવન- 
શાસ્રનો-કેળવણીશારમનો વિચાર કરવે। પચ્શે અને શાળાનું આજનુ શિક્ષગ- 
શાસ્ત્ર કેટલુ' આડે માગે નનય છે તે જ્નેઇ લેવું' પડશે. શિક્ષક ઝહપતિઓ 
પાસેથી આપણુ આટલી આશા ન રાખીગ તો કાની પાસથી રાખીએ ? 
હુ તો આગળ ચાલીતે એમ પણુ કહેવાનું મત કર્‌ કે શાળામાં આરે 
જે જે અયોગ્ય આચારવિચારે પ્રવતતા હોય તેની સામે આવા શિક્ષકોએ 
હ૭ાત્રાલલના ઝૃહપતિઓ તરીકે-મોરટી સ'ખ્યાના વિદ્યાર્થીઓના વાલી તરીકે 
વાંધો લેવો! જનેઇએ અને એ રીતે આનનતી શાળાઓમાં પરિવત'ન કરાવી 
સમાજને આશાર્વાદ લેવો! ન્નેઇએ. 

છ૭ત્રાલલના ઝૃઢપતિની લાયકાત કેટલી અને કેવી હોવી નનેઇએ એ 
અગચનો પ્રશ્ન છે. આજે આપણે મેટે ભાગે માપ્યમિક કેળવણી લેતા 
વિદ્યાર્થીઓનાં છાત્રાલયેોનેો વિચાર કરીએ છીએ; અને આવાં છાતાલયેમાં 
બળા ખરે આધાર ઝહૃપતિ ઉપર જ હેય છે. ગહપતિની લાયકાતને । પ્રશ્ન 


હૃ જ્હા ઈ નર” 


આપણે ત્માં અનેક સ્વરૂપો લધતે આવે છે. 'ેઇઇક વાર લેકે પૂછે છે કે 
ઝહપતિ ધરડા નેઇએ ક જુવાન ? તો કેપ્ક વાર પૃછે છે કે ઝહપતિ 
પરણેલ ન્નેઇએ કે મુવારો ? કેઈ પૂછે છે કે ગૃહપતિ નાતીલે। હેય કે પર 
નાતીલે ? તે! કેઈ પૂછે છે કે ગહપતિને છાત્રાલય સાથે રાખવે। કે ગામમાં ? 
આ બધાય પ્રશ્નોની પાછળ તે પૃછનાર કે!ઇ પ્રસંગે કયાંપ્રક દાઝયે। છે 
એવો પ્વનિ છે. ખરી રીતે કાંઈ ધરડે ગૃહપતિ નાલાયક જ હોય અને 
જુવાન ગ%હપતિ લાયક જ હેય એમ માનવાનું કશું કારણુ નથી. આપણે 
તો ઝહપતિ પરિણીત હોય કે કુ'વારે તેની સાથે સીધી નિસબત નથી, પણ 
ઝૃહુપતિ તરીકે તે લાયક હોવે! જઇએ, અને આ પ્રમાણે ઝહપતિની લાય- 
કાત નક્કી કરતી વખતે આપણે સમજવુ' જ ન્નેઇએ. %હપતિ એ કાંઈ 
કેવળ ભાવવાચક વસ્તુ નથી પણુ છયાંછે।કરાંવળાો અને ખાયહીવાળા માણુસ 
કે અને એ ખધાથી વીંટળાએલેો એ અ:ખા માણસ ઝહપાત છે; ગમે તે 
રાખે।, નહિતર રન આપે. 


આ રીતે ગઝૃહપતિની લાયકાતતેો વિચાર કરીએ યારે ખે મુખ્ય 
વસ્તુએ આપણી નજરે ચડે છે. એક ઝહપતિની *ૃત્તિ અને ખીજ તેતી શંક્ત. 

છાત્રાલભમાં આપણે સા ન્નગીએ છીએ તેમ ગૃહપતિ એ 10૯0- 
[01૯11815 છૅ, ધરમાં માબાપની ને દ કફ છોકરાંએને હેય છેતે દક 
હત્રાલયમાં %પાતિની મળ એવો આપણા મનોરથ છે. મારા પોતાના 
#1% અનુભવ પરથી ખોલું તો સાધારખુ રીતે માણસોને પોતાનાં બાળકે 
મટે જે લાગણી થાય છે તે ખીન્નનાં હે।કરાં માટ થતી નથી. મને પોતાને 
ર[!રા॥ દીકરે! માંદો પ” ત્યારે જે અરેર:ટી થાય તેટલી જ અરેરાટી દક્ષિખા- 
મર્તિને વિદ્યાર્થી માંદો પડે ત્યારે નથી થતી-થાય છે પણ્‌ તેટલી જ ઉગ્ર 
નથી થતી. આવું કારષખ્ુ તો એ જ છે ક્રે મને મારા દીકરા ઉપર ને 
આસક્તિ છે તેટલી ભવનના વિદ્યાર્થીએ ઉપર નથી. આ ઉણુપ તો છે 
જ, પણુ એટલી ઉણુપ આપણે ચલાવી લેવી પડે છે. એટલે ગઝવપતિને 
પોતાનાં છોકરાંએને માટે થા* તેવી જ લાગણી અને તેનાથી સહજ ઉત- 
રતી લાગણી બીન્ન'નાં બાળકે। તરક થાય તે જ માષણુસ ઝૃહપાતિ થઈ શકે. 
ખરી રીતે તો જેના દિલમાં મનુષ્ય માત્રના જવન તરક આદર ઉભે ચયે। 
હાય છે અને તેથી જ ઉધડતા ગુલાબની તરફે કવિ જે આદરથી જુએ તે 
આદરથી જે સમસ્ત વિદ્યાર્યી આલમ તરક ન્નેઇ શકે છે, તે જ માણસ 


૬૨ 


ઝૃહપતિને માટે લાયક ગણાય. જેને વિદઘાર્થીએ ગમે તેવી ભૂલે ને અપ- 
રાધો કેરે છતાંયે છેવટે એ વિદ્યાર્થી છે અને એટલા જ માટે સદ્‌ભાવને 
અધિકારી છે એવે નિરંતર ન્નગતે ભાવ નથી એ માણુસ %હપતિ તરીકે 
સફળ નહિ થાય એવે મને ભય છે. પતિની આ જંત્તિને કેટલાક લેકે 
વિદ્યાર્થીઓને પ્રેમ કહે છે. આ વસ્તુ પ્રેમ હેય કે સદ્ભાવ હોય, જે હૈય 
તે, પણુ તેના વિના ક્રેઇએ ઝૃહપતિ થવાય જ નહિ અને થઈ પડ્યા હોઇએ 
તો મહેનત કરીને આ જૃત્તિ કેળવાય તેટલી કેળવી લેવી એ આપણે ધમ. 


ઝૃહપતિની ૬ૃત્તિનો ખીન્ને પણુ એક વિચાર આપણે કરવે। ભટે છે. 
છાત્રાલલ જવનમાં ગૃહપતિના પોતાના અંગત જવનને। ફાળા નાનો સતો 
નથી. જીવન એ એવી સળ ઝગમૂત્ર વસ્તુ છે કે તેના ન્નહેર જવન અને 
ખાનગી જવન એવા સાવ અલાયદા ટુકડા પાડી શકાય નહિ. આવા 
અલાયદા ઢટુકંડાના વિચાર આજે આપણી શાળાએ ઉબો કરે છે. શાળાને 
શિક્ષક આજની દણ્િએ પોતાનું શિક્ષણ આપીને ચાલતો થાય એટલે 
કાઇ એને પૃછવતુ' નથી. શાળામાં એ રીતસરને શિક્ષકના લેબાસ ધારણ 
કરીને આવે એટલે તેના જવનનાં બીજા પાસાંઓ વિષે આપણે સાવ 
બેદરકાર રહીએ કીએ. આ વસ્તુરિથતિ ભય કર તે છે જ પણ આજને તેના 
ઉપાય અધરે છે. છાત્રાલયમાં તો આ વસ્તુ એક રસ્ાનટ પણ્‌ ચલાવા 
લેવાય તેવી નથી. શાળામાં તે જવનની ખી% બાજુએ। વિદ્યાર્થીઓથી અનાત 
પણુ રહે યારે છાત્રાલયમાં તો ઝહપતિ ચેો1ાવીશ કલાક વિદ્યાર્થી પાસે તેના 
નગ્ન સ્વરૂપમાં ખડે જ છે. અને આપ સા ન્નણા છો કે %હપતિના 
આંતર જવનની પરીક્ષા જેટલી સદ્ાાઇથી અને જેટલી ચોકસાઇથી પિધ્યા- 
ચીએ। કરે છે તેટલી સકૂાઇથી અને આબાદ રીતે કે!ઇ ભાગ્યે જ કરતું હશે. 


આવી સ્થિતિમાં ઝહપતિના આંતર જવનમાં અને ખાલ્ય જવનમાં 
જેટલે વધારે મેળ હોય તેટલી તેની યોગ્યતા વધારે. ઝૃહપતિના જવનમાં 
ઉણુષોા હોય છે તે વિદ્યાર્થીઓને સાલતી નથી; ઝ%હપતિના જવનમાં દોષો 
હુ.ય તે [વેવાર્થીએ!ને સાતા નથી; પણુ એ દોષોને ઢાંકવાનેો %%પતિને 
પ્રયત્ન વિઘાર્થીએ કાદ સાંખતા નથી. ગૃહપતિ ખોલે કાંઇ અને કરે કાંઇ 
એ ર્નાહ ચાલે. તેણે વિધાર્થીને જે ઉપદેશ આપવે તે પોથીમાંનાં રીંગણાં 
જેવો નહિ ચાલે. પોતે ખોલે તે જ પોતે આચરે અને કે!ઇ પણુ કારણથી 
આચરી શકાય તેવું ન હેય તે! તેને પણુ જણાવી દે. 


શ્‌ડ 
આં ખે ખાબતોનેો સમાવેરા આપણે ઝૃહપતિની વૃત્તિમાં કરીએ છીએ. 


લવે રહ્યો શક્તિનો સવાલ. ધણી વાર એવુ બને છે કે ધણા સારી 
વૃત્તિવાળા માણસો હેય ૭તાં ઝહપતિ તરીકે ન ચાલે. માત્ર શુભ બૃત્તિથી 
છાત્રાલયો ચલાવી શકાય તેમ નથી. એની સાથે શક્તિની પણુ એટલી જ 
જરૂર છે. 

આ શક્તિમાં આપણે થોડીક વાતોનો વિચાર કરી લઇએ. આપણે 
છઠાત્રાલયને કેળવણીની સસ્થા ગણી છે. જે જુવાન વિદ્યાર્થીએ છાત્રાલયમાં 
આવે છે તે ખધ!ને જવનની તાલીમ બને તેટલી આપવાને પ્રયત્ન છાત્રા- 
લયમાં થતે। ન્નેઇએ. આવા પ્રયત્નોને ગોાઠંવનાર ઝ%હપવિને કેળવણીશાસત્રનું 
નાન હોવુ નેદઇએ એમ ૬૯ મનું છું. કેળવણીનું શાસ્ત્ર એટલે સમમ્ર 
ઈવનનું શાસ્ત્ર. ભૃગોળ ક્રેમ શીખવવી કે ડ.લ્ટન પ્લેન કેમ ચલાવવી એમાં 
જ કેળવણીશાસ્ત્રની સમાપ્તિ નથી થતી. કળવણીશાસ્્ર તો સમગ્ર જવનને 
વિચાર કરે છે. એ વિદ્યાર્થીના પોતાનો વિચાર કરે છે, વિદ્યાથિ માનસના 
નિયમોને વિચાર કરે છે અને આ બધા વિચારને પરિણામે વિધ્યાર્થને 
ક્યે માગે કેવા રીતે ક્યાં દોરી જઈ શકાય તેનો આંક મૂકે છે, 
ગ્રહ્પતિને પોતાને કેળવ'ગીશાસ્્રનુ આવું સોલ્તિક સાન ન હેય તો તે 
કદાચ રસાડું બરાબર ચલાવી દેશે, કદાચ વિદ્યાર્થીને પાઠે તૈયાર કરાવી 
[કફો, કદાચ 1વિદ્યાથીઆનેૅ કઠણ જવનમાં પલેોટી શકશે પણ તેના અ'ત- 
રમાં પરિવત ન ઉભુ કરવાસાં સફળ નહિ થાય, અને વિદ્યાર્થી પોતે અ'દરથી 
પલટાય નહિ ત્યાં સુધી આ બધી સહેનત શા કામની છે? આપણે તો 
વિદ્યાર્થી પોતે અ'દરથી આગળ વધે એતી જરર છે; અ'દરને ફેરફાર સાધ્યો 
છશે તો બાલ પરિવતઃતત એની મેળે આવવાનુ જ છે. એટલા સાટે ગૃહપ- 
(તિએ કેળવણીનું શાસ્ર બરાબર જાણી લેવાની જરૂર છે. અને કેળવણીનુ' 
રાસ્ર એટલે એકલું શિક્ષણુશાસ્ત્ર માત્ર નહિ. શરીરસ્વાસ્થ્ય, માનસસ્વાસ્થ્ય 
અને આત્માનુ સ્વાસ્થ્ય આ ત્રણ શી રીતે સચવાય તેનાં શાસ્રો આ 
ઝથપતિએ ઉપયેગ પૂરતાં ન્નગી લેવાં ધટે છે. 

આવા સાન વિનાનો ગૃણરપપાત ધોકાપ થતી રીતે છાત્રાલયને ચલાવે 
અને પરિણામે લાભ કરતાં તુકશાન વધારે કરે. 

આ એક વાત ચઇ. ઝહપવતિને કેળવણીશારમતેો યા તો જીવનશાસ્રનો 
પરિચય જેઇએ એ ઉપરથી કે!ઇ એમ ન માની લે કે આજના રિક્ષ- 
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કેને તો આવે પરિચય હોય જ છે. ના. આજના આપણે શિક્ષકે! રૂહિથ 
રિક્ષકો છીએ, શાસ્ત્રીય શિક્ષકે નથી. આપણને કેળવણીનાં શાસને 
પરિચય "ખરેખરો થયે! હેય તો આપણી શાળાએ એક મિનિટ પણુ ચાલ 
ન શકે અને આજે ચાલે છે તેવાં ૭:ત્રાલલો પણુ એક મિનિટ ન ચાલે 


પણુ કેળવણીના શાર્મનું સાન એકલું અસ નથી. માણુસનું શાળાન 
કામ એક રીતે સહેલું છે. વિઘાર્થી શીખવા આવે ત્યારે પોતાનું વિષય 
માન બરાબર હોય એટલે તેને સતોષ આપીને શીખવી શકાય અને વિધાર્થ 
રાજી થઇને ન્નય. ગઝૃહપતિનેો માર્ગ એટલે! બધા સહૅલે નથી. ગહપતિન 
તો ત્રીશ મિનિટમાં એકત્રીશ નવા નવા સવાલો! માથુ' પકવી નાખે તેવ 
આવે, અને એ ખધાયનોા તેણે કેળવણીની દૃણ્િ ન્નગતી રાખીને ઉકેલ 
આપવાને. પ્રશ્નો ગમે તેવા ગોટાળિયા હોય, પ્રશ્નો ગમે તેટલું લોહીને 
ઉકાળી નાખે તેવા હોય, અરે ક્ષણભર તો ગઝૃથપતિને પે!તાને પણુ તેન 
મીન્નનમાંથી ખસેડી નાખ્મે તેવા હોય છતાં ઝહપતિને પોતાને! દોર ભૂલવે 
પાલવે નહિ અને એક વાર ભૂલે એટલે પત્તો ખાવાને જ નહિ. અ 
પ્રમાણે માત્ર કેળવણીનાં ચશાસ્્રાનું' પોપટિયા સાન તેને કરા” કામમાં આવતુ 
નથી; એ ત્તાનને દરરોજના જવનમાં ક્રેમ ઉપયોગમાં લેવુ અને તે પ્રમાણ 
જ છાત્રાલય જીવનને કેમ ગાતિ આપવી એ બાબતમાં ઝ%હપતિની કુશળત 
પણુ એટલી જ ન્નેઇએ. આપણે જ્નેઇએ છીએ કે ઘણી વાર છાત્રાલયોમ 
આવી ઝુશળતાના અભાવે જ વિદ્યાર્થીએ અને ગૃહપતિ વચ્ચે ગજગ્રાર 
અધાય છે અને છાત્રાલયના આખા વાતાવરખમાં અસ્વસ્થતા ઉભી થાય છે 
માટે જ ઉપર કહ્યું તેવું કેળવણીશાસ્્રનું તાન અને એ નાનને રીતસરન 
જવન વ્યવહારમાં ઉતારવાની કુશળતા એ બને ઝહપતિમાં હોવાં જેઈએ 
આવી કુશળતા એ પણુ એક પ્રકારની શક્તિ છે એમ કહેવાની જર્‌ર નથી 


હ? એક ત્રીજ વસ્તુ પતિની શક્તિના વિચારમાં હુ' ઉમેરવ 
માગુ' છુ” અને તે વ્યવસ્યારક્તિ. ક્ાત્રાલલ સાધારણુ રીતે રપ-૭૦ 
વિઘાર્થીઓનુ' ત'ત્ર છે. એ ત'ત્રમાં ભિન્ન ભિન્ન પ્રકૃતિના વિવ્યાર્યીએ।, 
રસોયા, નોકર વગેરેના એક ખીન્નની સાથેના સ'બ'ધોનેો વિચાર આવશ્યક 
છે. આ સબધો સુવ્યવસ્થિત રીતે ગોઠવાય અને જે એક ઉદ્દેશથી આખુ 
છાત્રાલય ચલાવવાનું છે તે ઉદ્દેશને આધીન રહીને આ બધાય લેકે! ત'ત્રમાં 


પોતપોતાનું સ્થાન સભાળા લે એને માટે ઝૃહેપતિમાં વ્યવસ્થા રક્તિર્ન 
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પૂરતી જરૂર છે, આવી વ્યવસ્યાશક્તિને અભાવે ધણી વાર વિઠ્દાન્‌ ગૃહપતિ 
પણુ મોટો ગોટાળા કરી ખેસે છે અને જે કામ થોડી અક્કલવાળે। વ્યવ- 
દારને! માણુસ સુ'દર રીતે પાર ઉતારી શકે ત્યાં કોધ્્ક વાર આવે! વિદ્દાન્‌ 
ગોથાં ખાય છે. ખાનગી ધરેમાં ઘરના મુખ્ય માણુસનામાં વ્યવસ્થાશક્ત 
એેછી હોય તે! ચાલ્યુ' નય. એનો કાયપ્રદેશ એટલે ટૂ કો છે કે ત્યાં 
વ્મવસ્થાનો અભાવ બહુ મોડું તુકશાન ન કરે. વળી ધરમાં બધાં માણુસે| 
એક ખીજ સાથે એવાં ગોદવાયાં હોય છે કે એ ખામી દેખાય પણુ નહિ. 
પણુ છાત્રાલયમાં તે વ્યવસ્યાશક્તિ વિના ભારે નુકશાન ચાય અને કે।ઇક 
વાર્‌ તે હાત્રાલયનુ' તત્ર જ સમૂળગુ' અટકી પડે. એટલે ઝૃહપતિમાં આ 
વ્યવરથારઃકિતિની પણ પૃરી જરૂર છે. આ વ્યવસ્યાશક્તિનો અર્થ ગવે। 
તો નથી જ 'કે ૩ઢપ૫તિ એ લશ્કરી માણસ હોય અને આપ્પા છાત્રા- 
લયને સિપાહીઓની બરાક બનાવી દે. જે વ્યવસ્થા વિધાર્થીઓના સ્વાત- 
તર્યતો અને વ્યક્તિવિકાસને કારા કરે તે વ્યવસ્થા નથી પણુ બરાકશાહી 
છે. આપણે તો સ્વાત'ત્ય અને વ્યક્તવિકાસની અવિરોધી અને સમાજ- 
હિતમાં આવસ્યક એવી વ્યવસ્થા માગીએ છીએ અને એવી વ્યવસ્થા વિના 
જાઈ પણુ મોટું તત્ર લગભભગ અશકય જ બને છે યા તો જગલી રીતે 
ચાલે છે. આપણા દેશ આખામાં આજે વ્યવસ્થ!શક્તિની ખામી દેખાય 
છે અને તેને લીધે જ આપણા ધણા પ્રયત્નો આજે નિષ્કળ યાય છે. આવે 
વખતે તો આપણાં છાંત્રાલયોમાં આ વસ્તુ પર જેટલે। ભાર મૂકીએ તેટલે 
એછે છે એમ છું માનતું છુ. 

આ પ્રમાણે જેનામાં રૃત્તિ અને શક્તિ એ બને વસ્તુએ મે.જુદ 
હેય તે ગૃહપતિ થવાને લાયક છે. આપણે સા આપણી પોતાની નાત પર 
આ આંક મૂકી ન્ેઇએ અને દેયે હાય રાખીને આપણા અ'તરને પૃછી 


ઉલ અ 


લઇએઃ “ છુ પોતે ગૃહપતિ થવાને લાયક છુ' ? ” 


એ લાયકાતવાળે ગૃહ્મતિ પોતાની ફરજ અદા કરશે એટલે તે ફર- 
જમાંથી ઉત્તભ થતા બધા અધિકાર તેને આવી મળશે એમ ડુ માનુ છું. 
જેમ આપણે ગૃહપતિતી લાયકાતને અને તેના ધમને વિચાર કરી લીધો 
તેમ-જ વિધાચીંએઓની લાયકાતના અને તેમના ધમનો વિચાર કરી ભેવો 


દૃ 


ભનોઇએ. પણુ આપ સો નનણેો છે કે આપ'ગા સ'મેકનતી સાથે જ અડોં 
આપણા છાન્નોએ પોતાનું સંમેલન ભયું” છે એટલે છાત્રોની લાયકાત 
અને તેમના ધમ*નેો વિચાર હુ તેમને માટે રાખુ છુ'. મતે એક વાત 
કહેવાનુ મન તો! થઇ જ ન્નય છે. આજે ન્ત્યારે આપણે છાત્રાલયેમાં 
સાના હક્કોની વાત્‌ કરતા થયા છીએ તેવે વખતે હક્કોની પહેલાં આપણી 
ફરજેનો વિચાર કરીએ અને એ કરને બ”નવવામાં અડચષખ આવે એટલે 
તેને દૂર કરવાની ક્રરજ-હક્ક ઉભા થાય છે ગયે વિચાર કરીએ તે વધારે 
સારું નથી ? સોને પોતપોતાનો પરમ" યા ફરજ છે અને જયારે કોઈ એ 
ફરેજની આડે આવે યારે તેને દૂર કરવાનો સેને હક્ક છે એમ નથી ? 

છાત્રાલમેોમાં એક બતાવ ઘણી વાર આપણુ પયાન ખેચે છે અને 
તે ગૃહપત અને વિદ્યાર્થીએ વચ્ચનો પ્રપછુ બી પ્રય". આવા ગજમ્રાહમાં 
કયે। પક્ષ સાચા હેય છે તે કહેવું મુસ્કેલ છે. ધણી વાર તો માત્ર કુશ- 
ળતાના અસાવથી જ આવા ગજમ્રાહો ન્નમે છે અને લખાય છે. ધણી 
વાર આપગષુને ઝૃહર્પાતએને પણુ ફપ્રાતિદાનું ભૂત વળગે છે એટલે આપણી 
ભૂલ હોય તે પણુ આપણે કખૂલ્ષ કરવા માગતા નથી. ધણી વાર વિદ્યા 
થીંએ હડે ચડે છે એટલે પોતાની ભૂલ હેય તે પણુ એમતી ઉંમરને યેગ્ય 
એવા આગ્રહથી પોતાની વાતને વળગી રહે છે. આવા પ્રસંગે સારા %&પતિ 
ભાઇને મારી એક વિનતિ. ગજગ્રાહ બ'ધાવા માંગ્યા પછી તરત જ ઝ%વપ૫ત 
ફરીથી એક વાર વિચાર કરૈ અને ગાંઠ બ'ધાયા પહેલાં છુટી જતી હેય 
તો છોડાવી નાખે. મારા એક ૬દ્દ મુર“બાનુ વચન મને આજે યાદ આવે 
છે. તે કહે છે: “ કેટલાક પરાજયો વિજયના કરતા પણુ વધારે તેજસ્વી 
હોય છે.” અને ન્યાં બન્ને પક્ષો માત્ર હઠે પર જ ચવ્યા હેય યાં વિદા- 
થીંએઓને હઠે છોડવાનુ કહેવુ' તેના કરતાં ગૃહપતિએ પોતે જ હહ છેડવે। 
એ વધારે સાર્‌' છે એમ સો કેઈ કબલ કરશે. બાષી તો ગ૩પતિ અને 
વિદ્યાર્થીઓનાં હિતો સામસામાં અથડાય છે એ વાત જ મને કખલ નથી. 
ને ગક5પતિ વિદ્યાર્થીઓના હિતનો વિરોધી હોય તેણે છાત્રાલય છેહી 
ચાલ્યા જવુ; એમ ન હેય તો પણુ ન્યાં ધણા વિધાર્થીએ પોતાને દુશ્મન 
માનતા હોય ત્યાં વધારે વખત રહેવું એ કેઈઈ પણુ ઝહપતિને શેભે તેવુ 
નથી. અને આ વાતની સાથે જ મારે વિધ્યાર્થી બ'ધુએને પણુ જણાવી 
દેવું. જોધ્એ કે પહેલાં. આપણી, પોતાની લાયકાત . પૂરી તપાસો .અને. પી 


૬૭ 


ઝૃહપતિની લાયકાત વિષે પ્રશ્ન કરે। તા વધારે ડીક છે. અને છતાંયે ગૃહ- 
પતિ નાલાયક હોય તો તેની ફજેતી કરવાને બદલે તેનો ઉપાય કરવે। ધટે 
કારણુ કે તમારી ઉંમરે તમારા વખત તમારે સાધા લેવો જેધએ અને 
આવી નકામી ભાંજગડમાં પશ્યા વિના ખીજુ સાર છાત્રાલય શોધી લેવુ' 
નોઇએ. પણુ આ વિષે વધારે ઉહાપોહ તો આપણા છાત્રસમેલનમાં વિદ્યા- 
થીંએ પોતે જ કરરે એવી આશાથી છહુ' અણી પચતું મૃકૅ' છુ. 

હવે હુ' ઠાત્રાલલ જવનના કેટલાક બહુ જ અગત્યના પશ્નો પર 
ખે શખ્દો કહી માર્‌ આ લાંખુ' ભાષણ ખતમ કરવા માગું છુ. 

આપણે સોથી મેટા પ્રશ્ન છાત્રાકમમાં ડિસીપ્લીનતેો છે. ઉપર 
આપણે ગૃહપતિ અને વિદ્યાર્થીઓના ગજમત્રાહનતો જે ઉલ્લેખ કયેયે તે પણુ 
ડિસીપ્લીનના આપણા યેગ્ય!યે!ગ્ય વિચારોને આભારી છે. મે' ઉપર જણાવ્યું 
તેમ આપણે ન્નૂના વિચારે। પ્રમાણે ડિસીપ્લીનના જે 'ખ્યાલે। બાંષ્યા છે 
તેને નવીન કેળવણીના વિચારથી દરી વખત તોળો લેવા ધટે છે. આજે 
આ આખાયે પ્રશ્ન પર નવીન કેળવણીશાસ્રે જે પ્રકાશ નાખ્યો છે તેને 
આંપણે અવગણી નાહ શકીએ. આજે જગતભરમાં સ્વાત'ત્યના ધેષષ ગાજી 
રહયા છે અને આ સ્વાત ત્યતો પવન આપણા વિઘાર્થીઓને ન વાય એમ 
માનવામાં આપ'મી મે।ટી ભૂ છે. જે લોકે! માતવ જવનના ઉડ અભ્યા- 
સીએ છે તે લોકે તો સ્વાતત્ય વિના કઇ પણ્‌ વ્યક્તિ કે સમાજનો 
વિકાસ નથી એચ જ પોકારી પોકારીને કહે છે. સુધરેલા દેશોમાં આને 
ડિસાપ્લાનના જૂના "ખ્યાલો બદલાતા ન્નય છે ને સ્વાત'ત્યતો નવે! વિચાર 
પ્રચાર પામતા નય છે. આપણે પણ આજે નહિ તો કાલે આ સ્વાત'ત્યતે 
આપણી શાળાઓમા સ્થાન આપવું પડશે જ એમાં મને શક નથી. આપણે 
છાત્રાલયોમાં આ સ્વાત ત્ય પર છાત્રાલયની ડિસપ્લીન ઉભી કરી શકીએ 
તા કેળવણીમાં આપણે ભારે મારો ફાળા આપ્યો ગણાય. 


હુ સમજી છું કે કેટલાક ગૃહપતિ ભાધએા આ વિચારથી ભડકશે. 
તેમને મન સ્વાત'ત્ય એટલે અત-ત્રતા અને વિદ્યાર્થીઓની અ'ધાધુની. વિવ્વા- 
યાએ! પણુ કદાચ આ સ્વાત'યના વિચારથી ફૂલાઈ જઇ આવતી કાલથી 
જ છાત્રાલયમાં અરાજકતા ઉભી કરવા લલચાઇ જશે; પણુ આથી હુ 
જરાયે ડરતો નથી. સ્વાતત્ય એ અરાજકતા નથી એમ હુ મારા ગૃહપતિ 
ભાઇએને કહેવા માંગું છુ. સ્તાતત્ય એ તો સમતોલ ન છે, એ જ 


૧૮ 


સાચો! સ'યમ છે. વિધ્યાર્થીએ ગમે તેમ વતે તે આપણે ચલાવી લેવુ 
તેને હુ' સ્વાત'“ત્ય કહેતો નથી. જેમ વિઘાર્થીને પોતાને સ્વાત'ત્ય હેવુ 
ન્નેઇએ તેમ જ ગૃહપતિને પણુ સ્વાત'ત્ર્ય હોવુ' જનેઇએ. ગૃહપતિ વિદ્યાર્થોઓ 
પર ન્નેટ્ૂકમીથી રાનન્‍ય ચલાવે એ ન્તે ખે!ટું છે તો વિઘાર્યોઓ પણુ 
ગૃહપતિ પર ન્નેટ્કમી ચલાવે એ વધારે ખોટું છે. નેઠ્ઠકમી કેોધતી ન 
જેઇએ. વિધાર્થીએ જવન શીખવતા આવ્યા છે. તેમને સ્વાતત્યની તાલીમ 
આપવી અને જતે દિવસે એક સારે સ્ગત'ત્ર માણુસ જેમ રહે તેમ રહેતાં 
૨ાખવવુ' એ ગઝહપતિનું ક્રામ છે. વિધાર્થીનું આ સ્ત્રાત'ત્ય માત્ર શારીરિક 
સ્વાત'ત્ય નથી. આ સ્વાત મય તો! આષ્યાત્મિક વસ્તુ છે અને આ સ્ત્રાતત્ર્યને 
રસ્તે વિધ્યાર્થીઓને દોરવા તેને હું' ઉંચામાં ઉંચી ધાર્મિક કેળવણી માનું છુ. 

ઠ૭તાં એક વિન'તિ. ઝહપતિ પોતે અ! સ્વાત ત્યના વિચારને બરાબર 
પકડે નહિ ત્યાં સુધી તેના અખતરો પોતાના છાત્રાલયમાં તે ન કરે. અધૂરી 
સમજણુથી કરેલો અખતરે વચ્ચેથી પચ્તો મૂકવો પડે છે અને ખીન્ન 
*ભ્ખ્ખતરા માટેની શ્રદ્ધા જ ચાલી ન્નય છે. 


આવે જ એક ખીન્ને પ્રશ્ન નનતીય રિક્ષણને। છે. ૭ાત્રાલલ માસિકમાં 
મારા મિત્ર હરભાઇના લેખો તમે વાંચ્યા છે. એ પ્રશ્નની ચર્ચા વિષે જે 
મતભેદ છે તે છું બરાબર નણુ છુ. ઝપતિ પાતે આ પ્રશ્નને યથાર્થ 
અઆએળખે એટલુ તે જર્રતનું છે જ. પણુ ગમે તે ઝૃડપતિ પોતાના છાત્ર!- 
લયમાં આવા પ્રશ્નની ચર્ચા કરે અથવા તો વ્યક્તિગત વાતો કરે એ માર્ગ* 
પસદ કરવા જેવો નથી. આ પ્રશ્નની મીમાંસાને આજે લવે જહેર મીમાંસા 
તરીકે મૃક્વી જ ન ન્નેઇએ. મને પોતાને તો એમ લાગે છે કે આ પ્રશ્ન 
આખા માનવજવનને। પ્રશ્ન છે અને તેટલે ગભીર તથા વિશાળ છે. છતાં 
વિદ્યાર્થીઓની ઉપેક્ષા આપણાથી શા રીતે થાય ? એટલે જેએ આ પ્રશ્નના 
રસિયા અભ્યાસી હેય તેમણે વિધાર્થોએ પોતાની મેળે વાંચી શકે અને 
યોગ્ય માર્ગે વળી શક્રે એવાં પુસ્તકો બહાર પાડવાં ન્નેઇએ અને ચતુર 
ઝ્પતિએ આવાં પુસ્તકે લાગ ન્નેઇને વિધાર્થી પાસે મૂકવાં ન્નેધએ. 

આ સસ્તો અજમાવી ન્ેનેયા પછી આપ'ગુને કદ:ચ આગળને માર્ગ 
સૂઝી રહેશે. 


ત્રીજ આવે જ મેટો પ્રશ્ન શરીરમ્રમનેો છે. આજને શાળાનો 
અભ્યાસ એટલે બધે! ભારે છે કે વિદ્યાથીને માથું ઉંચું કરવાને વષ્મત 


શદ 


જ નથી મળતો. આવી સ્થિતિમાં વિદ્યાર્થીઓ રરીરકશ્રમ કરીને શું કરી 
શકે તે નનેવા જેવુ' છે. આપણી ખેઠ!ડુ કેળવણીમાં મોડું પરિવર્તન ન થાય 
«યાં સુધી મને આને! માર્ગ દેખાતો નથી. આ રીતે શરીરશ્રમને અભાવે 
આપણે છાત્રાલયમાં કસરતો તથા રમતોને જરૂર દાખલ કરવી ન્નેધએ. 
શરીરશ્રમ શકય હેય તો પણુ વિદ્યાર્થી જવનમાં રમતોને મોટું સ્થાન છે; 
પણુ જ્યારે થોડો પણુ શ્રમનો વખત નથી ત્યારે તો કસરત અને રમતોના 
જેટલા પ્રસંગો મળે તેટલા જતા કરવા ન ન્નેઇએ. જુવાનના શરીરને 
તેમ જ મનને આ ઉંમરે વ્યાયામ અને રમતોની મોટી જર્‌ર છે અને એ 
વિના રશારીર તેમ જ મન બને આન માંદા રહે છે તેમ જ માંદા રહેવાનાં. 
આ વિષય ઉપર જેટલું લખાય તેટલુ એણછું જ છે કારણુ કે અાપણા 
આજના વિધાર્થઓનાં શિક્ષણે શરીરને પાયમાલ કરી ના"ખ્યાં છે. મને 
તો એમ જ કહેવાનું મન થઇ ન્નય છે કે ભણુવું કારવવું ધડીભ્ર છેરરી 
દો ને શરીરશ્રમથી કે વ્યાયામથી અને રમતોથી શરીરને સુદટ બનાવે; 
ભણુતર પોતાની મેળે આવવાનુ' હશે તે દિવસે આવી મળશે, પણુ આ વિષય 
હુ' ખીશન ભાઇએ પર છોડું એમ મને લાગે છે. 


જુવાન ઉમરનો એવે જ મોટો પ્રશ્ન તો લગ્નનો છે. આ ઉમરના 
થનમનાટ આપણે સા ન્નણીએ છીએ. એ થનમનાટ વ્યવસ્થિત ચવા 
માગે છે, ક્લ્સુષ્ટી માગે છે, અવકાશ માગે છે અને યોગ્ય સૂચના માગે 
છે. ન્નતીય શિક્ષણને! પ્રશ્ન આને લગતો જ છે. આ બતન્તે જુવાનીના 
મોટા પ્રશ્નો છે અને જે ગૃહપતિ આ પ્રશ્નમાં વિઘાર્થીએના વિચારોને 
વ્યવસ્થિતપણે યે!ગ્ય માગે ન વાળે તે કેળવણીની એક મેરી તક 
ગુમાવે છે. પણુ સખુર. તમારા પોતાના વિચારો ૬& અને શુદ્ધ 
જરીને આ માગે કેળવણી આપવા નીકળને; છાત્રરલયમાં રહેતા વિઘા- 
્ચીંએા પરણેલા હોય તા તો આ પ્રશ્ન વધારે વિકટ રપ પકડે છે અને 
મામી છાત્રાલયોને આ પ્રશ્ન મૃ'ઝવે છે પણુ ખરે. હવે તો થોડા વખતમાં 
આપણા વિદ્યાર્થીએ અઢાર વષ પછી જ પરણુશે એટલે માષ્યમિક શિક્ષણ 
લેતા પરણેલા વિદ્યાર્થીઓનો સવાલ ઉડી પષ્યુ જશે. ૭તાંયે એ જુવાને 
ભસના વિચારો કરતા શી રીતે બંધ થશે ? આ ઉંમર જ વિદ્યાર્થીને એ 
વિચારે - ધકેલવાની છે. 


૧૦ 


ઉપર જષ્યાવ્યા તેવા જ છાત્રાલય જવનના કેટલાક પ્રશ્નો છ બાકી 
છે. વિધાર્થી સ્વરાજ્ય, છાત્રાલયમાં સમૃહપ્રાથ'ના, છાત્રાલયમાં સ્વચ્છતા વગેરે 
પ્રશ્નો આપણા પ્રશ્નો છે પણુ મેં તો માત્ર અ'ગુલિનિદે*શ જ કરવે। ધાર્યા 
છે. આપણુ આ અને આવા ખીન્ન પ્રશ્નો પર છૂટથી ચર્ચા કરવાના છીએ 
એમ હુ સમજ્યો છું એટલે મારૂ' બોલવાનું આટલેથી બ'ધ કરૂ' છુ. 


આજે દશ માસ પછી કલમ હાથમાં લીધી છે એટલે હુ' સમજુ છુ 
કે મારા કહેવામાં ધણા દોષો રહી ગયા છે; મારા વિચારો આપે આશા 
રાખી હરે તેવા વ્યવસ્થિત રીતે ગોઠવાયા નથી; એ વિચારોમાં આપે 
ધારેલી નવીનતા પણુ નશી. છતાં હ જે કાંઈ કહી શકુ તે કહેવાનો મે' 
પ્રયત્ન ક્યે1 છે. અપ સૌ મારા આ નમ્ર પ્રયત્ન સામુ' નનેઇને મને નિભ્નાવી 
લેશે એવી હુ આશા રાખું છુ. 


અ હીમ 





જાવનગર-શ્રીસરસ્વવી છાપખાનામાં પારી. ભીખાભાઇ ગાોષાળછીએ છાપ્ટું. 


ન! 


નિબધોા 


વૃ 
આદશ છાત્રાલય 


છાત્રાલલસ'મેલન આ માસમાં અહીં થવાનું હોવાથી અફદશ્' 
છાત્રાલય કોને કહેવું. એ વિષે મારા અભિપ્રાયની માગણી થઈ 
છ. સન ૧૯૦૪ની સાલથી મારી સતિ પ્રમાણે હું છાત્રાલય 
ચલાવતો આવ્યો છું, તેથી મને છાત્રાલય કેમ ચલાવવાં એનુ 
ઝુૅઈક ત્તાન છે એવો મોહ પણુ છે. અહીં છાત્રાલયનો આથ 
[જરા વિસ્તૃત કરવાતી આવશ્યકતા છે ખરી. જે કોઈ ગમે તે 
વસ્તુ શીખે તેને છાત્ર ગણીએ, ને એવા એક ડરતાં વધારે છાત્રે 
સાથે રહે તો તે છાત્રાલયમાં રહે છે એમ ડું કડું. 

આવા છાત્રાલયના છાત્રપતિ ચારિત્રવાન હોવા ન્નેધ એ. 

છાત્રાલય વીશીનું રૂપ કદી ન પકડે, એટલે કે ખષાત્રે1 માત્ર 
*૧વાપીવા પૂરતા જ સાથે રહે છે એમ ન ગણાવું બજ્નેઈ એ. 

૭ાત્રોની વચ્ચે કુડુંબભાવના ફેલાવી જ્ેધ એ. 

છાત્રપતિ પિતાને સ્થાને હોવે! જઇએ. તેથી તે છાએનાં 
જવનમાં ઓતષ્રાોત રહે, ને પોતાનું ખાવાપીવાનું છાત્રે।ની સાથે 
જ રાખે. 

આદશ છાત્રાલલ શાળાના કરતાં વિશેષ હેય. ખરી શાળા 
તતા તે જ હેય. નિશાળમાં કે કોલેજ્માં તો વિદ્યાર્થીઓ. 
અક્ષરસાન જ મેળવે. છાત્રાલયોમાં વિધાર્થી બધું જ્ઞાન મેળવે. 


પા શ્‌ 
આદશ હાત્રાલલનો સબધ નતેોખી' શાળાંતી સાથે ન હેય; પણુ 
શિક્ષણુ એક જ ત-ત્રતી તીચે હેય, ને ખને ત્યાં લગી ખધા 
વિદ્માર્થીએ અને શિક્ષકો સાથે જ રહેતા ' હોય. એટ્લે જે 
સ્થિતિ આને સ્વાભાવિક ઝુડ્ેબામાં નથી હોતી તે સ્થિતિ છાત્રાલયો 
મારઇ૪તે નવાં ને વિશાળ કુડુંખો પેદા કરીને કરવી રહી. આ 
દણિએ છાત્રાલય ગુસ્મુળનું રૂપ પકડે. 

આજકાલ છાત્રાલયોમાં ધણો બિગમાડ ન્નેવામાં આવે છે. 
તેનું કારણુ હું એમ માનું છું કે તેમાં ઝુડુંબભાવના પેદા કરવામાં 
નથી આવતી, ને છાત્રાલય ચલાવનારા વિધ્ાાર્યીના જવનમાં 
સ'પૂણુ' ગ્રવેશ્ન નથી કરતા. 

હાત્રાલયો શહેરની બહાર હોવાં ન્નેઈ એ. અને જે સુધારા 
શાહેરો અથવા ગામડાંમાં કરવાની આવશ્યકતા મનાય છે તે બધા 
સુધારા તેમાં થવા શ્નેઈ એ. એટલે શૈચાદિના નિયમે।નું પાલન ત્યાં 
ચવું જનેઈ એ. ગમે તે મકાન ભાડૅ લઘ ને તેમાં આદશ છાત્રાલય ન 
ચલાવાય. આદશ છાત્રાલયમાં નહાવાની, નજરની સગવડે સરસ 
છોવી ન્નેઈએ, હવાઅજવાળાની સગવડ પૂરી રહેવી જેઈ એ. તેને 
અગે વાડી હોવી ન્નેઇએ. 

આદશ છાત્રાલય સાંગોપાંગ સ્વદેશા હોય. છાત્રાલયના 
ખાંધકામમાં ને રાચરચીલામાં ત્રામ્ય જીવનની છાયા હોવી જ 
ન્નેઈ એ. હિદુસ્તાનની ગરીખીના પ્રમાણુમાં તેની રચના હોય. 
એટલે ધણુભાગે પશ્ચિમના ૮ડા ને ધનવાન પ્રદેશેનાં છાત્રાલયો 
આપણુને નમૂનારૂપે હોઈ ન શકે. 

ખાદશ છાત્રાલનોમાં છાત્રા આળસુ, નાજુક, સ્વેચ્છાચારી 
થાય એવું કઈ ન હેવું જઈએ. તેથી ત્યાં સાધુ જીવનને શાભે 
એવે સાદો ખોરાક હેય, ત્યાં પ્રાથના હોય, સૂવાબેસવાના નિયમો 
જોય. 

આદશ છાત્રાલય એ બરહ્મચય આશ્રમ હોય. વિઘાર્થી આધુનિક 
રાબ્દ છે. વિદ્યાર્થીઓને સારુ સાચે! શખ્દ બ્રહ્મચારી છે. 
વિદ્યાભ્યાસના કાળમાં બહ્મચય આરવયક છે. આજની છિન્નભિન્ન 
સ્થિતિમાં હું એમ ઇચ્છું કે નને પરણેલા વિદ્વાથીનતે છાત્રાલયમાં 


૩ 


દાખલ કરવામાં આવે તે! તેણે પણુ ખ્રહમાચય નું પાલન વિદ્યાભ્યાસ 
પૂરે થતાં સુધી ,કરવું જેઈ એ; એટલે તેણે વિ્વાભ્યાસ કાળમાં 
પત્તીથી સવથા અલગ જ રહેવું જેઈ એ. 

વાંચનાર યાદ રાખે કે મે આદશ છાત્રાલયનું વણુન આપ્યું 
છે. એને બધા' છાત્રાલયો! ન પહોંચી શકે એ સમળ્નય એવું છે. 
પણુ ને ઉપરનો આદશ્ર બરોબર હેય તો બધા છાત્રાલયોએ તે 
સાપને અનુસરવું જેઈ એ.* 


સોઇદલતદાસ ક્ર્મચ દ ગાધણીો 


#ખઆ! લેખ ત્રીન્ન છાત્રાલવચસ મેલનત માટે જ લખવામાં આવેલે। પર'તુ 
પાછળથી તે અચોાકસ મુદત માટે મુલત્વી" રાખવામાં આવેલું હોવાથી 
તા.૩-૩-'ર૯ના નવજીવનના ગ્કમાં તે છષાવેલા. 


ર 
છાત્રાલયમાં સ્વયમ પાક 


અમારા છાત્રાલયમાં વિદ્યાર્થીઓ પોતાનું ખાવાનું પોતે પકાવી 
લે છે તેથી કટલાક પ્રેમપોાચા ગૃહસ્થોને તેમની દયા આવે છે. 
“અરેરે, ખોચારા છેકરાઓને આટલી ઉમરે ચૂલામાં ધાલવામાં 
આવ્યા! જે ઉંમરે તેમણે શીખવું નજ્નેઈએ અને ખેલવું ફૂદવું 
ન્નેઈએ તે ઉમરે બાપડાઓને કમે ભઠિયારં !” સને પોતાને તો 
જે છે1કરાઓને છાત્રાલયમાં રહી રસેોઇયાના હાથનું રાંધેલું ખાવું 
પડે છે તેમની દયા આવે છે. મને થાય છે, “ અરેરે, ખીચારા 
આપના ધરની ઓચ મૂ૪ી છાત્રાલયમાં કયાંથી આવી ભર્‌ાયા! 
,આઔચારા માના હાથનો રોટલો મૂજીને અહીં “ મહારાજ' ના 
“ખીચડામાં ક*ાંથી ફસાયા ! ” 

ઠાત્રાલયનાં અગપ્રત્યગોના વિચારો આપણુ કરીએ છીએ 
ત્યારે તેના રસોડાને ન્નેઈ એ તેટલે। અને જ્નેઈ એ તે રીતને। વિચાર 
કરવામાં નથી આવતો એમ મને લાગે છે. છાત્રાલયની કલ્પના 
ગમે તેટલી વ્યાપક બનતી જશે, છાત્રાલયનાં અગે! જવનનાં 
અ'ગો જેટલાં વિવિધ થશે તોપણ તે મુખ્યત્વે વિદ્યાર્થીએ માટે 
"ખાવાપીવાની સગવડનું સ્થાન છે એ મટવાનું નથી. છાત્રાલયમાં 
પ્રાથનાએ અને ધામિક વિધિઓ ગમે તેટલાં કરાવતા હોઈ શું, 
ગમે તેટલી રમતગમત રાખતા હોઈ શું, ગમે તેટલાં વાર્તાએ, નાટકે, 
અ'તકરીએ વગેરે ચલાવતા હોઈશું, ગમે તેટલી ચર્ચામ'ડળીએઓ 
અને સહકારી મ'ડળીએ ખોલાવતા હોઈશું, પણુ ન્ને રસોડું સાર 
ન રાખી શકીએ તૌ એ બધું કયું” ન કર્યા સમ છે. કારણુ કે એ 
અધું ઠાત્રાલયનો શણુગાર છે, પણુ રસોર્ડું એ છાત્રાલયનુ' હાડ છે. 


ર 


માણુસ્ન... ગમે ; તેટલે. સંસ્કાર પોતામા,, ઉતારશે તે[્‌પણુ 
છેવટે મજ એવે; ઓડકાર આવવાને. 

“પણુ આ.. કહેવતને. સ્થ્રૂળી અથ . કરીને કયું. અન્ન. ખાતું,. 
જેટલું ખાવું, થીદૂધ કેટલાં, ને ધઉંબાજર્‌ા કેટલો એક્લો વિચાર 
' કર્યો એટલે પતી જતું નથી. વ્યવસ્થિત રીતે ચાલતાં છાત્રાલયેમા]ં,. 
આ. વિચાર તો ઠીક થતો જેષેો છે. પણુ અન્ન , તેવો. એડકાર 
કહેવત આપણે સૂક્મ અયથ-્નાં વાપરીએ છીએ. ઓડકાર એટલે' 
સન, હૃદય ઉપર થતી અસર. ઉત્તમ અન્ન જેને ભાવ વિના સત્યું 
હોય તો ખરાબ ઓડકાર લાવરો અને ભાવસહિત ર્‌ાબહી પીધી 
હશે તો પણુ વિદૂરતી ભાજી મા૪ક તેનો ઓડકાર સારે! આવશે. 
ગરીબની છાપરીઓમાં ઘીદૂધતી છેળ હૈતી નથી, પણુ ન્નર્‌- 
ખાજરાને રોટલો! તેમને મળે છે એનાથી તેઓ દુઃખી જ હોય છે 
એમ નથી. જ્યારે મોટાના ધરમાં આશ્રિત તરીકે પકવાન્ન 
મળતાં હોય તો તે ખાનારતે ઝેર સમાન ચુણુ આપે. આ દષ્ટિએ 
છાત્રાલલોમાં આપણે રસોડાને વિચાર કયો હોય એવું મારા 
ન્નેવામાં બહુ આવ્યું નયી. 

શું વાતીએ પિરસાય છે એને એના મલત્ત્વપૂરતેો! વિચાર 
કરે! જ, પણુ ક્રેણુ રાંધે છે, કોષ્યુ પીરસે છે, કેોતી સાથે એસીને 
ખાવાનું છે એ ખરા પ્રશ્ના છે. એ બધું થવું ન્વેઈએ તે રીતે 
થાય તો! છાત્રાલય છાત્રે।1ને માટે સ્વગ બતી શકે, ન થવું જેઈ એ 
તે રીતે થામ તો માસિક ૧૫-૨૦ કે તેથીયે વધારે ખોરાકીબિલ 
વવા છતાં તે છાત્રો! માટે અસલ સ્થાન બને. 

છાત્રાલલમાં મનજૂરિયા અન્નને બદલે સ્વય'પાક દાખલ 
ઝરવા અને તેમાં આ ચાલકે।એ . અતે ગઝૃહપતિએએ એકતાર થવું 
એે જ આ સ'સ્થામાં જવન મૂકવાનો ઉપાય છે એમ ડં માનું ષ્ટ. 
આજે ૪ત્રાલયો(માં ન્નેવામાં આવતી અસ્નતાભાવિકતા એનાથી જ 
દૂરે કરી શ્રકાય, અને છાત્રાલય છાત્રોને રહેવાલાયઝ અને અર્‌ 
રહીને ખીલવાલાયક સ્થાન ખબતાવી શકાય એમ મને લાગે છે. 
આજતુ મારું મુખ્ય કહેવાનું આટલું જ છે. એ સ્વય'સિહ્દ જેવી 
વાત છે, દલીલે।થી તેની તરફદારી કરવાની આવશ્યકતા નથી. 


દ 


અ મુખ્ય વાતને અત્રસ્થાન આપીને દવે છાત્રાલયના રસોડા 
વિષે મારી કલ્પનાએ અને અનુભવો રજૂ કરું. ષાત્રાલયને સાંચુ” 
હાત્રાલલ બનાવવું હોય તો મારી સમજષુ પ્રમાણે-- 

૧. રસે।પ્નું કામ મજર પાસે ન કરાવતાં ન્નતે કરવાનું 
રાખવું ન્નેધ એ. 

ર. ઝથ્પતિ માત્ર દેખરેખ રાખનાર નહિ પણુ સાથે કામ 
કરનાર ને સાથે ખાનારપીનાર હોવે ન્નેધ એ. 

૩. રસોડાનું વતુલ વિદ્યાર્થીઓની ઉંમર, યેાગ્યતા, શ્રક્તિ 
વગેરેના પ્રમાખમાં નાનુ કે મોં રાખવું ન્નેઈએ. 

૪. રસોડાના ખોરાકમાંથી સ્વાદ માટે કરાતી ઝીણીઝીણી 
વાતીએને બહિષ્કાર કરવે। ન્નેઈ એ. 

૫. રસેોપ્તી રીતો સબ'ધે સપ્રયોાગ પાઠેં અવારનવાર 
આપવા અપાવવા ન્નેઃ એ. 

(. છાત્રાલલોએ ખોરાકના શાસ્રીય અખતરાએ કરવામાં 
પોતાનો જાળા આપવે ન્નેધ એ. 


૧ૃ_ જવવ પાક 


૭ાત્રાલયોમાં ટાથે કામ કરવાનું તત્ત્વ તે! યવ સામાન્યપણે 
સ્વીકારાઈ ચૂકયું છે એમ કહી શકાય. ઝે. પ્રઝુલ્ઞચ'દ્ર રાયે ૨મણાં 
જ બાદશાહી રેસિડન્સીઓના છાત્રે!, કે જેએ મહિને 7૫ રૂપિયા 
ખરચી કેવળ વિદેશીનું પાલન કરવામાં સાથકતા માને છે તેમને ઊધડા 
લીધા છે. એ વગનાં »ાત્રાલલો આપષખા વિચાશરઘ્ેત્રમાંથી બાદ 
કરીએ તે! હાથે કામ કરવાના સિદ્ધાન્તને હવે તો લગભગ સવત્ર 
માન અપાતું થયું છે. પછેલી શરૂઆત તરીકે પોતાની થાળી 
ગ્રેતે માંજ લેવાનું ધણાં છાત્રાલયોમાં આજે આપણે ન્નેપશું. 
મૃતજન્મની મા%ક આ શરઆત વધીને આગળ ચાલવી ન્નેઈ એ 
તેવી ચાલતા નથી. 


સિદ્ધાન્તને શિર નમાવ્યું છે ખરું, પષ્યુ એને પાલન 
કરવાનો વિચાર કરીએ છીએ ત્યાં વખતની મારામારી આવી પડે 
છે, એટલે આટલી જીભની વજઝાદારીથી સંતોષ માનવે પડે છે. 


ન 


રાંધવામાં ત્રણુ કલાક સવારે ને ત્રણુ ક્લાક સાંજના ન્નેધ એ. 
, સમયપત્રકમાં એ કેવી રીતે ગોઠવી શકાય? ૧નાથી પ સુધીનો 
સમય શાળા લે તેમાં તે કાપ સુકાય જ નહિ. સવારે નને 
રસોડામાં છોકરો ભરાય તે નણાવુંધોવું અને પાછું શાળાનું 
હેોમલેસન લાવેલો! હોય તે કયારે કરે? સાંજે રસોઈ કરવા આવે 
તો રમતગમતમાં ભાગ 'કવી રીતે લઈ શકે? અને છાત્રાલયની 
શેભારૂપ અનેક પ્રટૃત્તિએ કરવી નનેઈ એ એનું શું? અધો કલાક- 
કલાકનો સમાસ કરવે। હેય તો જેમતેમ કરીને કરી શકાય, પણ્‌ 
સામટા ૬ કલાકને કેવી રીતે કરવે!? 

મારા જેવાને આગળ ઉલાળ નહિ ને પા૭ળ ધરાળ નઢિ 
એને આ મુસીખતને તોડ કાઢવો અધરે। નથી. પહેલાં તો ખાવામાં 
સાદાઈ લાવે।, ને ૬ ના ૪ કલાક કરી રો. રાંધવુ એ પણ્‌ જરૂરી 
ઉદ્યોગશિક્ષગુ જ છે ને ? માટે શિક્ષણુના ૮ કલાકમાં રસે।ડા પ્રીત્યર્થે 
મેલે દોઢખે કલાકને કાપ. અને રોજના ૬ કલાક, ૪ કલાક એ 
તા જેને કરવું નથી એવાની ગણુતરી છે. સાચે! કરવેયો તો ન્નણે 
છે કે વાર કાઢે એટલે દરેકને હિસાબે રોજના દોઢથી એ કલાક 
જ આવે છે. 

આ રીતને નિકાલ કરીને ગાડું હ કારવું બધાને માટે સહેલું 
નથી. શિક્ષણનો સમય એમને ત્યાં કોઈ ત્રાહિત નિરાળવાળાઓના 
છાથમાં હેય છે, જે પોતાના સમયમાંથી ભોગ આપવાને તો 
તૈયાર ન જ હેય, પણુ ઊલટા છાત્રાલયને! બને તેટલે વખત 
પોતાને અથે ખેચી લેવાને ઢાંપી રહેલા હેય છે. મારા યજમાને 
ભોળા રાનીપરજ લેકે, એમનાં છેોકરાંતે જે ભણાવું તેથી રાજી. 
અને ચૂલામાં ધાલું, કેશે ન્નેડુ', કોદાળા ક એથી ઊલટા મારો 
આભાર માને, પણુ બધાના યજમાનો એવા અનુફૂળ નથી હોતા એ 
હું નાણું છું. પોતાના છોકરાઓ દાથ બાળીને ખાય એ ધણી 
માતાએ સહન નહિ કરે, ભણવાને ભોગે મહેનતમજૂરી કરે એ 
ઘષુા પિતાએ સલન નહિ કરે. પણુ એ તો મોલને વશ માબાપ 
પોતાનો બાળક મોટી ઉંમર સુધી કે આખી ઉંમર પરણે નહિ એ 
સહન કરી નથાં શકતા એના નેવું છે. 


ન) 


અધાં “નવાં પરિવતખા જ્લો પ્રચાર અને “લડત માગે છે તેજ: 
આદ પરિવર્તન પસુ માગે છેડ પરિવતનેો શ્રહ્ધા, દઢતા અને નખ . 
ખેડવાની તેમારી (એ બધુ ભેષુ' કર: તો! જ થઈ શકે; માખાપ્રેખેઃ 
રાજી..જ રાખવાં જેઈ એ એ: ' છાત્રાલયોના ' ચાલકો. માટે હરેશ? 
સાશા ને સાચે! નિયમઃનથી. છાત્રાલય ભાંગી પડે એવી ' સ્થિજિ; 
માટે પષ્યુ તેયાર રહેવુ" ન્નેઈએ; છેવટે બીજાં ખધાં ક્ષેત્રોમાં સત્યનું? 
ખને છે તેમ છાત્રાલય ભાંગશે, પષયુ આપણી થ્રહ્ધા' ભાંગી : નજિંધ 
હોમ તો નામશેષ રહેલ છાત્રાલયમાંથી તેની' સસ્કાર્‌ પાસેલીઃઃ 
આાજૃત્તિ ઉદ્ભવશે. 

સ્વય'પાકમાં માબાપનો જ નહિ પણુ છાત્રોતો ખુદનો પણુ 
વિરોધ નડશે. મારા રાનીપરજ' છોકરાએ તો હં રસોઇયો રાખી: 
તેસને તેયાર ખોરાક આપવાની કોઈવાર સૂચના કરૂં છું . ત્યારે મને: 
ઉતારી પાડે છે, અને હાથે કરવામાં તેમને મનન આવે છે એમ * 
આમશ્રહપૂ્વક ઢહૅ છે. બધા મહેનતુ તગના વિધ્યાર્થીએ સ્વય'પાકને : 
વધાવી જ લેશે એ વિષે મને શ'કાનથી. મહેનતની ટેવ વગરનાને 
પલ્ોટતાં જરા મુશ્કેલી નડશે ખરી. પણુ ન્ને ઝૃહપતિ શ્રહાવાળે!” 
અને સેવાન૬ૃત્તિવાળા હરો, થોડા નખળા કે શેખીખોર છાત્રોને ખાવાનું . 
ન્નેખમ ખેડવા તેયાર હશે તો ધારીએ 'છીએ તેના કરતાં તેનું કામ 
સહેલું નીવડશે. 

નિશપ્ળાના સમયમાં છાત્રાલયોએ બહુ ધાલમેલ કરવી જ 
પડ્શે. તે માટે પ્રચાર કરવો પડશે, ઝગડા ઉપાડવા પડસે. સાળાના' 
ચાલુ વખતની સાથે તો ઉત્વાોગી છાત્રોની સદદથીઃ સ્વય પાકને! મેળ ' 
અધરે। હોવા છતાં ખેસાડી શકાશે, પણુ નિશાળોની પુસ્તાક્રેયા પદ્દતિ 
જીવે છે ત્યાં સુધી છાત્રે।ને મહેનતનાં કામમાં રસ લેતા કરવા સહેલ 
નથી. ટાઢે છાંયે ખેસીને સાંભળ્યા કરવું, વાંચ્યા કરવું, લ'"ખ્યા કરવું; 
દિવસને ઉત્તમ ભાગ એ રીતે ગાળવાની ટરેવ' બહુ ભૂ'હહી છે,? એ": 
રવથી: માણુસને સ્વાભાવિક રીતે મહેનતમ”્નૂરી ઉપર અભાવ થઈન 
ન્તય, આપણે એ સાળાના જ સણુકા  હેવાથીઃએ રેવના અનુભવી! 
છીએ. માણુસ ત્રણુ માઈલ ચાલીને કભાંક તેયાર ખાવાનું મળતું: 
હેય ત્યાં નનય અતે તેટલા જ માઈલ ચાલીને' પાછે. અવે પણુ ૧ 


છ . 
હાથે રસોઈ કરી. લેવાનો નહિ; માઃ માંદી હેય : ને છેઈકરે! સેવા” 


બાવવાળે! હેય તે! તેનું માથુ' દાબવા બેસશે; પણુ રસોઈ કરવામાં: 


જુ: 'વાસણુ માંજવામાં તેને મદદ નહિ: કરે. મા હેરાન ' થલી ઊડીને 
ચૂલા સળગાવરો તે ભાઈસાહેબ અનિવાય* ગણી ન્‍્નેઈ રહેશે)” અથવા 
પડોશીને મદદમાં :એાલાવી લાવેરે, પણુ #નળતે કામ કરી શકાય એ 
કલ્પના જ તેને નહિ આવે ! 

આપણી નેશાળેામાં ભણવાની બેઠાબે& પદ્દાતિએ જ આવી 


પાંગળી આદત પાડી દીધી છે. એ પહતિને તોડી નાખી નિશાળોનું 


પરિવર્તન કરવું જનેઈ રો. નિશાળોનું પરિવર્તન એટલે શું ? પુસ્તકોને 
'બદલે ઉદ્ધાોગાથી કૅળવણી લેવાને! વહીવટ પાહી દેવો, માત્ર કાનને 
બદલે હાથ, પગ અને બધી ઉન્દ્રિયાથી--અઆમ્માં શરીરથી કેળવણી 
લેવાની ચો।1જના કરવી, ખેસીને તક વેતક કરવાને બદલે કોમ કરી 
અનુભવે! કરી કરીને ત્તાન પ્રાપ્ત કરવું. 

આવું પરિવત'ન માત્ર સ્વય'પાકમાં રસ ઉપનનવવાતી દદિશએ 
જ કરવાનું છે એવી હાસ્યાસ્પદ દલીલ મારી નથી, પણુ 
સ્વય'પાકની આડે--જેમ જવનની બધી બાબતેમાં તેમ--આજનતી 
નિશાળેોાની પદ્દતિ આવે છે તેથી જ આટલી ચર્ચા કરવી આવશ્યક 
' હતી. 


દૂ 


૨% રૃહુપતિનું ક્લેવ્ય 
જે છાત્રાલયે છેક સ્વયપાક સુધી પહોંચવાનું ષ્યેય સ્વીકાયુ 
“છે તેના ઝૃહપતિનું કામ સહેલું નથા એ કખૂલ ડરવું જનેઈ એ. 
અનાજ લાવવું, મહારાજ બરાખર રાંધે છે કે નાઉ તેની દેખરેખ 
રાખવી, છોકરાઓ જમે ત્યારે હાજર રહી તેમની વ્યવસ્થા ન્નેવી, 
વિદ્યાર્થીઓનુ' સવાનુ'ઊઠવાનુ', નહાવાધોવાનું' વગેરે વ્યવસ્થિત છે કેં 
કેમ એ ન્નેવું વગેરે આજના ગઝૃહપતિનાં કામ હેય છે. એંટલી 


જ-ન- 


વ્મવસ્થા.જ રાખવાથી સ્વય ષાકના અદરાને તે પહોંચાડી ન શકે: 


જ્યાંઃ સ્વય'પાકનો ચીલે! નવેસરથી પાડવાને છે ત્યાં તો રસોઈ ની 


સેરા ભાર ગઝહપતિ ઉપર જ આવશે. તેને એ કામની આવડત 
જેઈએ અતે એ કામમાં તેને રસ ન્નેઈએ. જેમ સુથારીવર્ગ 


ચલાવનારમાં સથારીનુ ત્તાન હોવુ ભ્તેઈ એ, વણ્ુાટવગ ચલાવવામાં. 


૧૦. 


વષાટનુ' ત્તાન હોવુ ન્નેઈ એ, તેમ ગૃહ ચલાવનારમાં પહેલી લાયફાંતઃ 
પાકશારની આવડત ગણાવી ન્નેધ એ. જેને રાંધતાં આવડતું નથી. 
અને ચૂલા પાસે જતાં જેને કઈક હલમુ' કામ કરતો હોય એવે 
સંકોચ થાય છે, તે ગૃહપતિ ન જ થઈ શકે--એને વાર્તા કહીને: 
ક ખીજી કરામતેોથી છે।ાકરાઓને ખુશી કરવાની કળા આવડતી હોયઃ 
તોપખ્‌ નાહ. 

અમારે ત્યાં સ્વય'પાકનું વાતાવરણુ ખીલ્યું છે તે તેતી' 
પછવાડે ભારે ભોગ હતો તેને આભારી છે એમાં શ'કા નથી. 
રસેોધઇ્યો અમે મૂળથી જ રાખ્યો નથી. શરૂઆતમાં ખેત્રણુ 
બહેનોએ પ્રેમથી ધુમાડો સહન કર્ચ હતો. પછી એક દ૬'પતીએ. 
રાંધી ખવડાવ્યું. રસેધયો રાંધી આપે છે એવે કોઈને "ખ્યાલ 
જ શૈનેો હેય? રાંધી આપનાર ઉપકાર કરે છે એ ખ્યાલ સ્પજ 
નહિ તેોપણુ સક્ષ્મરપે કામ કરી રથેા તો. અને પરિણામે 
વિધાર્થીએ પ્રસંગોપાત્ત રસોડામાં મદદ કરવા પહોંચી જવું એમાં 
માન સમજતા હતા. અમારે ત્યાં સ્વય'પાકની પાકી મેખ 
મારવાનો યશ એક સારા ઘરના, ઠીકડીક સસ્કાર પામેલા, નવ- 
યુવકને ધટે છે. આજે તે એક નાનું સરખું આશ્રમ પોતાની 
મેળે ચલાવે છે, પણુ રસોડામાં તેણે જે રસ મડૅયેો તે હવે 
અમારા રસેોડાનો સ્વભાવ થઈ ગયો છે, રસોડામાં તેણે જે 
કુશળતાનું ધોરણુ બાંધી આપ્યું તે કાયમનું રહી ગયું છે. એ 
યુવકને ગઝૃષપતિ તરીકેના માનની ગરજ નહોતી, છેઈકરાઓનેઃ 
ઉપદેશ કે હુકમ કરવાની તેને જરૂર નહોતી, કોઈના ઉપર ચે કે 
દેખરેખ રાખવી તેને સઝે જ શાની? તે છાત્રો સાથે છાત્ર જેવો! જ 
હતા, અને છાત્નો।!ને તેની સાથે ખેસીને કામ કરતાં ઊલટા આન'દ જ 
ચતો. એ યુવક ઉત્સાહી હતો, હૉંશીજ્ે હતો, દેશસેવાનાં સ્વપ્ના 
 નેનારોા હતો, રાજ્કારી ખાખતોમાં અક્કલ દોડાવવાના શે।ખવાળે 
હતો, કેઈ પણુ યુવકસ'ધમાં આગળ ખેસીને કામ કરે એવો «તો. 
એ અહાચારી છે, પણુ ભ્રહ્મચ્ય તી ડ'ફાસ હાંકતો નથી, ગાંધીજને 
કાગળે લખતો નથી, ભારે વાધ મારે છે એમ માનતો નથી, 
સ'યમનેો શેખ થયો છે ને સયમ પાળે છે. આખો દદાડેા 
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“ફરીઅર'' “કરીઅર' કરતો નથી. જ'ગલની છાપરીમાં પડ'થા પડ્યો: 
રાની લે।કોની સેવા કરે છે, “ઝરીઅર' નો ભારે ભોગ'આપી નાખ્યો 
છે એનું ભાન પણુ એને નથી, સેવાનો શેખ જગ્યા છે ને એવા 
કરે છે. એમ રો ખને ખાતર એશેુ અમારો ચૂલો સેવ્યો, ઝૃલપતિ. 
કહેવડાવવા ખાતર નહિ. એને તો ગૃહપતિ કોઈ કહે તોય શરમ 
લાગે. એએષે શેષનાગને માથે પહોૉચે એવી મેખ મારી છે. 

એના હાથ નીચે પળોાટાચેલા જુવાન છાત્રો! આને તણે 
પાડી આપેલા રસ્તે આગળ વધી રવલા છે, અને નવા છોકરાએ 
આવે છે તેમને એણે આપેલી પરપરા પહોંચાડે છે, સેવાની અને 
આપનભેોગની પરપરા આગળ ચલાવે છે, નાના, બિનઆવડતવાળા 
અને હજુ જવાખદારી ન સમજી શકે એવડા છોરરાઓન 
નભાવે છે અને પ્રેમથી પળાટે છે. 

આજે અમારે ત્યાં ગહપતિ એ નહિ ને એને! ભાઇ છે. 
તેયથો આપભેોગમાં, સેવામાં ને મહેનતુપણામાં પહેલાને આંરી દે 
એમ છે. મારે આજે ગઝૃહપાતિ વિષે લખવું હોય તો એમની રજની 
કાયવાહી ન્નેતો કઉં, બન્નેનું મિશ્રણ કરતો ન્ન અન લખતેદ 
ન્નઉં તો પૂણુ ઝૃહપતિનું ચિત્ર ઊજું કરં. પહેલાની કાય ફૃરાળતા 
ખીન્નમાં ઉમેરું, ખીન્નની ધાર્મિકતા પહેલામાં ઉમેર; એકે પોતાનું 
અકર કતવ્ય શોખથી પ્રેરાઈને ક્યું, ખીન્ને સંયમની દષ્ટિએ- 
પોતાની સાધના તરીક્રે કરે છે. એ ખેનેો મેળ કરી દઉ. 

જે છાત્રાલમને સ્વય'પાકમાં રસ ઉપન્નવવેો ટોય તેની પાચ 
આ પ્રકારના ઝહપતિ ન્નેઘ એ. 

૩. નાના મ'ડળે 

સ્વય'પાક સહ#ળ કરવે। હેય તે! એક ચૂલા ૪રતું ૪ થી ૧૦ 
છાત્રો! સંધીનું મડળ રાખવું ન્નેઈ એ. ૫૦-૧૦૦ વિદ્યાર્થીઓનાં 
૭ત્રાલયો એક રસોડે રાંધેખાય તે કામની, સમયની અને સાધનાની 
ધષ્્ી કરકસર થાય એ તો દેખોતું છે. વચ્ચે કોઈ વણો ન 
વ્યવસ્થિત અને ખધાને એકરાગે હાંકી રકે એવો માખ્સ હાય 
તો તેવુ' રસોડું ગમે તેવું વિશાળ હોવા ૭તાં સુંદર રીતે ચાલે ગએ 
ષણુ સાચું છે. પષ્ય્‌ નાના મ'ડળમાં જે મનન છે તે એવા 
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મોટામાં, નથી.. સોથી મોટી વાત એઃ છે કે : જ્યારે .. ધણા - મોણટેડ 
સમુદાયનું રસોડું સામડું. હોય છે ત્યારે , રસોડુ જાજે; કે . , અડમા.. 
દિવસને, વ્યાપી નાખે છે, શરીરની .અ'દર પેટ. બીન્ન અગે સાથેનું. 
પોતાનું પ્રમાષ્ણુ છેઢીને વધી, ભનષઃ તે જેવું, ભૂડુ દેખાય .તેવું એવું 
બની ન્નય છે. રસોડું સ#ળ ચાલ્યું ત્યારે ગણાય કે જ્યારે શરીરને 
ભાડુ” આપવાપૂરૃતોા પોતાનો ભાગ ભજવીને તે આપણી તજર સામેથી. 
ખસી નય, અને દિવસનાં ખીર્ન્ન કામોને પોતપોતાના અગત્ય 
પ્રમાણું આપણે હાથે ન્યાય મળવા દે. જગતે આજ સુધી આ હેતુ" 
અવળે રસ્તે સાધવાને। પ્રયત્ન કર્યો, છેઃ આએ પાસે રધાવીને, 
મજૂરો પાસે ર'ધાવીને અથવા જૂના વખતની જેમ ભિક્ષાભ માગી. 
લાવીને. સીધો રસ્તો સ્વય'પાકનો જ હોઈ શકે. એમાં સહકારતનુ 
તત્ત્વ ઉમેરવું એ સમાણુસને। સ્વભાવ અને ખૂૃખી છે, પણુ સહકારને. 
સ"“ખ્યાની ૯૬ હેય છે અને વિદ્યાર્થીઓનાં રસેોડાંને તો તે છે જ. 
૪. ખોરાકમાં સાદાઈ 

ખહેનાોએ પાકશાર્ત્રને લલિતકળાની દણ્િએ ખહુ વધારાપડતું 
ખીલવ્યું છે. જનના સાધુસ'તો સગીત, નૃત્ય અને કદાચ ચિત્રડળાને 
પણુ શ'કાની નજરથી ન્નેતા અને એમાં ખહુ ન લપટાવા લેક્રોને 
ભલામણુ કરતા. એ કળાઓ વિષે તેમની શ'કા કદાચ વધારાપડતી 
ગણીએ, તોપણુ આ રસોધની કળા વિષે તો તે સાચી જ લાગે છે. 
એ કળા ખીલવીને બહેનોએ પોતાની ગુલામીના ઝાડને ઉછેયું. છે. 
ખુ મહેનતે, ભારે ભોગે તેમણે તો ઉછેયું, ધમ નું ૬હ છે એમ 
સમજીને ઉછેયું”/, પણુ તે ગુલામીનું શક્ષ હતું. રસોઈનું કામ 
૩૪લ્લંત્રૉકટ ન થયું હોત' તો ધણું સારું. તો તેની "ખિલવટ જુદી 
નજરથી થઈ હોત. એને સહેલું કેસ કરવું, થોડે સમય લેનારું કેમ 
કરવું, એછી ઉપાધિવાળી' કેમ કરવું એ: દણિએ' યાત. કદાચ 
નિરગ્નિ અનને રસ્તે વહાણ ધણુ ન્સાનાએ પહેલાંનું વળ્યું હોત. 

આ નવી ટૃણિ છાત્રાલયના રસોડામાં તો રાખવી જ ન્નેઈ ગમે. 
બહેનોનું અતુકર્ણુ કરીને ન્નતશ્નતનાં મિશ્રણા અને ઉપમિશ્રણેર- 
કરીએ તો છાત્રાલય એ છાત્રાલય જ ન રહે. છાત્રાલય ' એટ્લે 
શ્રાસ્ટીય વિચારથી ગોઠવાયેલું. જીવન, મિનિટેસિનિટને! હિસાબ, 


પડ 
રી 


“૩ 
“ક કામં“સચારે“તેતો નિશ્ચિત કેરેસે સંભય, અને સમય દેરાવવામાંયે 
“ફેરેકેસર. “ભવ? જીવન ' સાથે-સાદી, મટી, ' જડી, શખ '' ભાંગે 
“કેવી રસોઈ ને! જ મેળ બૈસી શષ. 
પ- ફેસોઈના પોઠ 

સ્વય"પાકમાં ઝુશળતા હોવી ન્નેઈએ, ધાંધિયાખાતું ચલાવવું 
ન ન્નેઈએ એ સખ'ધમાં વધારે લખવાની જરર ન હોય. કરાવે 
તેમ ન્નેઈ સાંભળીને રાંધનારને કેટલીક વાર વીગતો! નજરખબહાર 
રહી “ય છે, અને તેથી લાંખો વખત રાંધતા રહે તેોપણુ કામમાં 
ઝુરરાળતા લાવી શકતો નથી. એ માટે સપ્રયોગ પાઠૅ રાખવા 
ને્ધએ. અમારે ત્યાં રોટલા ને ભાખરીની બાબતમાં આ પ્રમાણે 
થાય છે. કઢીમાં હમેશાં ક'ઈક ખેસ્વાદતા આવતી તેને પાઠ 
એકવાર ગોઠવ્યો હતો. રાટલીનેો પાઠે આપવાનો અમારે હજુ 
બાટી છે. પણુ તેની ઉતાવળ નેવુ' ન હોવાથી રહેવા દીધો છે, 
કારષ્યુ કે રોટલી એ ન્યાં સમયની કરકસર કરવાની છે ત્યાં ન 
નભે એવી વસ્તુ લાગે છે. 

આ મુદા પર વધારે લખવાજેવું નથી, પણુ સ્વય'પાકતી 
સફળતાની દૃણષ્રિએ એના ઉપર જેટલો! ભાર મૂઝ તેટલે 
ઓછે છે. 


૬, ખોરાકના અખતરા 

૭ાત્રાલલ એ જવનની નવી જ નતતી રચના છે. એ 
રારમખીય રચના છે. તેમાં રસોઈ નો હેતુ આખા નવીન ખની નનય 
છે. આ વિષે આગળ ઇશારા આવી ગયો છે. એટલે નવી દણિને 
અ'ગે ખોરાકના નવા અખતરા થાય એ સ્વાભાવિક છે તેમજ 
ઇષ્ટ છે. ગૃહપતિને શાસ્ત્રીય દણિ હેય અને વિત્તાનનું આવર્યક 
સાન હેય તો તેને માટે આ ખેડવા યોગ્ય છ્લેત્ર છે. આ લાયકાત 
નિતાને! ગૃહપતિ તદ્દન નકામો તો નહિ પણુ અધરો તો 
ખરે જ. " 

ઠાત્રાલયોને આવું વલષ્ષુ આષવું એ મુશ્કેલ છે એ કખૂલ 
કર્વુ' ન્નેઈ એ, પણુ જેમજેમ આપણે એ સ'બ'ધમાં શારમીય દણિને 
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ઉપયોગ કરતા જઈશું તેમતેમ આ રસ્તે ગયા વિના છૂટકો થવાને 
નથી. 1સક્ષયુમાં શાસ્ત્રીય દણ્િ ઘૂસી એટલે નને પુસ્તકપરાયણુ 
અભ્યાસક્રમ પલટ્ટાઈને ઉદ્ધોગપરાયખમુ અભ્યાસક્રમ આવ્યો. 
છાત્રાલયમાં શ્રાસ્્રીય દણિ પેસશે ત્યારે તેના રસોડામાં સ્વય'પાક 
અખાવ્યા વગર રહેશે નહિ. નનૂની રૂઢીને વશ્ન આપણે આજે ભલે એ 
સ્પષ્ટ ભાળતા ન હોઈએ. એમ તો કેળવણીનું ઉજ્યોગપ્રધાન 
પરિવર્તન આપણે લાં હજુ કથાં પૂરં સ્વીકારાયું છે ? પણુ દુનિયામાં 
ધણી જગાએ તેનો સ્વીકાર થયે! છે અને આપણે ત્યાં વાર્‌ લાગે છે 
કારણ કે આપણા પરાધીન દેશમાં કેળવણીને કોઈ ધણીધેરરી નથી. 
પણુ શુદ શ્રાસ્રીય કેળવણીનું વાહન ઉધ્વોગ જ હેય એ ગાજે 
સહ થયેલી વાત છે. એ જ રીતે શુદ્ધ શાસ્ત્રીય છાત્રાલલજીવનની 
ગુસ્ચાવી સ્વય પાક આપણે એક દિવસ ફકખૂલ કરવી પડશે. 


નેડછી ઉળાોગરા ળા, 


સ્તરાજ આશ્રમ જુગતરાસ દવે 
ત્રેડઝા--પેા. વાલોડ. 


પડ 
છાત્રાલયમાં સ્વય પાક 
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ખરેખરા સ્વાધીન --11॥ઉંલ[૦૦ાવૈલાઇ -- સમાજમાં નેોકરેને 
સ્થાન નથી. અને છાત્રાલય પણુ એક નાનકડા સમાજ છે, જેના 
સભ્યો વણેલામાોડા બહારના વિસ્તૃત સમાજના -અ'ગભૂત બની 
રહેવાના છે. આ દણ્રિએ વિચારતાં આદશર્" છાત્રાલયની અનેક 
વિરિજુતાઓમાંતી એક વિશિશણ્તા એ હોવી ન્નેઈએ કે તેમાં 
પણુ નોકર રાખ્યા સિવાય તેનું લગભગ બધું જ કામ છાત્રો 
“્નતે જ કરી લેતા હોય. 
અલબત, ગૂજરાતકાદિયાવાડમાં એવાં કેટલાંક છાત્રાલયો છે, 
જ્યાં ઓરહડીઓમાં પૂજે વાળવાનું, ખાધા પછી પોતપોતાનાં 
'વાસણે માંજવાનુ, કપડાં ધે!વાનુ, વગેરે કામે વિદ્યાથીઓ ન્નતે 
જ કરી લે છે. આમ છતાં ત્યાં પણુ મોટાં વાસણો માંજવાનું 
તેમજ દાણા સા#૪ કરવાનું, વગેરે કામ તે! નોકરે! મારફતે જ 
- થાય છે. આ ઉપરાંત રસોઇયા તો હોય જ. પરતુ ઉપરનાં 
કામો એક પણુ નોકર કે રસે!ઇયો રાખ્યાં વગર નજનતે કરી લેવાને 
એક ગ્રયોગ અમે છેલ્લા “સાત માસથી શરૂ કયે છે. તેમાં 
લણાને રસ પડશે એમ ન્નણી તેનું વ્ુન સજહ્ષેપમાં અ! તીચે 
આાપું ષ્ટ: 
અહીંના શ્રી. વ. ખે. [વનયમર્ઘદરને અગે ગયા જૂન માસથી 
-. એક છાત્રાલય ખોલવામાં આવ્યું છે. હાલ તેમાં ૧૩ વિદ્માથી ઓ 
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છે. છાત્રાલલ માટે અલાયદું મકાન ન હોવાથી વિદ્વાથીએ 
શાળાના જ ત્રણુ એરડામાં રહે છે. શાળાના કમ્પાઉન્ડમાં ગક. 
નાની પરસાળવાળી ઓરડી છે તે રસોડા તરીકે વપરાય છે. 
પાણી માટે શ્વાળાના કમ્પાઉન્ડમાં જ નળની ગોદૅવષુ છે. 
વિદ્યાર્થીએની ત્રષ્યુત્રણુની, ચાર ડઢ્ુકડીઓ પાડી નાખવામાં 
આવી છે. દરેક ટુક્ડીને દર ચોથે દિવસે કામ કરથજાની વારી આવે 
છે. જે ટુકડીની જે દિવસે વારી હેય તે દિવસે તેને નીચે મુજબનું 
. ફામ કરવાનું હેય છેઃ રસોડું, પરસાળ ,તથા ચો।ક વાળવાં, દાળચોાખા 
' શીખવા, '૭ાશ, દૂધ, શાક તેમજ લે।ટ, વગેરે ગામમાંથી લાવવાનાં, 
રસોઈ કરવી, અને જેમાં ખાવા કયું" હોય તે વાસમે। માંક નાખવાં. 
'ઘઉં વીણુવા' જેવું કેટલુંક કામ હોય ત્યારે બધા ભેગા મળીને તે 
આરોપી લે છે. આ ઉપરાંત, દરેક છાત્રને ૬રરાજ પોતાનાં 
' ચાળીવાટકે। અને લોટો માંજવાનાં હેય, વારાફરતી ઓરડે, તેમજ 
ફાનસ સાષ કરવાનાં હોય, અને દાતણુ કાપી લાવવાનાં હેય તે તો 
૦૬ુ'. અલખત, દરેકને પોતપોતાનાં કપડાં તો દરરોજ ન્નતે 
' પ્વોવાનાં હોય જ. 
દરરોજ રસોઈ કરવા પાછળ સવારસાંજ મળી વધારૅમાં વધારે 
ચાર કલાક ન્નય છે. પરતુ દરેક ટુકડીને દર ચે।!થે દ્વિસે રસેોઉનું 
કામ આવતું હોવાથી રસોઈ પાછળ પ્રત્યેક છાત્રને ભાગ સરેરાશ 
એક જ કલાક આવે. આ સ્થળે એક વાત ખાસ ષ્યાનમાં રાખવાની 
છે તે એ કે જે ખાત્રાલયોમાં એકસાથે સોસ વિદ્યાર્થીએ જમવા 
બેસે છે ત્યાં જમવાનો પણહેલેો। ધટ વાગે ત્યારથી તે ખધા જમીને 
“ ઊડે ત્યાં સુધીમાં સામાન્ય રીતે એક કલાક લાગે છે. અહીં 
વિદ્યાર્થીઓને જસી રહેતાં લગભગ અધો કલાક લાગે છે. એટલે 
મોટાં છાત્રાલલોની સરખામણીમાં અહી છાત્રોને રસોઈ પાછળ 
દરરોજનેો અધો કલાક જ ગાળવા પડે છે એમ કહી શકાય. 
વિદ્યાર્થીએ ને! ખોરાક નીચે પ્રમાણે છેઃ 
૧. સવારમાં નવ વાગે દાળભાત કે ખીચડી કઢી જને ધશંની.. 
રોટલી ક ભાખરી. 
“૨. અપોરે ખે વાગે ચચા ને ગાળ કરે મગફળી ને ગાળ. 
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૩. સાંજે છ વાગે ધઉંની ભાખરી, દૂધ અને શય. કે મડે ળ-.. 

૪. આ ઉપરાંત વિદ્યાર્થીઓ 'કોાઈકોઈ વાર વિશિષત્ધાઃ "ભાતર- 
ધઉંની યૂલી, બાજરીના રોટલા વગેરે તેમજ માસમાં. એક વખત 
મિફ્રાનન બનાવે છે. ર 

પ. જજણુદીટ ૬રરજ ખે રૂપિયાભાર ઘી અને અધી શેર 
દૂધ અપાય છે. 

૬. ગાળ અને તેલ પણુ ડીકડીક પ્રમાષ્ુમાં વપરાય જે. 

છ. અહીં ગામમાં દૂધના સ'ચા ન હોવાથી તેમજ 
પારીદારે।ની વસ્તી હોવાથી તાજી હાશ લગભગ ૬ર્‌રાજ મળે છે. આ 
કાર્ખથી સવારમાં ધશેિભાગે કટી ને ખીચડી જ કરવામાં આવે 
છે. વળી અહીના વિધાર્થી ઓને દવાળ ભાત કરતાં ખીચડી વધારે 
ભાવે છે. 

દરેક કાત્રદીટ માસિક ભેોા।જન ખચ રૂ. ૭-૮-૦ આવે છે, 
જેમાં દરેક વિદ્યાર્થીને દરમાસે રૂ. ૦-૪-૬૦ ને। સાબુ આપવામાં આવે 
છે તેનો અને ગ્યાસતેલનેો પણુ સમાવેશ થઈ ન્નય છે. 

ઉપરની ૨૪કત વાંચીને કેટલાક ભાઈ ઓને એમ થશે કે 
“આ બધું જ્યાં થોડા જ છાત્રા હોય એવા છાત્રાલયમાં બની 
શકે; પરતુ જ્યાં ૭પ ક ૧૦૦ વિદ્યાર્થીઓ રહેતા હેય ત્યાં અવી 
રીતે જાતે રસોઈ વગેરે કરવાનું બની શકે નહિ.” આ શ'કાનોા 
જવાબ એ છે કે હાલ સેોસે! વિદ્યાથીઓ માટે એક જ રસોડું ' 
રાખખવામાં આવે છે તેને બદલે પદરપ દર વિદ્યાથી એાદીઠે એક 
એક નાનું રસોઇ તેયાર કરી દેવામાં આવે તો સહેજ પણુ મુસ્કેલી 
નડે તેમ નથી. અલખવત, એક મોટા રસોડાને માટે જેટલી .જગ્યા 
રોકવી પડે તેના કરતાં નાનાંનાનાં વધારે રસોડાં બાંધવામાં 
પ્રમાણુમાં વધારે જગ્યા ન્તેઈ એ, પર'તુ આ કાંઈ ન વટાવી શકાય 
તેવી મૃશ્કેલી નથા. 

આ ગેોડઠવણ અગે ખીજી એક શકા કેટલાફને થવાને 
સભવ છેઃ “મેટા વિધ્રાથીએ તો રસોઈનું કામ કરી શ્રકે; 
પરતુ નાનાનાના વિદ્યાચયાંએ રહેતા હેશ્ય ત્યાં અ ન બને એવી 
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વાત છે.” અના જવાખમાં જણાવવાનુ ક અહીના છાત્રાલયમાં 
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તેરમાંથી છ વિદ્યાર્થીએ! લગભગ તેર વર્ષની ઉમ્મરના છે, -૭તાં 
રસો કરવામાં અમને કશી મુશ્કેલી નડતી નથી. દરેક : ટુક્ડીમાં 
એકએક મોટા અને હોશિયાર વિદ્યાથી' સાથે ખીન્ન નાના વિદ્યાથી 
ઓને ગોઠવી દેવાથી બધું કામ સરળ થઈ ન્ય છે. ' અલબત, : 
વિદ્યાથીઓ છાત્રાલયમાં શેઠિયા થઈને રહેવા માગતા હોય 
અથવા તે પ્રમાણમાં સાદુ' અને ખડતલ જવન ગાળવા ન માગતા * 
હેય તો તો કશું બને નહિ એ નિવિ વાદ બાબત છે. 

રસોઈના કામમાં ગૂ'થાઈ રહેવાથી વિદ્યાર્થીઓને અભ્યાસ 
કરવાનો કે રમવાનો વખત ન મળે એવી દલીલ પણુ ખર્‌ાબર 
નથી. ઉપર જણાવેલી ચો જના પ્રમાણે કામ લેવાથી દરેક 
વિદ્યાર્થીને સવારસાંજ મળીને દરરોજનેો સરેરાસ એક કલાક જ 
રસોઈ પછવાડે આપવો પડે. આટલે વખત ક બહુ કહેવાય 
નથિ. વળી દરેક વિધાર્થીને રસોધનું કામ દર ચોથે કે પાંચમે 
દિવસે આવતું હોવાથી તેને કંટાળો આવવાને પણ સભવ & 
નથી. 

ઉપયુક્ત વ્યવસ્થાના રૂ.૬" લાભ નીચે મુજબ ગણાવી શ્ઞકાય : 

૧. દરેક વિદ્યાર્થીના ૬ માસે ઓછામાં ઓછા ત્રણ રૃપિયા 
ખચે છે. અથવા ખીજ રીતે કહીએ તો પ્રત્યેક વિઘાર્યા એક 
કલાક કામ કરી દર્‌રોાજને। દોઢ આને! કમાઈ શકે છે. કેટલાંક 
હાત્રાલયોમાં તો માસિક ભોજન ખર્ચ રૂ.૧૩-૦-૦ સુધી * 
આવે જે. 

ર્‌. છાત્રા પરેપૂરા સ્વાશ્રયી બને છે. 

૩. વિદ્યાર્થીઓને રસે!ઈ કરતાં બરાબર આવરી ન્નય છે. 

૪. કેઈ પણુ ગ્રકારનું જ્નતતમહેનતનું કામ કરતાં આવતી 
શરમ વિદ્યાર્થીમાંથી સંપૃર્ણપણું નીકળી ન્નય છે. 

પ. રસોડામાં જમનારની મોરી સ'ખ્યાને લઈને જમતી 
વખતે ઘેોૉધાટનો સવાલ આપાઆપ ઊકલી ન્નય છે. વળી 
વિદ્યાર્થીઓની સખ્યા થોડી હોવાથી ગમ્મત કરતાંકરતાં ખાવાની 
મજન આવે છેઃ મોટી સખ્યા છેય ત્યારે આમ બનવું 
-અઅસ'ભવિત છે. , ' 


ર. 
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૬. દાણા વગેરે વિદ્યાથીએ ન્નતે સાફ કરતા હોવાથી 
ખોરાકમાં કાંકરી, ૬7વડાં વગેરે આવવાતી છાત્રાલયોતી હમેશની 
ફૂરિયાદ નજ થાય છે. 


૭. રસોડામાં ચેો!ખાઈ જળવાય છે. આપણા ભૂદેવ 
રસેોઇયાએને રસોઈ વખતે સ્વચ્છ અને ધોયેલાં અખોટિયાં 
પહેરાવવાનું કામ કેટલું સુશ્કેલ છે તેનો અનુભવ ઘણા ગઝૃહપતિ- 
ભાઈઓને થયે! હશે. વળી ઊકળતી દાળમાં ધણીવાર ખીડીઓનાં 
ખોખાં પડયાને! અનુભવ પણ ધણાને થયે હશે? મારી તો ન્નત- 
માહિતીની વાત છે, 

૮. છાત્રાલયમાં સમાજની જુદીજુદી કક્ષાના છાત્રા હોય 
તયારે તેમના ખોરાકને! સવાલ અટપટા થઈ પડે છે. એક જ છાત્રા- 
લયમાં વાધરી, કોળી જેવા વગના છાત્રો, પાટીદાર, વાણિયા જેવા 
ઠાસરા, અને શ્રીમતોાના છેકરા હોય ત્યાં રસોડામાં મળતો એક જ 
ખોરાક બધાને અનુકૂળ ન આવે. ગરીબને રસોડાને ખર્ચ ભારે 
પડે. સામાન્ય વગનાને ખોરાક ઠીક પડૅ, પણુ ખચ કકે વધારે 
લાગે. શ્રીમ'તને ખોરાક ફાવે નહિ--નેકે પોતે વધારે ખચ'વાની 
સ્થિતિમાં હેય તોપણુ. આ કારણે અમુક આવશ્યક ખોરાક સામાન્ય 
રાખીને દૂધઘીનાં “ફૂપન' કાઢીને ગૂજરાત મહાવિદ્યાલયના 
ઝહપતિએ આ કોયડો ઉકેલવાનો યત્ન કયો] છે. પરતુ ને છાત્રા 
પોતે જ રસોઈ બનાવી લેતા હોય તે પ્રશ્નનો ઉકેલ સરળતાથી 
અને સ્વાભાવિકતાથી થઈ ન્નય. સ્થિતિ અને સમાજની કક્ષા 
મુજબ રાળીઓ બ'ધાઈ નય અને ખાવાને સવાલ ઉકેલી લે. 


૯. પરતુ સેથી મોટામાં મોટો લાભ તો એક પણુ નોકરની 
મદદ સિવાય બધું કામ નતે કરવામાં વિદ્યાર્થીઓમાં સ્વાધીનતા 
રના સાચી દિ ઊગી નીકળવાનો જે ર 
તેમને મળે છે તેમાં રહેલે। છે. 


વ. બે. વિનચમ'દિર, રિ 
છાત્રાલય, સુણાવ. ફુલસિ હજ ભ. ડાભી 


૪ 
છાત્રાલલનાં આવશ્યક અંગો 


આદર જાત્રાલલ વિષે ધણી વાતો થઈ ગઈ છે. આદર્શોનું 
ગિતન અને સેવન આપણને ઊંચે ચડવામાં બહુ મદદ કરે છે 
પષ્ણ સાથેસાથે ચડવાનાં પગથિયાંના પખ વિચાર કરતા રહીએ 
તો માગ" સરળ થાય. આ લેખમાં આદશ છાત્રાલયનેો નરઢિ 
પણુ વિદ્યાથીઓને રહેવા મારેની સંસ્થામાં એજામાં એં કેટલાં 
અ'ગોા દોય તો તે છાત્રાલલ નામને યોગ્ય ગષખ્માય તેનો જ વિચાર 
કર્યોઃ છે. એ અંગો વિનાની સ'સ્થાને આપણે ખાનનું ગમે તે નામ 
આપાએ પણ છાત્રાલલની ગખનામાં ન જ લધ એ. 

અ! વિચાર કરતાં કાત્રાલયને ઝક નામ આપવામાં આવે 
છે તે મને યોગ્ય નથી લાગતું. માતા વિનાનું ઝહ કલ્પનાતીત 
છે. ગૃવ્પતિ નેને માટે હું ચરુ રખ્દ જ્ચવવાને। ષ્કું તે માતા 
અને પિતાનો ભાગ ભજવવા પ્રયત્ન કરે, પખ્મ તે સ્થાનો લઈ 
રાકે એવા ઝૃહપાતએ વિરલ જ હેય. એક સાથે વિધાર્થીની 
માતા અને પિતા બન્ને ઝહપતિએ થવું કેટલું અશક્યવત છે તે 
આપણે વિચારવું ન્નેઈ એ. માતા લપડકે મારે અને લાડ પણ 
લચવે અને તેમ “તાં બાળક ન બગડ એમ બને. પરતુ માતા 
જ% પિતાનું સ્થાન લેવાને। . પ્રયત્ત કરતા ઝહપતિઓ વેવલા થતા 
અને હાસ્યાસ્પદ બનતા ન્નેવામાં આવે છે. વળી આ લેખમાં 
આદશના નહિ પણ આવશ્યક અ'ગાોનો જ આપણે વિચાર કરતા 
હોવાથી દું તો સૃચવીશ ક હાત્રાલલને ઝવ ન ગણતાં છાત્રાલય 
જ ગણીને, તેને વ્યવસ્થિત, રાસ્ત્રીંય, સુંદર અને આકષક 


૨૬ 


અનાવવાને। પ્રયત્ન કરીશું તો તેમાં વિશેષ સફળતા મળવાને 
સભવ છે. 

ખીજ દ્ણિએ વિચારતાં ગયૅમ પણુ લાગે છે ક વિદ્યાર્થીના 
સવા“ગીણ વિકાસ માટે આજનું આપણુ ગઝહજીવવન પયામ પણુ 
નથી. બારથી ચાદ વરસની ઉમર સુધી માતાપિતાની છાયા અને 
હ# ખાળકને અત્ય'ત આવશ્યક છે પરતુ ત્યાર બાદ વિદ્યાથી ઓને 
૭ાત્રાલલજીવનનેો અનુભવ મળે એટ્લે કરે વ્યસ્થિત શિક્નણુ- 
સરૂથંમાં જ રહીને અભ્યાસ કરવાનું પ્રાત થાય તે! તેનામાં 
સ્વાવલ'બન, સહકાર, સૈત્રી, વિશાલતા વગેકે ગુણે વધારે સારી 
રીતે ખીલવાને વિશેષ અવકાશ છે. આ વવેચાર યોગ્ય ગણાય 
તો તેમાંથી જ છત્રાલયમાં કેટલી ઉંમરનાં બાળકેને દાખલ કરવાં 
“તેઈ એ એનો નિણય સહેજે મળી જય છે. છાત્રાલયેોમાં 
સામાન્ય રીતે બારથી ચાદ વરસની ઉપરતી વયનાં બાળકોને જ 
દાખલ કરવામાં આવે. તેથી નાની ઉમરના બ!ળકે! છાત્રાલયમાં 
ચીમળાઈ ન્નય એવે! ભય રહે છે. ન 

આ સિદ્ધાન્તનું પાલન કેટલે દરન્જે શકય છે તેનો વિચાર 
કરીએ. 

કેટલાકની માન્યતા એવી છે ક ઝૃવહનતા અથવા સમાજના 
સ'સ્કારમાંથી બને તેટલું વહેલું બાળકને ઉપાડી લેવું અને 
વિદ્યાભ્યાસ દરમ્યાન એ સસ્કારે।થી એટલું અલગ રાખવુ કે વિદ્યાર્થી 
હેય તો તે કેઈ સ્ત્રીનું પણુ દશન ન કરે અને વિદ્યાથિ'ઃઓી હોય 
તા કેઈ પુરષનું દશન ન કરે. આ માન્યતાના ખબીન્ન વિભાગમાં 
જે આતિશયતા રહેલી છે તેની હસનીયતા ત્રડષ્યશ્રેગ આ"ખ્યાનમાં 
સારી રીતે દશાવેલી છે એટલે તેની સામે કાંઈ દલીલ કરવાની 
જરૂર નથી. અને શદ્દ સસ્કારતી ખાતર કૃમળી વયે બાળકને 
માતાપિતાની ગે।દમાંથી દૂર કરવાથી તેના માનસમાં થતી વિકૃતિને 
વિચાર ન કરવામાં આ કેળવણીકારો નિષ્ઠુર્તા જ દર્શાવે છે. 
વળા શુદ્દ સંસ્કારોનું મલત્ત્ત સમજવાને દાવે! કરનારાં કેટલાંક 
'સાબાપે!, જેએ પોતાનું જીવન એવું સંસ્કારી બનાવવા તૈયાર ન 
હોઈ, ઉચ્ચ અતે સંસ્કારી વાતાવરણુ આપવા મારે પોતાનાં બાળકોને 
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'“ઝુમળી વયે છાત્રાલયમાં' મૂકવા તેયાર થાય છે તેમનામાં સ'સ્કારની 
સાચી સમજ અને કિ*મત નથી તેમ વાત્સલ્ય પણ નથી એમ 
કહેવું પડે છે. 

૭ઠતાં, બારથી ચાદ વરસની નીચેની ઉંમરનાં બાળકે! માટે 
હાત્રાલલની સગવડ ન જ હોય એ નહિ ચાલે. 

કમાણી અથે પરદેશ ગયેલાંનાં બાળકે, ન્નહેર કાર્યમાં અથવા 
એવા ધ'ધામાં પડેલાં માબાપો જેમને એક સ્થળે સ્થિર રહેવાનું ન 
બની શકતું હેય એવાંનાં બાળકો, હીન અને દૂષિત સસ્કારવાળાં 
માબાપો જેમનો પોતાનાં બાળકોને પોતાની પાસે રાખવાને 
અધિકાર જ નથી એવાંના બાળકે! અથવા ખાળક ખારચાદ વરસની 
ઉંમરનું થાય ત્યાં સુધીના વિદ્યાભ્યાસની પોતાના ગામમાં 
સગવડ જ ન હોય એવાં બાળકે! માટે કાંઈક વ્યવસ્થા તે 
હે।1વી જ જ્નેધ એ. 

આનો ઉત્તમ ઉપાય એ છે ક આવાં બાળકે માટે અલગ 
બાળ-કાત્રાલય્ હેય. એકલાં નાનાં બાળકે! માટે જ અલગ 
છ૭ાત્રાલલ હોય તે તેમાં નાનાં બાળકોની મનેશ*ૃત્તિઆ તયા 
સગવડેઅગવડેાનેો વિચાર કરી તેમને અનુરૂળ વાતાવરણ રહે એવી 
વિશેષ વ્યવસ્થા પણુ રાખી શકાય. વિદ્યાભ્યાસ માટે પ્રાથમિક, 
માપ્યમિક, ઉચ્ચ એવા કેળવણીના આપણે વિભાગે! પાડીએ છીએ 
પરતું છાત્રાલયોમાં છેક દસ વરસનાં પ્રાથમિક શાળામાં અભ્યાસ 
કરતાં બાળકથી માંડીને વીસ ખાવીશ વરસના સ્નાતક અથવા 
બી. એ. વગમાં ભણુતા યુવાનોને અપણે એકઠા રાખીએ છીએ. 
આમાં નાનાં બાળકને બહુ સહન કરવું પડે છે એવે માર પ્રત્યક્ષ 
અનુભવ છે અને બીન્નએઓ પણુ મને ટેકો આપશે એમ હું માનુ 
'છું. આવાં નાની ઉમરનાં ખાળકેના છાત્રાલયની સાથે એમના 
જરૂરી વિધ્ધાભ્યાસની સગવડ પૂરી પાડે એવી શાળા પણુ હોય 
તા આવી સસ્થા બહુમાન્ય થઈ પડે અને સમાજ એને સહેને 
નિભાવે. આપણા પ્રાન્તમાં આવી સગવડ્વાળી કાંઈ નહિ તતા 
એક સંસ્થાની ખહુ મોટી આવશ્યક્તા છે. આવાં ખાલછાત્રાલયમાં 
' બાળાઓને પણ્‌ રાખી શકાય. અને નાની ખાળાઓ તથા બાળકેદ 


૨૩ 


“એક જ છાત્રાલયમાં રહીતે એક જ સ'સ્થામાં ભણે એ સહશિક્ષણુના 
' પ્રયોગમાં ખહુ મહત્ત્વનું પગલું ગણાય. આવાં ખાળખાત્રાલયે। નને 
સએ જ ચલાવે તો તે વહેલાં સફળ થાય. 

જેમ આપણે શાદ વરસની ઉપરની ઉમરના વિદ્યાથીઓના 
વિકાસ માટે કેવળ ઝૃહજીવન અથવા કે[ટુમ્બિક જીવન પર્યામ નથી 
એમ માન્યું તેમ જ વિદ્યારથેનીએ માટે પણુ માનવું ન્નેધ એ. 
વિદ્યાર્થીએ માટે છાત્રાલયોની જેટલી જરૂર છે તેટલી જ 
વિદ્યાર્થિનીએ માટે. વિદ્યાથિનીઆ માટેનાં છાત્રાલલા આપણા 
પ્રાન્તમાં સમ ખાવા જેટલાં જ છે, એ સ્થિતિ જરાયે ધણ નથી. 

આટલું છાત્રાલલના મહત્વ અને પ્રકાર વિષે. હવે આપણે 
છ૭ાત્રાલલનાં આવશ્યક અંગોને! વિચાર કરીશું. આ અ'ગોને1 વિચાર 
કરવામાં ખાસ દજિ એ રાખી છે કે છાત્રાલલનતી આખી રચના 
રાસ્ત્રંય હોય. બધી વ્યવસ્થા શાસ્ત્રીય ઢબે કરવા માટે કેટલુંક 
વિશેષ ખચ પણા કરવું પડે. ન્નેકે ખર્ચ ખાસ અવશર્યક હોય 
તેટલું જ થાય કારણુ એ વાત પ્યાનમાં રાખવાની છે “કે વેભવ- 
શાળી સગવડેાથી શાસ્ત્રોયતતા આવતી નથી. પરતુ આજકાલ 
આપણી રહેણીકરણી--ખાસ કરીને સ્વચ્છતા, નિયમિતતા વગેરે 
બાબતોમાં એટલી બધી અવ્યવસ્થિતિ અને અરશાસ્ત્રીય થઈ ગઈ 
છે કે રાસ્શુદ્ધ રહેણીકરણીનો નમૂનો રજૂ કરવાનું છાત્રાલયોને 
માથે ખાસ કત'વ્ય આવી પડે છે. છાત્રાલયો મારફેત નવા વિચારે 
અને નવી પદ્દતિઓ સમાજમાં દાખલ કરી શકાશે. આ લેખમાં 
છાત્રાલયના દરેક અગ વિષે ટ્રકમાં નો'ધ કરી છે. 

૧. ગ્ૃહુપતિઃ વિદ્યાર્થી આલમનું વાતાવરણુ ન્નેતાં છાત્રોને આ 
વ્યક્તિ અકારી થઈ પડી લાગે છે. વળી આપણે છાત્રાલયને ગૃહ 
નથી કહેવા ₹ચ્ઠતા તેથી પણુ આ શખ્દનો તો આપણે બહિષ્કાર 
કરીએ જ. છાત્રપતિ અથવા છાત્રપિતા શખ્દ પણુ સ્વત'ત્ર છાન્ને। 
ન' સહન કરે. વળી એ શખ્દો શોભતા પણુ નથી. આખી 
ભાવના જ ખદલીએ તે? છાત્રાલયો વસ્તુતઃ જૂનાં ગુરુજુળાને 
સ્થાને આવ્યાં છે. તે ગુરુકુળની ભાવના છાત્રાલયમાં દાખલ કરી 
તેના સુ"્યને શા માટે “ગુરુ' નામ ન આપીએ? 


ર્૪્ઠ 


ગુરુની લાયકાતો વિષે જુદો નિખધ હેય. ફં તે! એટલું જ 
કહીશ કે તે બહું ગભીર ન હોતાં રમાતિયાળ અને તો૪ાની અથવા 
તોફાનની કદર કરી શકે એવો હોવો નજ્ળઈઈએ. તે જ વિદ્યાર્થી 
જવનમાં તે ઝટ ગ્રવેશ કરી શકશે. આ ઉપરાંત તે અનુભવી, 
ખહુશ્રત અને વિરાળ દૃ ણ્ાળા હેય તે વિદ્યાર્થીએનાં દિલ જીતી 
લઇ તેમને! મિત્ર અને માગદશક થઈ પડશે. 

સામાન્ય રીતે છાત્રાલયોમાં નાના વિદ્યાથી'ઓની તેમજ 
માંદા વિદ્યાર્થીઓની પૂરતી સભાળ નથી લેવાતી. નાના 
વિધાથી ઓનું કેટલીક વાર સ્રંડા વિદ્યાથીએથી સરક્ષણુ કરવાની 
અહુ જરર હોય છે. આ બાબતો તરક તથા સ્વચ્છતા અને 
નિયમિતતા તરફ ગુરુ વિરોષ ખ"્યાન આપે એ અત્યારની મોટી 
અ।વશ્યક્તા છે. 

૨. વિદ્યાર્થીઓળું સ્વાવલ બન અને ઉદ્યોગ : ૭ાત્રા- 
લયમાં નોકરે, રસોઇયા તેમજ બીન્ન બિલકુલ ન હોય એ ધણ 
સ્થિતિ છે. પણુ તે સ્થિતિએ છાત્રાલયો! નજીકના ભવિષ્યમાં 
પહોંચી શકે એમ દેખાતું નથી. માટે એટલી ચીવટ તો રાખીએ 
જ કે છાત્રાલયમાં નોકરે બને તેટલા ઓછા હોય. નોકરે 
વધારવાથી સગવડ નથી જ વધતી. વિદ્યાથાઓ પેોતપેતાનાં 
યાળી્‌વાટકો માંજી લે, પોતાનાં કપડાં ધાઈ નાંખે, પોતાની એર્હી 
વાળે, દીવાબત્તી કરી લે, રસે।ડામાં પીરસે તથા પાખી ભરે અને 
જકોઈકોાઈવાર રસોઈ પણુ કરી લે એમ થવું ન્તેઈએ. નોકરે 
હોય તાપણું અમુક દિવસે નોકરે।ાને છુટ્ટા આપીને બધું જ કામ 
વિદ્યાર્થીએ! કરી લે એવી ચોજના પણ્‌ રાખવી બ્નેઇ એ- એ!છામાં 
ઓએછા આટલા સ્વાવલ'બન ઉપરાંત દરેક છાત્રાલયમાં વિદ્યાથી એને 
કાંઈ ને કાંઈ ઉદ્યાગ આપવાની બહુ જ જરૂર છે. વિદ્યથાં ઓમાં 
કજિયાખારી ન દાખલ થવા પામે તથા તેમનાં ચિત્ત નિમળ રહે 
તે માટે તેઓ કાંઈ ને કાંઈ ઉદ્યાગમાં સતત રોકાયેલા રહે એ બહુ 
જરૂરનું છે. “નવરે બેઢેં। નખ્ખોદ વાળે' એ કહેવત બહુ સાચી 
છે. ઊગતા જુવાનોામાં નવા ઉદ્ભવતા કામને કામ જ દબાવી 
શકશે. પોતાની: પરિસ્થિતિને અનુકૂળ ઉદ્યોગ દરેક છાત્રાલય રોછી 


કેપ 
લે. એટલું જ સચવીશું કે કાંતખુષીજણુનેો ઉઘાગ દરેક 
છાત્રાલયમાં નિયમિત રીતે ચાલે એ રાષ્ટ્રીય દણ્રિએ મહત્ત્વનું 
હોઈ બહુ સહેલાઈથી થઈ શક એવું પણ છે. આ ઉપરાંત 
સુથારી, બાગકામ, ઝાડઉછેર, શાકભાજ ઉગાડવાનું વગેરે ઉદ્યોગે 
પણુ સહેલાઈથા દાખલ કરી શકાય એવા છે. 

૩. પાયખાનું અને સુતરડીની વ્યવસ્થા: આ બાબતમાં 
આપણા સમાજની ખેદરકારી અક્ષમ્ય છે. રાહેરેોમાં આપણા લોકે 
હરા કે લાખા ર્‌પિયા ખર્ચને ધર બાંધે છે ત્યાં પણુ શ્નજરની 
વ્યવસ્થા સાવ રેઢિયાળ રાખે છે. સૃવાખેસવાની ઓરડીઓમાં 
ખાળવાળી ચોકડીઓ પેસાબ માટે રાખવાની પદ્દતિ ત્યાન્ય છે, 
ગામડાંમાં તો પાયખાનાં કરે મૃતરટહીનતી આવરયકતા જ મનાતી નથા. 
અને તે રદિને અનુસરી ન્ને છાત્રાલય વસ્તીથાં દૂર ખુલ્લામાં હોય 
અથવા નદીકિનારે હોય તે એવું માનવામાં આવે છે કે યાં 
પાયખાનાં અથવા મૃતરડીની આવશ્યકતા નથી. કુદરત ઉપર આ 
ચોખ્ખો અયાચાર છે. આપણે જરાક ચીવટ રાખાએ તો 
આપણા દેશમાં તો પાયખાનાં અને મુતરહીએ માં બહુ જ સહેલાધથી 
શાસ્ત્રમાન્ય સ્વચ્છતા આણી શકાય એમ છે. પણ્‌ આ માટે તો 
આખા દેરામાં આપણે જબરદસ્ત હિલચાલ ઉપાડવી પડગે. આ 
બાબતમાં છાત્રાલયો તે। શરૂઆત કરી જ દે. 

૪. કસરત, ડવાયત તથા ર૨સમતઃ બઇ ખાબતોસાં 
ભલે ગુજરાતીએ આગળ વધતા હોય પણુ વ્યાયામમાં 
મહારાષ્ટ કે ઉત્તર હિંદુસ્તાનની તોલે તે નાહ જ આવી રક 
એવું આળ બૉન્ન પ્રાન્તના ભાઈએ આપણી ઉપર મૂકે 
કે. આ ધોવા માટ પણુ આપણે દરેક છાત્રાલયમાં અખાઠેા 
₹ચ્છીએ અને તેમાં કુસ્તી, મલખમ, મગદળ, લેઝીસ, લાઠી 
-એટલાની સગવડ તો રાખીએ જ. રમતો માટે છાત્રાલય પાસે 
વિરાળ મેદાન હોવું જનેઈ એ. આપણે દેશી રમતોને જ વધુ ઉત્તજન 
આપીએ. ખચર વિનાની અથવા બહુ ઓછા ખચવાળીો પરદેશી 
રમતેો સામે વાંધો ન હોય. પણા રમતોમાં “ આઉટ, “ ગેમ જેવા 
“અ'ગ્રેજી શખ્દપ્રયોગોને! તેને આંપણી ગુલામી મતે।1દશાનાં ચિહ્ન 


. ર 
, ગણી ખઅહિષ્કાર કરવો નઈ એ. દિવસમાં એક વાર કવાયત યાય 
' એ પણુ આવશ્યક છે. 

પમ છાત્રાતું રહેવાતું સ્થળઃ છાત્તે! માટે અલગઅલગ 
ઓરહડીએ હોય અથવા મોટા મોટા ઓરડા હેય તે પૂરતા હવા 
અજવાળાવાળા હોવા ન્નેઈ એ. ઓરડી અથવા ઓરડામાં એક છાત્ર 
દીઠ ૭૦૦ થી ૮૦૦ ધનફટ જગ્યા હોવી નનેઈએ. એ હિસાબે બાર 
પ્રીટ ઊંચાઈવાળી ૯ 2૮ ૭ ના માપની ઓરડી યે।!ગ્ય ગણાય. ચોમાસામાં 
' વરસાદ પડતો હોય તેવા અથવા શિયાળામાં અતિશય ઠૅ'હીના અમુક 
દિવસે બાદ કરીને બા૪ીના ખધા દિવસોમાં છાત્રોને ઓશરી, 
૭જાું અથવા અગાશીમાં સૂવાની સગવડ હોવી જ્નેઈ એ. એક 
ઓરડીમાં એક અથવા ત્રણુ અને તેથી વધારે છાત્રો! રહે. પણ 
એક ઓરડીમાં ખે છાત્રો હરગીઝ ન રહે. એક ઓરડામાં ધણા 
છાત્રો રહેતા હોય ત્યાં છાત્રાતી પથારીએ વચ્ચે બબ્ખે હાથનું 
અતર હોવું ન્નેઈએ. છાત્રો જેમાં રહેતા હોય તે ઓરડીનું 
ખારણું અથવા બારણાંને અ'દરથી સાંકળ દેવાય તેમ ન હોય. 
પવનથી ખારણાં ઊધડરી ન ન્નય તે માટે જ બહારથી ગમે ત્યારે 
ઉધાટી શકાય એવે આગળે હોય. ખહુ &ડીના દિવસોમાં અથવા 
ચોમાસામાં બારીએ બધ કરી દેવી પડે તે માટે દરેક ઓરડીમાં 
ઊંચે હવાની આવન્ન માટે નળિયાં હોય. 

«ૃ_ સ્વચ્છતા : આખા છાત્રાલયનું એકેએક સ્થળ અને 
ખૂણેખાંચરે પણુ ચાટલા જેવો ચોખ્ખો ન્નેઈ એ. ગમે ત્યાં 
પડેલી દાતણુની ચીરીઓ, કાગળના કટકા, ર્‌ અને ચી થરાના 
ડૂચા, ઊડતાં છાપાં, રસોડાની આસપાસ પડેલો! એઠવાડ, રસેોઇ્યાનું 
ગ'દ' ધોતિયું અથવા અખોટિયું, અ બધી વસ્તુએ। છાત્રાલયને 
માટે કલંકરૂપ છે. 

રસોડાની સ્વચ્છતામાં વધારેમાં વધારે પ્યાન આપવાલાયક 
આપણા રસેોધ્યા હોય છે. રસેઈઇ કરતી વખતે પહેરવાનું 
અખોટિયું અથવા ધોતિયું જ નહિ પણુ તેનાં ખીર્ન્ન કપડાં પણુ 
તે દરરોજ ખદલે એવો નિયમ હોવો જેઈ એ. તેને સસ્થા 
'તર%થી સાણુ આપવામાં. આવે. રસેોઇચેો પોતાના વાળ ચે।*ખા 


રાખે અને જામત વધારે નહિ તે તર# પણુ 'યાન આપવાની 
%૪રૂર જે. 

રસે!ડાતી સ્વગ્છતાનેો વિચાર કરતી વખતે વાસણુ માંજવાની 
પદ્દતિ વિચારી લેવી પ્રષ્ટ છે. દાક્તરો કહે છે કે ગમે તે જમીન 
ઉપરથી ષળ કે માટી લઈ વાસણુ માંજવાં એ બહુ ભયકર છે. 
તે માટે એવી વ્યવસ્થા હોવી જ્નેઇએ કે એક સ્થળે ચોખ્ખી માટી 
અને રાખ મૂકેલાં હોય તેમાંથી માંજવા માટે લેવામાં આવે. 
વાસણો છેવરે ચોખ્ખા પાણીથી વી'૭ળાવાં ન્નેઈએ, અને યાર- 
પછી ગસે તેવા કપડાથી લૃઠવાની ભૂલ ન કરવી ન્નેઈએ. વળી 
પાણી પણુ બને તેટલું ઓષ્ઠું વપરાવું જેનેઈએ અને વાસણુ 
માંજવાનું સ્થળ અમુક અમુક સમયને અ'તરૅ બદલાવું ન્નેઈ એ. 

[ઠારની સ્વશ્ઠતામાં તેલ, દિવેલ, ગાળ, ખાંડ અને ધાસતેલ 
એટલી વસ્તુએની ખાબતમાં વિશેષ કાળજ લેવાવી ન્નેઈએ. 
રસોઇયા રસોડા અથવા 'કાોઠારમાં ન સઈ રહે એવો ખાસ નિયમ 
હોય. 

દરેક છાત્રનાં તથા ઠછાત્રાલયને અંગે ખીર્ન ગાદલાં અથવા 
ગાદડાં અમુક અમુક દિવસે તડકે નખાવાં ન્નેઈએ. છાત્રે! 
ગાદલાં ન વાપરે એ ઇજ છે, પણુ વાપરે તો ચાદર અથવા પિછેોડી 
પાથર્યા વિના ગાદલું ન જ વાપરે તેમજ ગલેક વિનાનું ઓશીકુ 
પણ ન વાપરે. ચોમાસામાં તો જ્યારે જ્યારે તડકે! પડે ત્યારે 
તેનો લાભ લઈ ગાદલાંગેોદદયાં તપાવી લેવાં જ ન્નેઈ એ. 

નહાવાની સગવડ વિષે આપણા સમાજમાં લગભગ 
પાયખાનાં જેટલી જ ખેદરકારી છે. દરેક છાત્રાલયમાં નહાવા 
તથા ધોવાની સારી સગવડ હોવી જ ન્નેઈએ અને તે સ્થળ 
સ્વચ્ઠ રહે એટલા માટે નહાવાના તથા ધ્વોવાના પાણીના 
નિકાલની ચેોગ્ય વ્યવસ્થા હોવી જ બન્નેઈએ. ધોવા માટે 
વપરાચેલા પાણીમાં સાખળુ ભળેલા હોવાથી તેનો ઉપચોાગ 
ખેતીમાં કે બગીચામાં થઈ શકતો નથી, માટે એ પાણી દૂર 
ફરેલાઈને સુકાઈ ન્નય અથવા તો દૂર રાખેલા દટણુ ખાડાસાં 
જમીનમાં જ પચી ન્નય એવી વ્યવસ્થા હોય. ન્યાં ફૂવાનું પાણી 


ફત 


વાપરવાનું દય ત્યાં નહાવાધોવાની જ્ગ્યા ફૂવાથી દૂર હોય એ 
ઇછ છે. સાધારણ રીતે નહાવા . ધોવાની જગ્યા કૂવાની પાસે 
રાખવામાં આવે છે, પણુ એ ટીક નથી. કારણુ છેવટે વાપરેલું 
પાણી ડ્ર તો લઈ જ જવું પડે છે તો પછી ચોખ્ખુ પાણી જ 
દૂર લઈ જઈને શા માટે ન વાપરવું? એથી ફકૂવાની આંતર તથા 
બાલ સ્વચ્છતા પણુ સારી જળવાય છે. 

૭. ખોરાક: આ છાત્રાલયનું સાથી મહત્્વનુ' અ'ગ છે. ખોરાક 
હમેશાં તાજ્ને અને સાદો હોય એટલે “કે તેમાં બહુ વિવિધતા અને 
મસાલા ન હેય. ખોરાક નક્કી કરવામાં તેમાંથી શરીરને પેોખકે 
બધાં તત્ત્વો ન્નેઈતા પ્રમાણુમાં મળી રહે તેની કાળજ રાખવી 
જેઈ એ. ઘીઠૂધ છાત્રોની આર્થિક સ્થિતિને અનુસરીને વપરાય. 
દાંત સારા રહે તે માટે તથા પાચનમાં મદદ થાય એટલા માટે 
શાક બહુ આવસ્યક મનાય છે. લીલોતરી શાક તે જ્યારે મળી 
શકે ત્યારે સારા પ્રમાણમાં અપાવું જ બજ્નેઈએ. શાક મળવાની 
ખહુ મુસ્કેલી હોય ત્યાં પણ ઓછામાં ઓણજું અઢી તોલા શાક તો 
કરાઈ પણ રીતે આપવાની વ્યવસ્થા કરવી જ બજ્નેઈ એ. શાકતી 
ગરજ ખાટાં લીખુ પણુ સારે છે. રાકની અવેજમાં અડધું લીખુ 
ચાલે. 

ખોરાકના ખર્ચની ખાખતમાં એવું ધોરણ સૂચવી શકાય કે 
જે વર્ગના વિદ્યાથીએ। છાત્રાલયમાં હેય તે વર્ગમાં ધેર જે ખર્ચ 
થતું હેય તે કરતાં સહેજસાજ વધુ ખચ છાત્રાલયમાં થાય ત્યાં 
સુધા તે પોસાય. આસપાસના- સમાજ્જીવનથી છાત્રાલલ અળગુ' 
પડી જાય એવું તેના ખર્ચનુ' ધોરણુ ન હોવું ન્નેઈએ. વળી 
ગરીબ વિદ્યાર્થી ઓને અવરોધક થઈ પડે એવુ' પણ ખર્ચનું 
ધોરણુ ન હોય. 

ગુજરાતમાં છાત્રાલયને દાન આપવાની એક પ્રથા એવી પડી 
છે કે અમુક ટ કના ભોજનનું દાન આપવું. આ દાન સ્વીકારવામાં 
વિવેક કરવાને! છે. છાત્રાલયમાં સામાન્ય રીતે જે ભેજ્ન થતું હોય તે 
ભોજનના ખર્ચનું દાન છાત્રાલયને સ્વીકારવું હેય તો ભલે સ્વીકારે, 
પણુ મિણાન્નની ટ'કનું દાન કે તેયાર ખોરાકનું દાન છષાત્રાલયથી 


ર૯ 
ન જ સ્વીકારાય. વળી લગ્ન કે મરણુ #નમિતસ ભોજનનું દાન 
પષુ છાત્રાલલ સસ્થા ન સ્વીકારે. 

૮. વાચનાલય અને પુસ્તકાલચઃ વાચનાલય છાત્રાલયનું 
મદત્ત્વનું અંગ છે. પુસ્તકાલય ન હોય તો ચાલે. વાચનાલયમાં 
રિજ વર્તમાનપત્રો. અને માસિક્રો જ ભાવે તેની ખાસ 
કાળજી રાખવી ધરે છે. અરશિણ સાહિત્ય કછાપતું અથવા 
મલિન અને દૂવિત વિચાર ફેલાવતું સામાયિક કાત્રાલયને 
મક્ત મળે તોપણ છાત્રાલયમાં તેને સ્થાન ન હોય. 
વર્તમાનપત્તરા કેવી રીતે વાંચવાં એ બાબતમાં ગુરુ છાત્રાને 
દોરે. વાચનાલયમાં પૃથ્વીનો ભી'તે રટીંગાડવાનો સારો નકશેા, 
સારો એટલાસ, શખ્દકેોષા તથા બીન્ન અગત્યના સ'દભગ્રન્થે 
હેય એ ઇ૪ છે. ન્ને પુસ્તકાલય હોય જ તો તતેમાં પસ ૬ 
ઝરેલાં પુસ્તક્રે જ હોય. 

હ. દવાખાનું: એમાં મ'દવાડ વખતે તાત્કાલિક ઇલાજની 
સગવડ હેય. તાવ, ચૂક, બદહજમી, બ'ધકેોશ, ખસ, ચાંદાં, જેવાં 
દરદે! માટે દાક્તરોને ત્યાં દોડવાની જર્‌ર નથી. એને માટે બહ 
દવાએ રાખવાની પણુ જરૂર નથી. ક્વિનીન, સોડા આઇકાખ, 
આયોડિન, પોટેશ પર મૅંગેનેટ, -ગધક, એર ડિયું, મલમષટ્ટીની 
વસ્તુઓ, પાટા, થળદર, મીડ, અજમો, હિંગ, અને સાબુદાણા 
આટલી વસ્તુએ હોય તો કામ ચાલે. તજ, લવિંગ, ગડે . 
વગેરે એકડ ખાંડીને રાખી મૂક્યું હેય તે ઉકાળા માટે કામ 
લાગે. 

આ ઉપરાંત માંદા છાત્રાને અલગ રાખવાની વ્યવસ્થા 
પષખા દરેક જાત્રાલયમાં હોવી ન્નેઈએ. માંદાની ઓરડી માટે 
મીણિયું કાપડ, પિચકારી (અનીમા) શોચપાત્ર (કમાડ), મૂત્રપાત્ર 
(ચેમ્બર પોટ), ગરમ પાણીની કોથળી (હોટ વોટર ખેંગ) સૂતાં . સૂતાં 
જ ઝાડાપેશાબ કરવા માટે “યુરિન-બોટલ' અને “ ખેડ પેન ' એટલાં 
સાધના બહ ઉપયોગી થઈ પડે. 

માંદા માણસને નહાવા માટે પવન ન લાગે એવી બધ 
ખએોારડીની સગવડ પષ્મુ દરેક છાત્રાલયમાં જરરની જે. 
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૧૦# ભ'ડારઃ: વિદ્યાર્થીઓના સામાન્ય ઉપયોગની ચોન્ને 
માટે બનરમાં ન જવું પડે અને જયાબ'ધ ખરીદી રાખી હોય તો 
સારી અને સસ્તી મળે એ દષ્ટિએ કાગળ, પેનસિલ, નોટખડકે।, સાખુ, 
રાહી, ખાદી વગેરે વસ્તુએનેો ભંડાર છાત્રાલયમાં હવેો જેઈ એ. 

આ ઉપરાંત છાત્રાલયના મકાનને અગે જરૂર પડે અને 
સહેજે વાપરી શકાય એવાં સુથાર તથા કંડિયાનાં ઓજ્નરે।, ખીલા, 
મૂતો, સીમેન્ટ વગેરે વસ્તુએ થોડા થોડા પ્રમાણમાં છાત્રાલયમાં 
[ખી મૂકવી ન્નેઈ એ. 

૧૬. ઉપાસના અને નિત્યસ'સેલનઃ દરૅક છાત્રાલયમાં 
[વારસાંજ ઉપાસનાનો કેમ આવશ્યક છે. ઉપાસના દરમ્યાન 
[પૂણુ શાન્તિ હોય. ઉપાસના સાથે ભાક્તભાવપૂણુ સ'ગીત હોય 
। હેદય ઉપર્‌ તેતી અસર વિશેષ થાય છે. પરતુ ઉપાસના ફરજિયાત 

જ હેય, ઉપાસનામાં હાજરી સાટે વાતાવરણુ ઉપર જ આધાર 
માય. પરતુ દરેક છાત્રાલયમાં એક વસ્તુ બહુ આવસ્યક છે અને 
, દિવસમાં એકવાર, ધણુંખરું સાંજની ઉપાસના પછી બધા 
[ત્રો અને ગુરુ સાથે મળીને વાતોચીતો કરે એને છે:'«યમાં 
ક રાગ અને મૈત્રીનું વાતાવરણુ બાંધવામાં આવું નિત્ય સ હતન 
5 જ મદદ કરે. વળી ઝીણી ઝીણી અગવડાની વાતચીત અને 
તાસા પણુ આવા નિલસ મેલનમાં થઈ જરે એટલે આવું 
પ્રેલન વ્યવસ્થાનું કામ પણુ બહુ હળવું કરવામાં મદદરૂપ થશે. 
૪ની ઉપાસના .પૂરી થયા પછી ગુરુ બીજે સ્થળે ન્નય અને ત્યાં 
। છાત્રો! તેને-વીંટળાઈ વળે. ને જે હાત્રાલયો।!માં આ પ્રથા ચાલે 
ત્યાં તો આખા દૈનિક કાર્યક્રમમાં આ સંમેલન સોથી વિશેષ 
ત્વનું અને આકર્ષક અગ થઈ પડ્યુ છે. 

જ૨. સમયપત્રક : સમયપત્રક વિના કેઈ છાત્રાલય ચાલી જ 
શકે. દરેક છાત્રાલલ પોતાની પરિસ્થિતિ પ્રમાણે પોતાનુ” 
પપત્ર ઘટી લે એ જ દછ૪ છેં. તેમાં સવારે ઊઠંવાને અતે રાતે * 
તો સમય નિશ્ચિત હોય. સવારે પાંચ વાગે અથવા તેથી વહેલું 
[નું હોવું જ્વેઈએ અતે સૂવાનું રાતે નવથી મોડું ન જ હોય. 
સાંજના ભોજનના સમય પણ નિશ્ચિત હેય. એ નિશ્ચિત 
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સમયની અ'દર જ બધા છાત્રા આવીને જમી ન્નય જેથી 
“વ્યવસ્થાપક્રેને રસોડામાં ખોટી થઈ રહેવું ન પડે. વળી નાસ્તો 
આપવાનો સમય, ભ'ડાર્માંથી વસ્તુએ વેચવાને સમય એ ખધું 
પણુ નિશ્ચિત સમયે જ થાય. ી 


ઉપર છાત્રાલયનાં જે આવશ્યક અ'ગો ગણાવ્યાં તે તો તેની 
સ્થૂળા જરૂરિયાતો થઈ. તેમાં પ્રાણુ પૂરીને છાત્રાલથનાં અગ 
ગપ્રત્'ગને ચેતનમય બનાવવાનું મુખ્ય કામ ગુરુનું છે. ગુરુમાં- 
પોતાના કાર્ય પ્રત્યે જેટલો અનુરાગ હશે, પાતાના છાસ્રે। પ્રત્યે 
જેટલી મમતા અને કાળજી હશે અને આખું તત્ર સુવ્યવસ્થિત 
ચલાવવાની જેટલી કુશળતા હશે તેટલે દરજ્જે જ છાત્રાલય 
સ૪#ળ થવાનું છે અને છાત્રાલલ નામને પણુ યોગ્ય થવાનુ' છે. 


ગૂજરાત વિધ્રાપીઠ, 
અસદાવાટ 


નરહરિ ઠ્વારકાદાસ પરીખ 


પ્‌ 
છાંત્રાલલનુ રસોડુ 
પ્રાસ્તાવિક 


રસોડુ એ છાત્રાલયનું મલ્ત્ત્વતું અંગ છે. છાત્રાલય એ 
વિદ્યાર્થીને જવનની કળવણી આપવાનું સ્થાન છે, અને જીવનનો 
'કળાવણીમાં ાત્રાલયનું રસોડું પણ અતિસભ્ત્ત્વતતે ભાગ ભજવે છે. 
ન્નેકે સામાન્ય રીતે રસોડાંનું આ મહત્ત્ત ધણા માણસે! સમજતા 
નથી, અને તેને જ કારણે કાત્રાલલયના એ અગત્યના અગ તરફ 
ઉપેક્ષાનત્ત ધારણુ કરવામાં આવે છે. ન્યાં જ્યાં આ બૃત્તિ 
વતમાન હેય છે ત્યાં ત્યાં છાત્રોની કેળવણી અધરી જ રણે છે 
એમ ડહેવું ન્નેઈ એ. રસેોડૉનું આ મલત્ત્ત એકવાર સમન્નયું-- 
રસોડું એ પણ શિક્ષષખુનું સુંદર સાધન છે, એનો એકવાર 
અનુભવ થયો એટલે, છાત્રાલયનાં અંગ પ્રત્યં ગ સાથે પેતાના 
સ્થાન ધમથી અવિભાન્ય રીતે સકળાયેલેો હોઈ દરેક ઝહવપતિ 
અતી વ્યવસ્થા વિષે સદા વિચાર કરતે થઈ જશે. જવનની 
કેળવણીનો હૅવુ માણુસને વ્યવહારકુશાળા બનાવવાના છે, અને 
આપણે આપણા વિઘ્ાર્થા('ઓને જેટલાં પ્રમાષ્મમાં વધુ વ્યવજાર- 
કુશાળ બનાવીએ તેટલાં જ પ્રમાણમાં તેમને વેદ્યાં રેોરના 
અપવાદમાંથી ઉગારી લઈ એ છીએ. પ્રચલિત શિક્ષણપદ્દિ સામે 
મોટામાં મોટા આરોપ એ છે કે તે માત્ર વેદિયાં ઢોરો જ ઉત્પન્ન 
કરે છે, અને છાલમાં સવત્ર એ દૂષણ દૂર કરવાના પ્રયત્નો એક 
યા ખીજ રીતે થતા ન્નેવામાં આવે છે. એ તો સો કેઈ સ્વીકારે 
છે કે માણસને જ્તાબદારીભર્યું કામ સૉંપવાથી જ તેની. 
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વ્યવહારખુદ્ધિ અને કાયશક્તિ વિકસી શકે રે. અને એ રીતે 
ન્નેતાં રસોડું એ વિઘયાર્થીએની વ્યવહારખુદ્ધિ અને કાય*શક્તિના 
ઉત્કર્ષ સાટે સારાંમાં સારું સાધન છે, કારણુ કે એ દ્દારા જ 
એને વ્યાવહારિક જીવનનો સાચો, પરિચય થાય છે. 
કોલેજમાં ભણુતો વિદ્યાર્થી શાકખન્નરમાં શાક કેમ લેવાતું હશે, 
એ નણુતોા નથી હોતો, ભાવતાલની ર્કઝકમા એને કશી ગમ 
નથી પડતી અને પરિણામે એવાં કામે! માટે સામાન્ય રીતે 
ખધોા આધાર નોકરો ઉપર ભન રાખવો પડે છે. આમ કરવાથી 
એક તો માલ સારા અવતો નથી, ભાવ વધારે આપવે પડે છે, 
અને તે ઉપરાંત જે મેોટાંમાં મોટું નુક્સાન જેને સામાજિક 
નુકસાન કહેવું જ્નેઈએ તે એ છે કે નોકરો કામ અને પૈસાની ચોરી 
કરતાં શીખે છે. તે ઉપરાંત રસેોડાંનાં કામમાં એટલે વખત 
એછે આપી શકે એ તો જુદુ' જ. વળી નોકરો સાથેનો આપણે 
સખધ જેમ બને તેમ માનવભાવભર્યો રહે ગ્યેમાં જ આપણી 
સ'સ્કારિતા અને શોભા છે; અને એ રીતે ન્નેતાં પણુ આવાં 
અન્નરનાં કામો નોકરોને હાથ ન રહે એ જ ૬૪૪ છે; કારણુ કકે 
ગઞે તેવા પ્રામાણિક માણુસને વિષે પણુ કેઈ ને કોઈ માણસને તે 
ઝુરાકા ઉત્પન્ન થવાની જ, અને એ કુશ કાના પ્રત્યાધાત તરીકે 
સારા માણસને પણુ ખબગડવાને ધણો સભવ છે. અ બાબતની 
વીંગતવાર ચર્ચા યથાસ્થાને કરવામાં આવવાની છે, એટલે અહી” 
આટલા ઇશારા માત્રથી સતોષ માની આગળ ચાલીએ છીએ- 

રસોડું ચલાવવામાં દણિ કેવી રાખવી જ્વેઈએ, એતી 
વ્યવસ્થાને અગે વિઘાર્થીએ અને વ્યવસ્થાપકે।, વ્યવસ્થાપકે। અને 
નાકરવગ, વિદ્યાર્થીએ અને નેકરવગ'--એ સાનો પરસ્પર સખધ 
કઈ નાતને! હોવો ન્નેઈએ, સ્વચ્છતાનું ધોરણુ કેટલું ઢોવુ' 
જ્નેઈએ, કેળવણીને સાવત્રિક કરવાના પ્રયત્ન જે વખતે 
થઈ રલ્ધા છે તે વખતે આપણ ખર્ચનું પ્રમાણુ કચે ધોરણે નક્કી 
થવુ જેઈએ અને ખોરાક નપ્કી કરવામાં આરોગ્યદણ્િને કેટલુ" 
મહત્ત્વ આપવું ન્નેઈએ, એવા એવા પ્રશ્નાની ચર્ચી કરવાતે॥ 
અમારે આ નસર પ્રયાસ છે. 
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માણુસ કોઈ પણુ કામ ઢાથ ધરે તો તે પહેલાં તેને 
અધિકાર તેણે વિચારવા જ્નેઈએ; લેકે પષ્યુ વિચારે છે. અમને 
રસેડાંનાં કામને! જેકે બહુ લાંખા અનુભવ નથી, પણુ અમારે 
અનુભવ વેવિષ્યભર્યો અને ઊંડા તો છે જ. વળી અમારા આ 
અનુભવની ઊણુપાો ખીન્નના અનુભવથી પૂરવાના ઇરાદાથી અમે 
ગૂજરાતનાં મુખ્ય મુખ્ય છાત્રાલચોની સુલાકાત લીધી છે. જ્યાં 
ન્નતે પહાંચી શકથા નથી, લાંથી લેખી માહિતી મગાવી છે, અને 
એ રીતે અમારા અને ગૂજરાતનાં સુખ્ય મુખ્ય છાત્રાલયોના 
ઝહપતિઓના “કે તેમનાં રસોડાંના વ્યવસ્થાપકેોના અનુભવનું મથન 
કરતાં અમને જે સાર સાંપડયા છે, તે આપ સમક્ષ આજે રળનૂ 
કરીએ છીએ. 

રસે।ડાંની વ્યવસ્થાની સામાન્ય ચચાને માટે અમે જે ધોરણ 
સ્વીકાયું છે, એ પહેલું સ્પણ્ટ કરવું જ્નેઈએ. અમે રસોડાંમાં 
જમનારની સખ્યા ઓછામાં આછી સોની આસપાસની કલ્પી છે. 
વળી રસોડાના કોઠાર પણ એ રીતે મેટા હોય. એટલે મોટો 
ઝુલ્પ્યા છે કે જેમાંથી સંસ્થાને અંગેના ખીન્ન સેવકેનાં કુટ બો 
પણુ પોતાના ઉપયોગનું સીધુંસામાન એ ભ'ડારમાંથી "ખરીદી શકે. 
આતે અથ* એ પણ થયો કે છ!ત્રાલલના રસેોડાંમાં વપરાતો માલ 
ખાનગી કુટ્ટઠુબમાં વપરાતા માલ કરતાં ક્રોઈ પણુ રીતે ઊતરતો 
નહિ જ હાય. વળી ખીજી રીતે કહીએ તે અમે એવું પણુ 
સાનીએ છીએ "કે સ'સ્થાના માણુસો પોતાનો બધે સામાન છાત્રાલયના 
રસે!ડાંના ભ'ડારમાંથી ખરીદે એ જ યોગ્ય છે. અતે આવી અપેક્ષા 
જ્યારે આપણે રાખતા હોઈએ ત્યારે માલની જાત સ'બ'ધે કોઈ 
પણુ વ્યકિતને ફરિઆદ કરવાપણુ' ન હોય એ વિષે પૂરતી ચીવટ 
રખાવી નઈ એ. વળી આ શગ્રથાને બીજે એક લાભ એ છે કૅ 
છાત્રાલયના રસોડાંમાં હમેશાં ચોખ્ખો અને સારો માલ વપરાતો 
રહેરો, એવી આડકતરી રીતે બાંજ્ધધરી પણુ મળી રહે છે, કારણુ 
% છાત્રાલયનાં રસોડામાં વપરાતા સામાનના ચુણદષની ચચા આખી 
સસ્થાનાં માણુસો કરી શકે એવી પરિસ્થિાતે ઊભી થાય છે. આસ 
સાલ વધારે ખરીદવાનું ખને છે અને તેથી તેટલે અ'શે માલના 
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ભાવમાં અને સ'સ્થા શષેર્થ દૂર હોય તો વાહન ખચ'માં રાહત 
મળે જે. 

ઉપર જણાવવામાં આવ્યું છે કે રસોડુ એ જીવનની કેળવણીનું 
અગત્યનું સાધન છે. આપણે સમાજ હજી સ્વચ્છતાનું મહત્વ પૂર્‌ 
સમજ્યો નથી. એ સમન્નવવા સ્વચ્છતાની ટેવ સમાજના હાડમાં 
ઉતારવાની ભારે આવશ્યકતા છે. આટલું જે ઝહપતિ સમનન્‍્ન્યોા 
હશે અને રસોડાંને કેળવણી ના સાધન તરીક્રે જે વાપરવા માગતો 
હશે તે પોતાનાં રસોડાંની--જમવાના ચોકની, રાંધણિયાંની, કે।ઠારની, 
-માસપાસની જગાની--સ્વગ્છઠતા વિષે પૃરેપૂરી ચીવટ અને કાળજી 
રાખશે. અમો માનીએ છીએ કે જમવાને! ચોક એટલે સ્વચ્છ 
હોવે! ન્નેઈએ કે ન્યાં આસન વિના ખેસતાં કે સભા ભરતાં સહેજ 
પણુ સકોચ અતુભવવે। ન પડે, કેોડારતી સ્વચ્છતા એટલી હોવી 
જ્વેઈએ કે જ્યાં એક રાત સૂવાનું કહેવામાં અવે તો મન પાછું ન 
ડગે, અને રાંધણિયાંની સ્વચ્છઠતા એટલી હોવી ન્નેઈએ કે રાંધવાનુ' 
કામ ચાલતું હોય ત્યારે પણુ ન્નેનાર પ્રસન્નતા અનુભવી શકે. 

પણુ એ બધું યથાસ્થાને કહેવાશે. અહી તે અમારે 
અમ!રા નિબ'ધની રૃપરેખાને જ પરિચય કરાવવાને! છે. રસેડાંને 
અગેની સવ વ્યવસ્થાની સપૂણુ વીગતવાર ચચા થઈ શકે એ હેતુથી 
અમોએ તેને વિભાગે।માં વહેંચી નાંખ્યો છે. 


નદ 


જ્‌ 
૨જ્વચ્છતા 


અસ્વચ્છ્તા એ આપણો રાષ્ટીય દ્દોેષ થઈ પડયો છે. એને 
વિષે ગાંધીજી એ કેટલીયે વાર કેટલુંય લખ્યું છે. આપણી આ 
અસ્વચ્છતાને લીધે જ વિદેશી મુસાફરો આપણે વિષે હલકે! "ખ્યાલ 
આંધતા ન્નય છે, અને એમાં કાંઈ નવાઈ પામવા નેવું નથી; 
કારણુ કે માણુસ માત્ર એ જ રીતે સામાને જુએ છે. આપણે 
ક્રાઈને મળવા ગયા હોઈએ અને ત્યાં જેને અવ્યવસ્થા અને 
અસ્વચ્છતા ન્નેવામાં આવે તો આપણે જરા પણુ સકકોાચ વિના 
ગએ માણુસ વિષે હલકે ખ્યાલ બાંધીએ છીએ. સ્વચ્છતા એ 
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સ'સ્કારિતાનું મુખ્ય લક્ષણુ છે. ધણાંચે રસોડાંમાં ઓછ ઘણી રીતે 
સુવ્યવસ્થા હોવા છતાં નને સ્વચ્છતાનો અભાવ હોય તો એ દોષમાં, 
એના ખધા ગુણો ડૂખી ન્નય છે. એટલે રસેોડાંની શોભા સ્વચ્છતાના' 
પ્રમાણુમાં જ હોય છે. વ્યવસ્થાપકો એ માટે જેટલી ચીવટ રાખે 
અને જેટલે! પરિશ્રમ ઉઠાવે એટલાં ઓકાં છે. નહિ તો જમવાના 
ચેો।ક કોઢનું રૂપ ધારણુ કરે એ તદ્‌ન સ્વાભાવિક છે. 

ચે।1કંતી સ્વચ્છતાને માટે જ્મનારા પોતે જ જમી રહ્યા પછી 
અખોટ કરી લે, એ અમને એક રીતે ન્નેતાં બહું જર્રનું લાગ્યું છે; 
કાર્ણુ કે એમ કરવાથી પાછળથી ચોક સા૪ કરનાર નેોકરનું કામ 
બહુ જ હળવું થાય છે, અને તેથી તે ધસડખોળે। ન કરતાં ધ્યાનથી 
સા# કરે છે. વળી દરેક જ્મનાર ઊઠતી વખતે અખોટ કરતો 
જાય તે! પાછળ રહેનારાએને તે જ જગા પર જમવા બેસતાં સૂગ 
ચડતી નથી. અખો. કરવા માટે પ્રથમ તો જે કાંઈ એ'દવાડ થાળીની: 
આસપાસ પડ્યો! હોય તે દાણેદાણેોા! ઉપાડી લેવે।! ન્નેઈ એ. 
અને ત્યાર પછી થો પાણી લઈ હાથ ફેરવી લેવો ન્નેઈ એ કે 
જેથી દાળ, ડદ્રધ જેવી વસ્તુના છાંટા પણ રહેવા પામે નહિ. 
વળી અખોટનેો સેરટો લાભ એ છે કે માણુસ પોતાને જ અબોટ 
કરવાનો હોવાથી ઝાઝું એઠું નીચે ન પડે એની સભાળ રાખતો 
થઈ ન્નય છે. જેમ ચેોકને વિષે તેમ જ જમવાનાં વાસણે। વિષે 
પણુ કથી શકાય કે વિદ્યાર્થીએ જેટલું પોતે કરશે એટલું 
સ્વચ્છતાનું પ્રમાણુ વધુ જળવાશે, અને હાથમાંથાં એકાએક થાળી 
વાટકે। લપસી પડવાના પ્રસંગો એષા બનશે, અને રસોડાને અગે 
નોકરો પણુ ઓછા રાખવા પડશે. આને માટે આટલી વ્યવસ્થા 
જર્રનતી છે. જમી ઊઠંયા પછી થાળીમાંને એ'દવાડ અને એ'ડુ 
પાણી નાખવા માટે ઢાંકણુવાળ વાસખા એક બાજુએ ગોદંવી 
મૂડવુ' ન્નેઈ એ. આ વાસણમાં રોટલી, શાક, ભાખરી જેવી ધન 
વસ્તુઓ ઝીલાઈ રહૈ એવી ન્નળી જેવું કાંધક રાખા શકાય તો સારું, 
% જેથી એ.દ્ભેગી થયેલી વસ્તુએ જમીનમાં દાટી દઈ શકાય 
અને ગળેલું પાણી ખુલ્લી જમીનમાં કે એને માટે ખાસ ખેદેલા 
છીછરા ખાડાએમાં નાંખી દઈ શકાય. ખ*ાર એક રોાપલી કે 
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“લગારાં જેવાં વાસણમાં ચેખખખી માટી રાખવી અને ખે તષેલાંમાં 
પાણી રાખવું. ખે તપેલાંમાં વાસણુ ધોયા પછી છેલ્લી વારનાં 
ધોવા માટે એક ચકલી વાળી ટાંકી રાખવી, અને તેતી નીચે પાણી 
ઝીલાવા માટે એક વાસણુ રાખવુ'* તપેલાં અને ટાંક્ીની જગા 
વખતોવખત ખદલતા રહેવુ, કે જેથી કાદવ ન થાય. 

એ'ઠંવાડનું ગળેલું પાણી રસેાડાંથી ઓછામાં ઓછું પચાસ 
ફટ દૂર આછુંઆછું ૭ાંટી દેવું જનેઈએ કે જેથી સયના તાપથી 
તરત સુકાઈ ન્નય અને દ્‌ગેધ પેદા ન કરે. એઠવાડ દાટવા માટેના 
"ખાડાઓ પણુ જેટલા દૂર હોય તેટલા સારા. એ ખાડા ખહુ ઊંડા 
હોવાની જરૂર નથી, કારણ કે જમીનના ઉપલા પડમાં જ વસ્તુને 
ગ્ખઆગાળવાને ગુણુ વિશેષ પ્રમાણુમાં રહેલો છે. અઆ ઉપરથી એ 
સમન્નશે કે રોજરોજ નવા ખાડાનેો ઉપયોગ કરવો આવશ્યક છે. 
રાજરાજની મહેનત ટાળવા માટે એક જગાએ લળનો સાધારણ 
ઊંડા ચાશ પડાવી મૂકયો! હોય તો પણુ ચાલે. રાજ જેટલે! ભાગ 
વપરાતો જ્ય એટલે «કાતો જ્નય. 

ચોક સા૪ રાખવા માટે વિદ્યાથી“એ અખોટ કરે એ જરૂરનું 
છે એમ ઉપર જણાવવામાં આવ્યું છે, પણ એટલું જ બસ નથા. 
અસને એવું લાગ્યું છે, કે ચોક એ તાંદ્લ લાદીથી જડૅલે હોય તો 
સહેલાઈથી સ્વચ્છ રાખી શકાય છે, કારણુ એ પથ્થરમાં ચીકટ પણ 
પચતો નથી. અમે ન્નેયેલાં રસોડાંમાં ન્યાંજ્યાં એવા પથ્થરના 
ચે।ઈક હતા, ત્યાંત્યાં મારીના કે છેોના ચોક કરતાં સ્વચ્છતા 
ન્તળળવવામાં ઓછી તકલીફ લેવી પડતી લાગતી હતી. વળી 
ચોકની બાંધણી પણુ એવી ન હોવી ન્નેઇ એ કે જેથી એ હઠવાડ 
'ભરાઈ રહી શકે. અગે ન્નેયું છે કે કેટલીક જગાએ રસોડાંમાં 
પાટલાનો ખચાવ કરવાના ઉદ્દેશથી ભીંત લગોલગ ઓસટલી 
ખંધવામાં આવેલી છે. પણુ તેથી ગ'દષીને વધારા થાય જે. 
વળી કેટલીક જગાએ ચોકની જગા, બહારનાં ભૉયતળિયાં કરતાં 
નીચી હોવાને લીધે હમેશાં ભેજ કાયમ રહે છે, અને ચેક કદી 
સાક્‌ હોય તોયે સાફ દેખાતો નથી. એટલે બાંધતી વખતે એ 
વાત પણુ પષ્યાનમાં રાખવી ન્નેઈએ. વળી છેના બાંધેલા 
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ચેકોમાં લીંરીએ પાડી જે શોભા કરવામાં આવે છે એ પ 
ધરૅણાંની માફક ગ'દ૪ી ભેગી કરવાનું જ કામ કરે છે. એટ 
છેઈનના ચોક બિલકુલ સપાટ, ખાડાખુબડા વગરના હેય એ જ ૨ 
છે. ચેકની સપાટી અનુફૂળ રીતે ઢળતી હોવી ન્નેઈ એ અને તેર 
પણુ વચ્ચે ઢળતી અને બન્ને બાજીએ ઊંચી હોય તો બાજુએ! ગ' 
રહૈતી નથી અને જમનારની નીચે પાણી આવતું નથી. તેઃ 
ધોતી વખતે પણુ સુગમતા પડે છે. આવા ચોક ઉપર દર્શાવેલી રી 
'સાફ થતા હોય તો પાટલા ન હોય તોપણુ જમવા ખેસનાર 
ભાંચે ખેસતાં લેશ પણુ સકોચ ન થાય, અથવા જરૂર પડયે ભે!જન 
સ્થાનને સભાસ્થાનમાં ફેરવી નાખવું પડે તે! પણુ કાંઈ વાંધો આ! 
એમ અગે માનતા નથી. ખરી રીતે ન્નેતાં તો આ જ રી 
ચોકની સ્વચ્છતાનું પ્રમાષ્યુ હમેશાં જળવાવું ન્નેઈએ. ૨ 
ખાબતમાં અમે! ઉદ્ઘાગમ'દિર ( સત્યાત્રહ આશ્રમ ) નાં રસોડાને! ચે 
ન્નેઈ આવવાની સાને ભલામષ્યુ કરીએ છીએ. 

કેટલીક જગાએ જ્મવાનોા ચેો।'ક અને રાંધણિયું બન્ને સળ 
હોય છે. આ વસ્તુ અમને કોઈ પણુ રીતે વિચારતાં ઠીક લા 
નથી. કદાચ એથી રાંધણુયું વધુ સ્વચ્છ રહેતું “શે પણ અમ 
એને અનુભવ નથી. એટલે ચોક અને રાંધણિયું બન્ને અલ 
હોય એ જ અમને તો ઇજ લાગે છે. રાંધણિયાંમાં સામાન્મ ર 
સ્વચ્છતાનું પ્રમાણુ ઓછું જ્નેવામાં આવે છે. ધણી જ્ગાએથા 
એ વસ્તુ અનિવાય' હોય એમ કરગરતા સ્વરમાં એને! ઉલ્લેખ થ 
અગે સાંભળ્યો છે. રાંધણિયું સ્વચ્છ ન રહી શકે એમ અચ 
લાગતું નથી. પણ આપણાં રસેોડાંએ માં મહરાનજ્નેને જે રીતે રા'"ખવા 
આવે છે તે રીતે જ્યાં સુધી રખાશે ત્યાં સુધી એ સ્વચ્છતા ન્નળવ 
ભારે પડશે, એમ અમે! જરર માનીએ છીએ. રાંધણિયાંની સ્વચ્છતા 
સ'પૂણુ' આધાર સહારાનજ્નેના પોતાના ઉપર છે, એટલે જ 
સુધી આપણે મહારાજ્નેના મનમાં સ્વચ્છતાનું મહત્વ અને તેને વિષે 
આદર ઉતારી શક્યા નથી, ત્યાં સુધી અટામણુના «ગલામ! ૫ 
લાંબા કરી રોટલી વણુતાં કે ઘુ'ટણીએ કણુક બાંધતાં મહારાન્ને 
દશન દુલભ નથી થવાનાં. રાંધણિયું સ્વચ્છ રહે એ માટે કેટલ 
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વ્યવસ્થા હોવાની જરૂર છે. એક તો વાસણુકુસષ્યુ રાખવા માટે 
ઘોડો અને રસોઈ દરમ્યાન વપરાતું નકામું પાણી ભેગું થવા કૂડી. 
એ ઉપરાંત ચૂલા વગેરેની વ્યવસ્થા એ રીતે થવી ન્નેઈએ કે જેથી 
ગ'દવાડને ખૂણુખાંચા ન મળે. કટલીક જગાએ રસોડાંની ર્સોધતું 
પાણી તેમજ જમવાના ચેો।ક ધોયેલુ' પાણી, અને જમનારાઓને। 
એ'ઠંવાડ જમોનમાં દાટેલી માટીની કડીઓમાં વાળવામાં આવે છે, 
પણુ એ પહ્દતિ પસદ કર્વાયષોગ્ય નથી. એ પ્રત્યક્ષ નહિ તે પરોક્ષ 
રીતે તો આર્‌ાગ્ય ઉપર અસર કરે છે જ. વળી ફૂતડીનોા એક 
યદો એ છે ક તે દરરોજ સાફ કરવી જ પડે છે. નોકરે એક 
પણુ દિવસ આળસ ક્યું કે ફૂ'ડી પોતે જ તેની ચાડી ખાય છે. 
આ પાણીના જેટલી જ નકામી બીજી પણુ એક વસ્તુ રસોડાંમાં 
ઉત્પન્ન થાય છે. તે ધુમાડો. એને માટે પણુ નિકાલનેો માગ 
હોવો જ જેઈએ. નહિ તો તે આખાં રાંધણિયાંને રંગી નાખશે. 
એને માટે એનાં ઉત્પત્તિસ્થાન ચૂલા ઉપર જ નજ્ને પ્રમાણુસરનું 
સ્રમાડિયું રાખવામાં આવ્યું હશે તો રાંધણિયાંમાં જતાં અશ્નપાત 
કરવાના પ્રસંગો આવશે નહિ. 

હવે કહાર વિષે. કોઠારતી જગા જેમ મોરી હોય તેમ 
સારું કે જેથી ભીડાભીડ નહિ લાગે અને ખધી વસ્તુએ છૂટથી 
અને વ્યવસ્થિત ગોઠવી શકાય. વળી લવાની આવન્ન છૂટથી થઈ 
રકે એ રીતે ન્નેઈ એ એટલાં બારીબારણાં પણ હોવાં ન્નેઈ એ. 
નહિ તો અનાજની વખાર કે ગાંધીની વખાર જેવી ગધ હમેશાં 
રહૅશે. સ્વચ્છતા સારાં પ્રમાણમાં ન્નળવી શકાય એટલા સાટે 
'કાઠારની વ્યવસ્થા કાંઈક આવી હોવી જ્નેઈએ. લેોટનાં પીપ 
વગેરે મૂકવા માટે એકથી સવા ફૂટ ઊંચી ઓટલી ભીંતને અડીને 
ચણાવી લેવી નજ્નેઈ એ અને તે ઉપર રાજ વાપરવા માટે કાઢેલાં 
ચોખા, દાળ, લેો।ટ વગેરેનાં પીપ ગોઠવવાં. મરીમસાલા, કહોળ 
વગેરેના ડબ્બાઓ ગોઠવવા માટે લાકડાંના ત્રણુત્રણુ ખાનાંવાળા 
ત્રણુ ધોડા અસ થરો. તે ધેોડાઓનું નીચેનું ખાનું ભાંયતળિયાંથી 
દાઢૅક ફટ ઊંચુ' હોવું જ્નેઈએ. એમ હરે તો જ ધેોડાની નીચેના 
ભાગમાં પણુ પૂરેપૂરી સ્વચ્છતા રહી શકશે. ઘી, તેલ, ખાંડ અને 
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ગાળ એ કકરોઠાોરમાં ગંદકી ઉત્પન્ન કરનારી વસ્તુએ છે. એટલા 
સાટે એ વસ્તુઓને 'કેોઠારમાં જુદેજુદે ટૅકાણે ન ગોઠવતાં બારણાં 
પાસેના ભાગમાં જ ગોઠવવી કે જેથી જે ક'ઈ ગ'દવાડ થાય તે 
ઝટ સાફ કરી શકાય, ઘીને માટે કલાઈ કરેલી આશરે એક 
ડખ્બોા ઘી માય એવડી પીતલની પવાલી હોવી જ્નેઈ એ. ડખ્બા- 
માંથી ઘી કાઢી, છાશ ખળવા પૂરતું ગરમ કરી પવાલીમાં ભરી 
દેવું. નવે ડખખા ભરતી વખતે પવાલી તદ્દન સાફ માંજ નાખવી 
જનેઈ એ. તેલ અને કેરોસીન માટે ચકલીવાળાં પીપ સગવડબર્યા' છે. 
એનું કદ દોઢ ડ”ખેો। માય એવડું હોવું જ્નેઈ એ. ઘીતેલનાં વાસણે। 
લાકડાંની નાની ધોતી ઉપર ગોઠંવવાં અને તે ધોડી લોહઢાંની તાવતી- 
માં ગોઠવવી ન્નેઈએ કે જેથી કોઠારની ભોંય ઓછામાં ઓછી 
ચીકટવાળી થાય. ગોળ અને ખાંડનાં પીપેો લેાલાંની તાવડીમાં 
મૂકેલી લાકડાંની ધોડી ઉપર: મૂકેલાં હોવાં ન્નેઈ એ અને તાવડીમાં 
પાણી રાખવું ન્નેઈ એ. જે જે તાવટીએ માં પાણી રાખવાનું હેય 
તે તે તાવડીઓ તેલિયા રગે ર ગેલી લશે તો તેને કાટ ચચ્શે 
નહિ. આ તાવડીઓ અને પીષેો પણુ જ્યારેન્યારે નવી વસ્તુએ 
ભરવામાં આવે ત્યારેત્યારે સા# કરતા રહેવું ન્નેઈ એ. 

બન્નરમાંથી આણેલાં શાકે! કોઠારમાં રાખવાનાં હોય છે. એ 
શાકે! ખુલ્લી જમીન ઉપર ન નાખતાં ગુણુપાટ ઉપર પાથરીને મૂકવાં 
સલાહભયુ” છે. જે અનાજ મહિનામહિનાનુ ભરવામાં આવતું 
હેય તો દર મહિનાની શરૂઆતમાં આખા સહિનાપૃરતું અનાજ 
સાફ કરાવી રાખવું ન્નેઇ એ. 

સ્વચ્છતાનું ધોરણુ ઉપર જે ૬દશાંત્યું છે એ ધોરણુ ન્નેતાં 
ક્રોઈકને એવું થશે કે “આ તો દુંતિયાપારની વાતે! કરે છે, અને 
એમ કરવા બેસીએ તો પાર ડયારે આવે? એક ખાજુથાં ખચ 
ઓછું કરવાની વાતે કરે છે, અને બીજી બાજીએ સ્વચ્છતાનું 
ધોરણુ એવું બતાવ્યું છે કે નોકરેાનું જનૂથ રાખવું પડે. પણુ આ 
"ખ્યાલ ભૂલભયેદ છે. અમારું રસોડું સો માણુસોનું છે એમ છતાં 
એક જ નોકરે અમારું કામ સતોષકારક રીતે ચાલે છે. ઉપર 
યણુ અમો જણાવી ગયા છીએ કે સ્વચ્છતાને વિષે ને।કરેો ઉપર 
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જેટલો આધાર ઓછે રાખીએ તેટલે! સારો. અને એ જ પ્રમાણે 
અમોએ અમારાં રસેડાંતી સ્વચ્છતાને માટે મહિનામાં ખે સ્વચ્ઠતા- 
દિનની વ્યવસ્થા કરેલી છે. એ દિવસોએ વારાફરતી આઠદશ 
વિદ્યાર્થીએ વચ્ચે રાંધણિયું, કોઠાર, ચોક, ભઠ્ઠા અને રસોડાં 
આસપાસની જગા સા૪ કરવાનુ' કામ વહેચી નાખવામાં આવે છે. 
તે દિવસે આખુ મકાન ધોવાના સોડાના પાણીથી ધોવામાં આવે 
છે. પાટલા સુદ્ધાં ઘસીને સાફ કરવામાં આવે છે. કેડારને 
સામાન ઉથલાવી ફરી ગોટવવામાં આવે છે. એટલે નેકર પણુ 
સ્વગ્છતા વિષેની આપણી ચીવટ જ્નેઈને પોતે પણુ ચીવટવાળે 
અને છે, અને પછી સ્વચ્છતા વિષે ચિ'તા રાખવા નેવું રહેતું 
નથીં. 


૩ 
જસષ્યુ 


ઠાત્રાલયનાં રસે।ાડાંમાં ખારાક કેવા પ્રકારનો આપવે! એને 
1નણુય કરવામાં નીચેની બાબતોનો વિચર્‌ થવે ન્નેઈ એ. 

૧. આરોગ્ય. ૨. ખર્ચઃ. ૩. વેવિષ્ય. ૪. સાદાઇ 

ઘણીવાર એવું બને છે કે ખચને! વિચાર કરવા જતાં 
આરેગ્યના વિચારને પડતો મેલવામાં આવે છે. અથવા વૈવિધ્યના 
વિચારને પાધાન્ય આપવા જતાં ખાજીના ત્રણુ વિચારે!ને ધ્યાન 
અણાર રાખવામાં આવે છે. આજે સસાજતી સમક્ષ પ્રશ્ન તો એ 
છે કે સામાન્ય સ્થિતિના માણસો! પોતાનાં સ'તાને।ને કેળવવા પાછળ 
કેટલો પૈસો ખર્ચા રકે? ન્યાં સુધી આપણા દેશની ગરીબાઈ ને 
વેચાર્‌ કયો વિના શિક્તણુસ'સ્થાએ પોતાના કાય*કમો ધડચ જરો 
સાં સુધી દેશમાં ચારેબાજુ વ્યાપેલો કેળવણીને અભાવ દૂર કરી 
શકાવાનેો નથી. એ તો સા કોઈ સ્વીકારશે કે આજની કેળવણી 
અતિશય સૉંઘી છે. જેટલા પૈસા એની પાછળ ખર્ચાય છે તેટલું 
ફળ એ દેતી નથી. પરિણામે જનસમાજના મોઢા વગને એ 
પ્રોસાતી નથી, અને તેથી તેને “કેળવણી વિના ચલાવી લેવું પડે છે. 


સન 


3ળવણીને સાંઘી કરવી એ જ કેળવણીના પ્રચારતો આજની 
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।સ્થતિમાં તે। સર્વૌત્તમ અને સરળ માગ છે. આને માટે શિક્ષણ- 
કમમાં, શાળામહાશાળાએની વ્યવસ્થામાં અને એને અગગેની 
ઓજ ધણી ખાખતેોમાં મૂલગત ફેર૪રોા કરવા પડશે; પણુ આપણે 
અત્યારે માત્ર રસોડાંતા જ વિચાર કરીએ છીએ એટલે અમે તે 
સબ'ધે જ અમસાડું વક્તવ્ય સપણ કરવા પ્રયત્ન કરશું. 

આરોગ્યની દણ્તિ પ્રથમ સ્થાન અમોએ આપેલું જ છે. 
પણુ અમોને લાગે છે કે આજે સા પહેલાં આર્થિક બાબતને પૂરતો 
વિચાર થવો! ન્નેઈ એ. પહેલાં આપણે આપણી આશિક પહાંચનું 
માપ લઈને તે પ્રમાણે આરૅગ્યદણ્ટિ અને વૈવિષ્યને યથાયેગ્ય 
મહત્ત્ત આપીએ. 

ખોરાક વિષેની નીચેની આખી ચર્ચા દરમ્યાન ખચની થદ 
અમોએ માસિક ર્‌ા.૧૦ ની સ્વીકારી છે. એ ઉપરથી કેટલીક ગેર- 
સમજૂત ઊભી થવાને સભવ છે અને એથી અસે કેટલોક ખુલાસો 
કરવો! આવસ્યક લાગે છે. અમોએ આખી ચર્ચાને માટે જે રસોડું 
કલ્પેલું છે તે રસોડું ઉજળયાત કેમના વિદ્યાર્થીઓનું છે, અને 
એથી ખચ- ને આંકડે! પણ્‌ તેને અનુરૂપ જ સ્વીકારવો પડયે! છે. 
એ આંકડેોા નક્કી કરવામાં અમોએ ને ધેોરણુ સ્વીકાયું" છે તે 
ધોરણ આ છે. છાત્રાલય જે ડેકાણેૅ આવ્યું હોય અતે જે વગના 
વિધાર્થીએ માટે ચાલતું હોય, તે સ્થાનના, તે વગ'“નાં 
સામાન્ય કુટુંબનાં માસિક ખચ કરતાં છાત્રાલયનાં માસિક ખચષ્તા 
આંકડા સહેજસાજ વધારે હોય ત્યાં સુધી ક્ષમ્ય ગણાય. એ રીતે 
દાહોદમાં ચાલતાં ભીલ છાત્રાલયનાં માસિક ખચ-નો આંકડે! તે 
ભાગનાં સામાન્‍ય લીલ કુટુંબનાં માસિક ખચચના આંકડા કરતાં 
ઝક વધારે હોય, અને એ જ રીતે ખારડેોલીની રાનીપરજના 
વિદ્યાથી'ઓનાં છાત્રાલયનું અને નવસારી કે ગેધરાના અ'ત્યજ 
વિદ્યાર્થીઓનાં છાત્રાલયનું પણુ સમજવું. 

કામી છાત્રાલયોમાં સાધારષખુ રીતે વિદ્યાર્થીએ પાસે ખર્ચ 
લેવામાં આવતું નથી. અને જ્યાં લેવામાં આવે છે ત્યાં ખરેખર 
થતાં ખર્ચ કરતાં એણષ્ં લેવામાં આવે છે. પણુ આ કેળવષ્ષી 
'સાંઘી કરવાને ઉપાય નથી; કારણુ આમાં ખર્ચ ધટચું નથી. સાત્ર 
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સમાજ અને વ્યક્તિ વચ્ચે તે વહે'ચાઈ ગયું છે. અમો એવાં 
છાત્રાલચોને દૃછિમાં રાખીને અ વિષયની ચર્ચા કરીએ છીએ કકે 
જ્યાં વિદ્યાર્થીએ પાસેથી ખરેખર થતું ખર્ચ પૂરેપૂરું લેવામાં આવતું 
હેય. આવાં છાત્રાલયોમમાં જે ખર્ચ આવે તે ખર્ચ ઉપરથી જ 
આપણે કેળવણીના ખર્ચનું માપ કાઢી શજીએ. સામાન્ય રીતે 
ઠાત્રાલલો વષ માં દશ માસ ચાલે છે. દશ માસનો ખાધા 
ખોરાકને! ખર્ચ વધુમાં વધુ ર્‌।.૧૦૦ થવો ન્નેઈએ. એથી 
જેટલો વધે એટલે વધારે છે એમ માનવું જ્નેઈ એ. આજ પણુ 
કેટલાંક રસેોડાં એવાં છે કૈ જ્યાં મણારાજે કે નોકરો રાખવામાં 
આવતા નથી અને ખોરાકમાં પ્ત સાદાઈ ન્ળવવાસમાં આવે છે. 
ત્યાં ખર્ચ આથી પણુ ઓછું આવે છે. અને અહોં જે ર્‌।-૧૦૦ની 
“૬ બાંધી છે એ આવાં સ્વાવલખી રસેોડાંએ અને આજનાં 
૭ાત્રાલયોમાં થતાં ખચેોની વચ્ચેના સમાધાન નેવી છે. 

સ્વાવલ'બી રસેાડાંના ખોરાક શહેરના વિધ્યાર્થીઓને અતિરાય 
હકો અને વૈવિપ્યશન્ય લાગવાનો, અને આજનાં શહેરનાં 
૭ાત્રાલયોનેો ખોરાક ગામડાંની દણ્િએ ન્નેતાં અતિશય લહેજતદાર 
અને "ખર્ચાળ ગણાવાને1. પણુ આપણાં છાત્રાલયોમાં આ બન્ઞ 
વર્ગના વિદ્યાર્થીઓ હોવાના જ, એટલે આપણૅ જે ખોરાક નકા 
કરીએ તે અ બત્તે વર્ગોને બને એટલો અનુકૂળ રણે એવે પ્રયત્ન 
થવો ન્નેઈએ. આપણે નક્કી કરેલા ખોરાકમાં આવશયક પણ્ક 
તત્વ હોય એટલું જ બસ છે. પછી તે ઉપરાંત જેને જે વૈવિષ્ય 
કે ખર્ચ ભેાગવવું હેય તેને સગવડ મળે એટલું ખસ છે. અમારા 
કહેવાનો અથ એ છે કે છાત્રાલયે નષ્કી કરેલા ખોરાકનું ખચ 
માસિક ર્‌।.૧૦ થી વધે નહિ, પણુ ન્ટ્રે શહેરીએ અથવા શોખીનો 
વધુ ખર્ચ કરી પોતાનાં શેખ અથવા જરૂરિયાતો પૂરાં કરવા 
માગતા હોય તેઓ પેોતાને ખચે તેમ કરવાને ભલે સ્વત-ત્ર રહે. 
આને માટે ફૂપનપદ્દેતિ સગવડભરી છે. 

ફ્‌ૂપનપદ્દેતિનો વ્યવહાર આ રીતે ચાલે છે. છાત્રાલયે અમુક 
ખોરાક નક્કી કર્યો હેય તે ન્નતને। ખોરાક્તો સવને મળે જ. અને 
તે માટે તો માસિક ફાળે પડતું જે ખચ" આવતું હોય તે સૈ પાસે 


૪૪ 


લેવાય. પણુ એ નિયત ખોરાક ઉપરાંત જે કઈ વધારાની વસ્તુ 
"વિદ્યાર્થી લે તે માટે ફૂપનને ઉપયોગ કરવો પડે. જેમકે અમારે ત્યાં 
સવારે દાળ, ભાત, રોટલી ને શાક અને સાંજે ભાખરી, ખીચડી અને 
રક એ નિયત ખોરાક છે. ધારેોક્રે 'કાઇને ભાત કે ખીચડીમાં 
ઘી લેવું છે, તો તે ઘીતી ફૂપન આપી મરજી સુજબ ઘી લઈ શકશે. 
એએ જરીતે દૂધ કે દહોં પણુ ફૂપનથી ખરીદી શકશે. વળી 
નાસ્તા માટે પણુ અમો।એ ફકૂપનપદ્દીતિનો જ ઉપયે।ગ શરૂ કરેલો છે. 
જેમ ઘી કે દૂધનાં ફૂપનો તે તે વસ્તુઓનાં અમુક માપનાં હોય છે, 
(પાશેર, અચ્છેર દૂધ અને અડધો તેલો ઘી) તેમ આ રૂપનેનું 
નથી હોતું. નાસ્તાની વસ્તુઓ જુદીજુદી હેય છે એટલે આ ફૂપને 
ખે પૈસાની કિંમતનાં ઠરાવવામાં આવ્યાં છે. એટલે નાસ્તાનાં રૂપના 
અ અમારા છાત્રાલયપૂરતી શ્રોમિસરી નોટો છે એમ ડહી શકાય. 

આ તો ફૂપનપદ્દતિએ વ્યવલાર શી રીતે ચાલી શકે એ 
આપણે ન્નેયું. પણ કૃપનપદ્દિિ સામેનો જે વિરોધ છે તે એ 
અત્યવહારુ છે એ વિષેનો નથા પણુ એમાં પક્તિન્યાય સચવાતે। 
નથી, એમાં ગરીબ તવગરના ભેદે તીત્રપણૅ દેખા દે છે, એવે છે. 
આપણે સમાજ અમુક રૂઢિ અને આચારને ટેવાયલે હોવાને લીધે 
અને તેમાં તે તે રૂઢિ અને આચારને અગે અમુક ન્નતનું 
સાનસિક વલણુ ગ્રવત'તું હોવાને લીધે આ પદ્દતિ પહેલી નજરે 
આપણા માનસને પ્રતિકૂળ લાગે છે. પણુ એ પ્રાતિફૂળતા 
અપરિચયને લીધે જ જન્મેલી હોય છે. એકવાર એ પહતિએ 
આપણે કામ શર્‌ કરીએ છીએ કે પછી તેમાં ખાટો માનસિક 
સ'કેોચ, કે ખોરી ગરીબતવ ગરની ભાવના, અથવા પ-ક્તિભેદ જેવું 
કશું જ અનુભવવામાં આવતું નથી. 

ઉપર જણાવ્યુ તે પ્રમાણે દરેક છાત્રાલયે અમુક ખોરાક તો 
નક્કી કરવો! જ પડશે. અને તેમાં ખર્ચ અને આરેગ્યની ૬ને 
પ્રાધાન્ય આપવું પડશે. ખર્ચતી ૬દણિએ ન્નેતાં ખર્ચની «દ 
અસખેો।!એ માસિક રૂ।.૧૦ની બાંધી છે. હવે એ હદને ખ્યાલમાં 
“રાખી આરોગ્યરક્ષક ખોરાક ક્યો આપી શકાય એ જ માત્ર 
“નેવાનું રહે છે. ખોરાકની વસ્તુઓમાં સ્થાન પરત્વે ફેરફાર 


ટપ 


થવાનો સ'ભવ છે. સુરત જિલ્લાનાં છાત્રાલયનેો ભાત અને. 
જીવારપ્રધાન ખોરાક, ખાજરીપ્રધાન ખેડા અને કાઠિયાવાડ કે ઘઉં- 
પ્રધાન અમદાવાદમાં ન ચાલે. માત્ર ખોરાકની ખાબતમાં તો 
આરેોગ્યદણ્િએ કયાં તત્ત્વો શરીરના પોાષણુ અને સંરક્ષણુ 
માટે આવશ્યક છે, અને એ તત્વો કંયાંકયાં અનાજમાંથી કેટલાં 
પ્રમાણુમાં મળી રહે છે એટલે। જ નિર્દેશ કરી શકાય. 

એક ગ્રોઢ માણસને ખોરાક કેવો હોય તો તેને શરીરના 
પોષણુ માટે ન્નેઈતાં તત્ત્વો પૂરતા પ્રમાણુમાં મળી રહૈ એ નીચેના 
કાડા ઉપરયી જણાશે. 

આપણા રોજના આઢારમાં પેોષકદ્રજ્યોનું પ્રમાણ નીચે મુજબ 
હોવું જ્નેઈ એ: 


નાઇટ્રોજન ૭૫ ગ્રૅમ ૩૦૦ કેલરી 
ફેટ ૫૦ .; ૪૫૦ ,, 
કાખોલાઇડ્રેટ ૫૦૦ ,, ર૦૦૦ ,, 


(૨૮.૩પ ગ્રૅમ-ર। તોલા ) 
ર૫૭૫૦ 
ઉપરનું પ્રમસાણુ બરાબર રીતે નીચેના કોઠામાં મળી રહે છેઃ 
અનુક્મ ખોરા? રૂપિયા- ઝૅમ ડૅલરી નાઇટ્રી- ચરખીના કાર્બે- કિમત 


ન'બર ભાર જનના ગ્રેૅમ હાઇડ્રટ” ૬ર 
ગ્રેસ ન! ગૅસ મહિને 
જૃ ચાખા ૨૦ ર૨ર૭છ ૭૯૨ ૧૭ જૃ ૧૭૯ ૧-૧૪-૦ 
૨ ઘઉં ૧૦ ૧૨૧૩ ૩૯૬ શૃપૃ જૃ ૮૦ ૬૦-૨૨-૦ 
૩ ખાજરી-જવાર૨૨૧૦ ૧૧૩ ૪૧૨ ૧૨ ૩ ૮૩ ૬૦-૮-૦૦ 
૪ કઢેોળ “૧૦ ૧૧૩ ૩૯૬ ર૨૬ ૨ ૬૮ ૦-૧૨-૦ 
પ ઘી-તેલ ૨1 ૨૮ ર૨૫૪ -... ૨૮ .-- ૧-૮-૦ 
૬ ખાંડ-ગોળ પ પછ ૨૨૭ -... ક પછ ૧-૦-૦ 
૭ ડ્વંધ ૨૦ રર્‌૭ઠ ર૨૪૫ ૧૬૧૦ ૧૮ ૧૬૦ ૧-૧૪-૦ 
૮ શાકભાક્ઝ સ .# ડા ર: .-- ૨-૦૨-૦ 
« ફળફળાદિ હીટ 305 8.4 5%. 2 ર. કફ 
૧૦ માદઠુ, મસાલા ... ક ત 5૦ - 2 --* 9-૧૨-૦ 


રિ આતતતમાણતણનવાતણણાગઇ ૬3-203-8 અઝાગણ્રતરઝટડથા૧૦૪-૪, યાસસદારાટાદારરાદદ લાય-3:505ન્‍:3ઝમઇડક, 





૪૬ 


ઉપરનાં પ્રમાણે! માત્ર દિશાદશક જ છે અને એને વેદવાડય 
સાની ખેસવાતી ભૂલ કોઈ ન કરે એવું અમે ઇચ્છીએ છીએ; 
કાર્ણુ ખોરાકમાં સ્થાન પરત્વે, ત્રકતુ પરત્વે, અને ઉંમર પરત્વે 
તેમજ | માણુસની પ્રકૃતિ પરત્વે અનેકાનેક ફેર#ાર કરવા આવશ્યક 
થાય છે. ઉંમર પરત્વે ખોરાકનું પ્રમાણુ સામાન્ય રીતે ન્નેતાં નીચે 
ગ્રમાણે હોય છે. 

પુષ્ટ વયના માણુસને જેટલે! ખોરાક ભજ્નેઈએ છે તેટલે! જ 
૪ તેનાથી ક'ઈક વધારે બારથી સોળ વષના છેકરાઓને 
ન્નેઈએ છે. છથી બાર વષ સુધીનાં છોકરાં લગભગ પેોણે! 
ખોરાક ખાય છે અને ૭ વષનાં છેકરાએને ખોરાક અડધે હેય 
છે. સ્થાન પરત્વે જતાં ઉત્તર ગૂજરાતમાં ( કાઠિયાવાડ સુદ્ધાં ) 
ઓરાકર્નું ત્રમાણુ વધારે હેય છે. દક્ષિણુ ગૂજરાતમાં ઓછું હોય 
છે. ત્રઠતુ પરત્વે ન્નેતાં શિયાળામાં ખોરાક વધારે જપ એ છે અને 
ચે1!માસામાં અલ્પાલાર્‌ ૪ છે. 

ઉપરના કામાં ખોરાકની કિ'મત દર્શાવવામાં આવેલી છે તે 
છ્ૂટકછૂટક ગણાયેલી રાઈને એક દર સરવાળે વસ્તુતઃ જેટલે! 
થવો! ન્નેઈએ તેના કરતાં વધારે થયે! છેં. અમારી ગણુતરી એવી 
છે કે એ કોઠામાં બતાવેલો ખોરાક રૂ. ૧૦માં સહેલાઈથી આપી 
શકાય. 

ખોરાકમાં અવારનવાર વિવિધતા આવતી રહે એ ઇ૪ છે. 
પણુ વિવિષ્રતાનાો અર્થ ખર્ચાળ ખોરાક ખાવો એવું નથી. 
આઓશાકમાં પૃરેપૂરી સાદાઈ સાચવીને પણુ વેવિષ્ય માણી શકાય છે 
ઝએે રીતે સાંજના ખોરાકમાં ભાખરીને બદલે બાજરીના કે 
જુવારના રોટલા, પુરી વગેરે આપી શકાય. એ જ રીતે શાકને 
બદલે પણુ ત્રધ્તુત્રક્તુનાં ફળે! જેવાં કે કેળાં, જમર્ખ, પપેયાં, 
રી વગેરે આપી શકાય. વળી કેઈ કોઈવાર પાકાં ટામેટાં કે 
મૃળા જેવાં શાક રાંખ્યા સિવાય પણુ આપી શકાય. એ જ રીતે 
અપોરે દાળમાં પણુ. કોઈવાર મગની દાળ, ચોળા કે મગ પણુ 
“આપી શકાય. સાંજે દૂધને બદલે દહી, કઢી, એસામણુ આપીને 
પણુ વૈવિષ્ય જાળવી શકાય. આજકાલ છાત્રાલયોમાં મિજબાનીનો 


ક્ષ 


(રવાજ ધર કરી ખેડે! છે. સામાન્ય રીતે ખોરાકમાં વેવિષ્ય હોતું 
નથી તેને! દાવ વાળવાને સિજબાનીને દિવસે પુષ્કળ વાનીઓ 
કરવામાં આવે છે. અને તે વખતે વાતીએઓ એકખીન્નને અનુકૂળ 
'છે કે પ્રતિકૂળ તેનો વિચાર સરખે પણુ કરવામાં આવતો નથી. 
આવી મિજખાનીઓ સામાન્ય રીતે વિદ્યાથીઓને અત્યાહાર કરવા 
ઉત્તજે છે, ઓછામાં ઓછા ખે દિવસ બગાડે છે, અને નાણાંને 
બગાડ થાય એ તો જુદો. આવી સિજબાનીઓ ને બદલે સિજબાની 
જેટલું ખચ" ઉપર દશાવ્યા મુજબ વૈવિધ્ય ન્નળવવામાં અથવા તે! 
કાઈ કોઈ દિવસે કોઈ વાતી વધુ આપવામાં ખચ'વામાં આવે તો 
ઊપર જણાવેલાં મિજમાતીનાં બધાં અનિષ્ટો દૂર કરી શકાય. આને 
માટે મુ. શ્રી કાકાસાહેબના નીચેનો અભિપ્રાય નોૉંધવાજેવે। છેઃ 

“૮ ત; ફેસ્ટ અથવા મિષાત્ત ભોજનની આપણી પદ્ધતિ લગભગ 
જગલી છે. મિણ્ાન્ર ધરાઈને ખાવું જ ન નન્‍્તેઈએ. દર સહેને એકવાર 
વરની પેઠે મિષ્ટાન્ન ખાઈએ તેના કરતાં પશિમત પ્રમાણુમાં મિષ્ટાન્ન ન્‍્નેઈ એ 
તે! ચારવાર ભલે અપાય. સામાન્ચ રીતે અત્યાહાર તો ખરાબ જ પણુ 
સિષ્ટાત્તને અત્યાહાર ત'દરરતી, પોષ્ટિક પદાથ અને સભ્યતા ત્રણેને 
અગાડે છે.” 

ઉપરની કાકાસાહેબની સૂચના આ રીતે અમલમાં મૂઠી શકાય. 
કોઈવાર મશાલાવાળું દૂધ આપવું, કોઈવાર પુરી અને સક્કરપારા, 
ક્રોઈવાર ભજતાં કે એવું ખીજીં ફ્ર્સાણુ, ચટણી, રાયતું, કચુંબર, 
સકે! મેવો વગેરે વધારાની વાની તરીકે આપી શકાય. 


સિણન્નની વાત કરીએ છીએ ત્યારે સાથેસાથે અહી કેટલાંક 
કામી છાત્રાલયેમાં પ્ર્ચાલત ભે!જતેો સ્વીકારવાની ક ભેજને 
જ્વાની પદ્દતિનો પણુ વિચાર કરી લઈએ. કેટલાક સર્જીને 
પોતાની કોમનાં કે પોતાનાં ગામનાં છાત્રાલયને પોતાને ત્યાં 
જએાજન સસયે નેતરે છે, અને તે વખતે કેટલાંક છાત્રાલયો! પોતાના 
વિદ્યાથી(એને મોકલે છે. આ ભોજનોમાં પ્રેતલોજનને। પણુ 
સમાવેશ થાય છે. આ જમાનામાં હવે પ્રેતભોજન વિરુદ્ધ 
લખવાનું હોય નહિ કારણુ કે એ પ્રથા નિંઘ અને તાનન્ય છે એ 


લગભગ સર્વ પછ્લે સ્વીકારેલું છે. પણુ અમો તો આવી રીતે 
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વિદ્યાથી ઓને ભે।જન મારે મોકલવાની જ વિરસ્દ્ટ છીએ. આમ: 
વિદ્યાર્થીએએને ભોજન માટે મેો।કલવાથી વિદ્યાર્થીઓના માનસ ઉપર્‌ 
માઠી અસર જરૂર થાય છે. આવી જ ખીજ એક પ્રથા છાત્રાલયોને 
નાણાં આપી પોતાના સ'બ'ધીની મરણુતિચશિએ છાત્રો।ઈને ભોજન 
આપવાની વ્યવસ્થા કરવાની છે. એ પણુ તેટલી જ અથવા કહો 
કૈ વધારે ત્યાન્ય છે. સ'સ્થાએ એવી રકમ સ્વીકારવાની સ્પષ્ટ 
રીતે ના પાડવી ન્નેધઇગએ; જે દાન જ કરવું હોય તો તે રકમ: 
વ્યવસ્થાપકે।ને યોગ્ય લાગે એ રીતે તેને ઉપયોગ કરવા સોંપવી 
જોઈ એ. 

અ બધી સચનાઓમાંથી એક વાત લક્ષમાં આવી «હશે કે 
અમોએ કદી ભારે મિષ્રન્નને! પક્ષ કર્યો નથી, કારણ કે મિણાન્ન 
પચવામાં તેમજ ખચ'માં ભારે હોય છે. ખોરાક સાદો હોય અને 
સ્વાદિષ્ટ હોય એ જ આરેગ્યની દૃષ્ટિએ જરરનું છે, અને એ 
રીતે જતાં ગરમાગરમ મશાલેદાર વાનીએ છાત્રાલયનાં રસોડામાં 
સ્થાન ન પામે એ જ યોગ્ય છે. અમારે મતે તો ખાત્રાલયનાં 
રસે।ડાંમાં મરચાંને સ્થાન જ ન હોવું જનેઈએ. મરચાં વિના 'કે 
એવા તીખા તમતસતા મશાલા વિના ખોરાક સ્વાદિષ્ટ બનતો નથી 
એવે! ભ્રમ જે આપણાં મગજમાં ઘૂસી ગયેલો છે, તે હવે કાઢી 
નાખવે। જ્નેઈએ. એકવાર હિ'મતભેર આપણે મશાલાને। બહિષ્કાર 
કરીશું તો પછી ખોરાકનો સ્વાભાવિક સ્વાદ આપણૈ અનુભવી 
શકીશું. અત્યારે તો મશાલાની ભરતીમાં ખોરાકને! સ્વાદ જ આપણી 
જભ લઈ શકતી નથી. એકવાર મશાલા વિનાના સાદા ખોરાકને 
રવાયા પછી મશાલા પ્રત્યેની મમતા સારી પેઠે ઓછી થઈ જવાને। 
પણુ સભવ છે. આજે અમારાં રસોડાંમાં કોઈ પણ  વાનીમાં 
મરચાંને ઉપચોગ થતો નથી એમ »૭તાં બહુ જ થેડા વિદ્યાથી એ 
છૂટાં મરચાં ખાય છે. 

આમ બધી રીતે ન્નેતાં સવારને માટે દાળ, ભાત, રોટલી 
અને શાક, અને સાંજ્ને માટે ભાખરી અથવા રોટલા, દૂધ 
ખીચડી, અને શાક એ યોગ્ય ખોરાક છે, એ સા કોઈ સ્વીકારશે. 
જેકે એમાં સ્થાન પરત્વે અને વૈવિધ્યપૂરતા ન્નેઈતા ફેર્‌૪1ર થઈ શકે. 
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ઉપર દશાવેલી ર્‌. ૧૧૦ની હદમાં રહીને પણુ દરરોજ માણુસદીઠ 
રા। તોલા ઘી, અને ૩ા થી ૪॥ તોલા તેલ તેમ જ એકટ"કે 
અચ્ધો શેર શાક, સાંજે અડધો શેર દૂધ, ખુશીથી આપી શકાય 
એવી અમારી ગણુતરી છે. ન્નેકે અમારે ખાોરાકીખચ* તો રૂ. ૧૦ 
જેટલું જ આવે છે, પણુ વ્યવસ્થા અને સરસાસમાનના રોકડ 
ખચશપૂરતો રૂ. ૧1 માસિક એક માણસદીઠે વધારે લેવો પડૅ છે. 
વ્યવસ્થાખચ સુદ્ધાં રૂ. ૧૦ ને આંકડે પહે'ચવાનેો અમારા પ્રયત્ન 
છે. અમે માનીએ છીએ કે કરકસર અને ચે।કસાઇ સ'પૂણુપણે 
ન્નળવી શકાય તો આ આંકડાની લગભગ પહોંચવામાં મસ્કેલી ન 
આવે. અમેક શહેરથી દૂર છીએ. વળી ગાયનું જ ફૂધ વાપરવાને 
આગ્રહ ધરાવતા હોઈ ફૂધનેો ભાવ અમારે એક મણના રૂપિયા 
પાંચથી ઓછે હોતો જ નથી. એ બાબતોને લીધે અમે દશાને 
આંકડે એકાએક ન પહો'ચી શકીએ એ સ'ભવિત છે. પણુ અમારે 
(યાં દૂધને વિષે પણુ ફૂપનપહ્દિ ચાલુ હોવાથ! દૂધ જતું કરનાર 
વિદ્યાથી વ્યવસ્થાખચ સુદ્ધાં કુલ ર્‌।.૯-૧૦-૦ માં ચલાવી 
શકે છે; જ્યારે પાશેર દૂધ ખાનાર ર્‌.૧૦-૯-૦ માં ચલાવી 
શકે છે. 

આ સાથે જ માંદા માણસના ખોરાકનો પણ વિચાર કરા 
લઈએ એ યેોગ્ય છે. માંદાઓના ખોરાક વિષેની સ્રચના દવાખાના 
તરફથી જે રીતે મળતી રહે તે રીતને ખોરાક તેને મળે એવી 
વ્યવસ્થા સામાન્ય રીતે રસેોડાંએ કરી દેવી ન્નેઈ એ. અને એ 
ક'ઈ સુશ્કેલ નથી; કારણુ કે સામાન્ય રીતે માંદાઓને માટે ધઉંના 
ખાખરા “ક મગની ખીચડી જ કરવાની હોય. કેોધ્વાર મગનું કે 
તુવરની દાળનું પાણી હોય. પણ્‌ કાંજી, રાબ જેવી ઝટ થઈ 
શકે એવી વસ્તુએ તેયાર કરવાની વ્યવસ્થા દવાખાનાંમાં જ હોય 
એ 1૬૪ છે. 

વળા અગિયારસ 'કે બીન્ન ઉપવાસોને વિષે પણ રસોડાંએ 
ચોક્કસ ની।ત અખત્યાર્‌ કરવી જ્નેઈ એ. અમો એમ માનીએ છીએ 
ક% જેએ નિયમિત અગિયારસ કે એવા બીન્ન ઉપવાસો કરતા 
હોય તેમને પૂરેપૂરી સગવડ મળવી ન્નેઈ એ; અને લગભગ દૈનિક 


હિછિ 
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ખચ જેટલું ફરાળનું મળે એવી ગેોઠંવણુ રાખવી ન્નેઈ એ. 
અપવાસ “ક અગિયારસ છાત્રાલયમાં ફરાજિયાત ફરાવવાની નીતિ 
અમે પસદ કરતા નથી, કારણુ જેઓને એને અભ્યાસ નથી, 
અને એ પ્રત્યે જેમને સદભાવ પણુ' નથી તેવાઓને ખેળેબેળ 
ભૂખ્યા રાખી પછી ભોજન ઉપર છેડવામાં ન્નેખમ રહેલું છે. 
સ્મપવાસ દરમ્યાન પાચનક્રિયા સદ પડી હેય છે. એટલે સામાન્ય 
રીતે અપવાસ છેડતી વખતે ખોરાક હલકો અને થોડો લેવાવે 
જોઈએ. ને આમ ન થાય તો અપવાસને ૪ાયદો મળવાને બદલે 
ઊલટું નુક્સાન જ થાય છે. અમો એમ માનીએ છીએ કે અપવાસ 
ઉત્તજન આપવા યોગ્ય છે એટલે જેઓ કરવા ઇચ્છતા હોય તેમના 
સાગ*માં વિધ્નો નાખવાં નહિ. 


જ 

કોઠાર 
જક્રાદારની વ્યવસ્થાને વિચાર કરતાં સા પહેલાં એ પ્રશ્ષ 
ઊભા થાય છે કે રસોડું અને કોઠાર બત્તે સ્વતત્ર હોય કે 
જેડાયલાં? રસોડાને અગે કોઠારનું અસ્તિત્વ ઊભું થાય છે અને 
એને! મુખ્ય વ્યવહાર રસેોડાં સાથે જ રહે છે, તે હતાં કેઠારને 
રસોડાંથી સ્વત'ત્ર સસ્થા ગણવી એ હિસાબની અને વ્યવસ્થાની 
“દણિએ સગવડલભયું છે. કોઠારને એક દુકાન જ ગણી લઈ, ત્યાંથી 
“જેમ ખીન્ન કઝુડુબા પોતાને જરરનો સામાન ખરીદે છે, તેમ જ 
રસોડું પણુ ખરીદે છે, એમ મસનાવું જેઈ એ. આમ ક્રાઠારને 
અલગ પાડવાથી “કોઠારી પોતાના માલની વધધટના હિસાબ ખાબત 
“વધુ ચે।કસ થશે અને કેોઠારની સ્વચ્છતા પણુ વધુ સારી જળવાશે. 
“વળી રસેોડાંનાં માસિકઝ ખર્ચને હિસાબ કાઢતી વખતે કોઠારમાં 
“કટલો માલ હાથ પર છે તેની ગણતરી કરવાની ઊઠંવેઠં ઊગરી 

જશે. 

ખર્ચ અને વ્યવસ્થાની દજણિએ રાજના ઉપયોગનાં અનાજ 
જવાં કે દાળ, ચોખા, ધઉં વગેરે તથા જરરી કેળ અને કાડી 
સોાસમમાં પૂરતા પ્રમાણુમાં ભરી દેવાં એ જ ઇઇછ છે. વળો 


પશ 


અનાજની ખરીદીમાં ભાવનું ધોરણુ નષ્કી રાખવા કરતાં માલની 
“તનું ધોરણુ પ્યાનમાં રાખીએ એ જ ઉઊંચિત છે. 
જે સસ્થામાં સામાન્ય રીતે બીજી વસ્તુઓ મળી શકે એવી 


આજ કકાઈ વ્યવસ્થા ન હેય ત્યાં તેવી વસ્તુઓ કેોાઠારમાં મળે 
એવી વ્યવસ્થા હોવી ન્નેઈએ; જેમકે સાખુ; કેરોસીન વગેરે. 
આસ કેાઠાર એ વેચાણુસ્થાનનું રૂપ લે છે, અને તેથી તેના 
વેચાણના સમયે નિયત હેય એ આવસ્યક છે. 

કોઠારને અંગે એક વાત કહેવાની રહે છે કે પરચુરણ 
અનાજ અને મરીમસાલા ભરવાના લોખ'ડના ડબ્બાઓ તેલિયા 
રગે રગેલા હશે તે! સ્વચ્છતા અને સુધયટતા ડીડ જળવાશે. 


પ 
ભઠ્ઠી 
ભટ્ટી એટલે પાંઉને નામે ઓળખાતી ડખલ રેોરી અને 
બિસ્કિટ બનાવવાની ભટ્ટી. આ વસ્તુને આ નિખ'ધ સાથે શી 
લેવાદેવા છે ? એવે પ્રશ્ન ધણાકનાં સનમાં ન્નગશે, અને એ 
સ્વાભાવિક છે. કારણ કે આપષ્માં કાઈપણુ છાત્રાલલને આજ સુધી 
એને પ્રયક્ષ પરિચય થયો નથી. અગે આજે એ વસ્તુને 
છાત્રાલયનાં રસોડાંના સંબ'ધમાં પહેલવહેલો પુરસ્કાર કરીએ 
છએ. આ કઈ માત્ર નવીનતાના મોહથી ઊભુ કરેલું તૂત નથી; 
પણુ જરૂરિયાત અને સગવડને! વિચાર કરતાં એ વસ્તુ ઉપયોગી છે 
અને આવસ્યક છે તેમજ સગવડભરી છે એવું અમને જણાયું 
છે, એટલે જ આજે અમે એને પુરસ્કાર કરવાની હિ'મત 
કરીએ છીએ. 
સ્થિતિશીલ સનેોશત્તિવાળા આપણા સમાજને જ્યારે કરાઈ 
નવી વસ્તુનો! સ્વીકાર કરવાનો પ્રસંગ આવે છે, ત્યારે સ્વાભાવિક 
રીતે જ લાંખા કાળતી ટેવને લીધે તે પહેલાં તો તે વસ્તુનો! વિરોધ 
ઝરે છે અને તેને સ્વીકાર ન કરવા વિષે જેટલાં કારણે! અને 
દલીલે! શેો।ધી શકાય તેટલાં શોધી કાઢે છે. આને વિષે પણ્‌ એવું 
થશે, એ વિષે અમને લેશ પણુ શ'કા નથી, પણુ સાથેસાથે 


પર્‌ 


અમને એવી પણુ શ્રદ્ધા છે, કે જે કોઈ સસ્થા એકવાર એને! 
અનુભવ કરી ન્નેશે, એની સગવડ અને લાભ ભોગવરો તે કદી 
એને છોડશે પણુ નહિ. 

ભટ્ટી એ મોટાં કારખાનાંની મા૪ક ખર્ચાળ વસ્તુ છે. ખર્ચાળ 
એટલે માંઘી નહિ. જરા સ્પષ્ટ કરીએ. ભટ્ટી બાંધવામાં જ બસોથી 
અઢીસે। રૃપિયાનો ખર્ચ: થાય છે. વળી એને તપાવા માટે ઓકછાંમાં 
ઓષાં એકમણ લાકડાં તો ન્નેઈએ જ. જે આટલાને જ વિચાર 
કરીએ તો સોૉંઘી લાગે, પણુ ભટ્ટી પાંચ શેર, દશ રેર લેરટનાં પાંઉં- 
બિસ્કિટ કે ભાખરી બનાવવા માટે નથી હોતી, પણુ જ્યાં હાત્રે।ની 
સખ્યા સોરી હોમ રસોઈ મોટા જથ્થામાં કરવાની હોય છે, તે જ 
છત્રાલયમાં ભટ્ટીનું સ્થાન હોઈ શકે. સામાન્ય રીતે ચૂલા ઉપર 
રસોઈ કરવામાં શેરે શેર કાડી વપરાય છે. એ 1હસાખએે ભટ્ટીમાં 
એક મણુ લોટ પકાવીએ ત્યાં સુધા તો આદથક દણિએ કશે ફાયદો 
થયો ન ગણાય. એટલે જ્યાં મણ ઉપરાંત લો।ટ પકાવવાને। હોય 
ત્યાં જ ભટ્ઠીના લાભે। મેળવી શકાય. કારણ કે ભદ્ઠીને એકવાર 
તપાવી એટલે એ ગરમીને ઉપયોગ સામાન્ય રીતે ત્રણથી ચારેક 
કલાક સુધી લઈ શકાય છે. અને એક ઘાણતે તેયાર થતાં 
લગભગ વીસ મિનિટ થાય છે. પદર શેરનો એક ઘધાણુ ગણીએ 
તો મણુ લાકડાંની ગરમીમાં પદર પદર શેરના નવથી ખાર ઘાણ 
તૈયાર થાયય આમ એક મણ કાટીથી સાડા ત્રણથી ચાર 
મણુ લે।ટ પકાવી શકાય. એટલે ચૂલા કરતાં ભડ્દી મારકતે સાડા 
ત્રણુ ચાર્ગણું કામ લઈ શકાય છે. 

સમયની દણ્રિએ વિચારતાં પણુ ભટ્ટી ધણી લાભદાયક વસ્તુ 
છે. ચૂલા ઉપર ભાખરી કરવા માટે લોટ ખાંધી, લવા પાડી એક- 
એકે વણવા પડે છૅ. જ્યારે ભઠ્ઠા માટે તો લેઈટ બાંધી પચાસ- 
પચીસ ભાખરી જેટલો લોટ એઝીવખતે વણીને કાપી નાખવાને 
હેય છે. ચૂલા ઉપર એકીસાથે આટડથી દશ એટલે લગભગ 
અચ્ધો શેરતી ભાખરી શેકી શકાય છે. જ્યારે ભદ્દીમાં એક- 
વખતે પ*દર શેરની ભાખરી વીસ મિનિટમાં પકાવી શકાય. વળો 
ચૂતા ઉપર ભાખરીને ફેરવ ફેરવ કરવાની જે તકલી# હોય છે તે 
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અહી હોતી નથી. આ રીતે ન્નેતાં પણુ ભટ્ટીની સગવડ સમજી 
શકાય એમ છે. વળી ચૂલાની ભાખરી કરતાં આ ભાખરી ટકે છે 
વધારે કારણ કે ભટ્ટીની ભાખરી શેકાઈ ને બરાબર બિસ્કિટ જેવી જ 
થઈ ગઈ હોય છે. 

ભઠ્ઠીમાં બનતી ત્રણે વસ્તુઓ પાંઉં, બિસ્કિટ અને ભાખરી 
એકથી વધુ દિવસ રહી શકે છે અને તેમ ૪તાં આરૉગ્યને હાનિ- 
કરતા નથી. જ્યારે ચૂલાની બનાવેલી ભાખરી કે રે।ટલીને! નિકાલ 
ચોવીસ કલાકમાં કરી જ નાખવો પડે છે. એ રીતે ભટ્ટી બગાડને 
તો અટકાવી જ દે છે. અતે આ કાંઈ નેવેોતેવો લાભ નથી; 
કારણ કે આપણાં રસોડાંમાં બગાડ ખર્ચ વધારવામાં ઘણો 
અગત્યનો ભાગ ભજવે છે, એવું અમને તો માલૂમ પડયુ છે. 
વળા સ્વચ્છતા ભટ્ટી કારા વિશેષ જળવાય છે, એ તે નિર્વિવાદ 
છે. ભાત અને ખીચડી જેવી વસ્તુઓ પણ્‌ ભટ્ટાંમાં રાંધી શકાય 
છે. બન્ને કે અમારે ત્યાં હજ એ અખતરે। કયોઈ નથી. 

આ ઉપરાંત અમે ભદટ્ટામાં ખીજ પણુ એક પ્રબળ શક્તિનું 
દશન કરીએ છીએ. પ'ક્તિભેદ ટાળવાની વાત જ્યારે કરવામાં 
આવે છે ત્યારે કેટલાક તરક્થી એવું કહેવામાં આવે છે કે અમે 
અત્યન્નેને પણુ રસોડામાં દાખલ કરીએ તો મહારાન્ને નહિ મળે. 
એ સ્થિતિ લાચારીની છે. એ લાચારીમાંથી ભટ્ટી આપણને 
ઉગારી લે છે. ભટ્ટીમાં પકાવવું ચૂલા ઉપર પકાવવા કરતાં અનેક- 
ગણું સહેલું છે. જે કાંઈક કારીગરી છે તે પાંઉંપૃરતી. અને 
તે શીખતાં પણુ આથી વધુ દિવસ લાગતા હોય એવું અમારી 
5ળણુમાં નથી. 

વળી મોટા ઉત્સવો વખતે નન્‍્ટયારે માણસોનો મેળા વધી 
ન્નય છે, ત્યારે જે અગવડ અને તકલીફ વેઠવાના પ્રસંગો દરેક 
સસ્થાને અવારનવાર આવે છે, તે ભટ્ટીને લીધે દૂર થશે. 

ઉપર અમે જણાવ્યું તો છે જ કે મોટાં રસોડાંઓમાં જ ભટ્ટી 
પોસાય. આમ છતાં નને કોઈ નાનાં રસોડામાં એ દાખલ કરવી હોય 
તા તેનો એક માર્ગ અસને સૂઝૅ છે કે તે રસોડાંએ બિસ્કિટ બનાવી 
વેચવાની વ્યવસ્થા કરવી. આ ધરતનાં બનાવેલાં બિસ્કિટ શટલ: 
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સારાં, શુદ્ધ અને શડત ઘીમાં જ બનાવેલાં હોવા છતાં પ્રમાણમાં 
સસ્તાં હોય છે કે તેના ઉપાડ સ'બ'ધે ચિતા કરવાપણું રહેતું 
નથી. એવો અમારા અનુભવ છે. ઉપરાંત આ બિસ્કિટનોા 
ઉપયોગ નાસ્તા તરીકે પણુ સહેલાઈથી થઈ શકે. 
ન 
વ્યવસ્થા 

વ્યવસ્થા વિના કશું શોભતું નથી. અને એ રીતે રસોડું સ્તશ્૭ 
રહેતું હોય, રસોઈ સારી થતી હોય, તેમ છતાં પ'ડતમાં અને 
પીરસવામાં અવ્યવસ્થા હોય તો બધાં ઉપર પાણી ફરી વળે છે, 
અને એથી અમે એમ માનીએ છીએ ક પકિત વ્યસ્થાના 
ચેક્સ નિયમો! હોવા તજ્નેઈએ. પ'કિતમાં અમુક જ રીતે ખેસાય, 
કાંધકે ન્નેશ્તું કરતું હોય તે અમુક જ રીતે મ ગાય, વાતચીત 
કરવી હોય તે તે અસુક જ પ્રમાણમાં નીચે સાદે થઈ શકે વગેરે. 

જમવાનો સમય ક્યો કયે હોવે! જ્નેઈએ એ પ્રત્યેક સસ્થા 
પોતાની સગવડ અને પરિસ્થિતિ પ્રમાણે નક્કી કરી લે એ યેગ્ય 
છે, તેમ હતાં એટલું ષ્યાનમાં રાખવું જ્નેઈએ કૅ સાંજનું ભે!જન 
બનતાં સુધી સૂર્યાસ્ત પહેલાં મળે, અને સવારનું ભોજન પણ 
દશથી મેડ નહિ. વળી બધા જમનારાએ એજી પ'ડિતમાં જમી લે 
એ વ્યવસ્થાની અને સગવડની દછિએ ઇગ્ઠવાયોગ્ય છે. માણસો 
વારાફરતી છૂટકછૂટક આવ્યા કરે એમાં બગાડ અને તકલીજ 
વિષેશા થાય છે, એવે અમારે! અનુભવ છે. આથી જેઓ કારણુ- 
વશાત્‌ પ'કિતમાં ન આવી શકયા હોય તેમને માટે પીરસનારાઓનું 
કામ જર્‌ા હળવું થતાં ૪રી ધટ મારવો એ ધણ છે કે જેથી રહી 
ગયેલા સો કોઈ વારા૪રતી ન આવતાં એકીસાથે આવી ન્નય. 
એમ થશે તો એક કલાકમાં તે! ભોજનકાર્ય સારી રીતે સમેટાઈ 
જરો અને રસોઇયા અને નોકરને પણુ યોગ્ય આરામ મળશે. 
ભાજન વખતે શાન્તિ અને પ્રસન્નતા જળવાય એ આરેગ્યની 
દણિએ પણુ આવશ્યક ગણાયું છે એટલે ભોજનની શરૂઆત એકઃ 
મિનિટની શ્વાન્તિ અને ટ્ૂ'ફી ઉપાસનાથી થાય એ ઇશછવા- 
ચે।ગ્ય છે. 


પષ 


અતુભવે અમને જણાયું છે “કે પીર્સવાનું કામ વિદ્યાથીઓના 
હાથમાં હોય એ સાડરું છે. એથી સહારાનને અને વિદ્યાથીઓ 
વચ્ચેનો સ ધર્ષ, લાંચખોરી, અને અયેગ્ય પક્ષપાત જેવા અનેક 
વિચિત્ર પ્રશ્નો ઊભા થતા જ નથી. પ'ક્તિમાં પીરસવાને। ક્રમ 
(નિયત હશે તે! પીરસનારાઓની અને જમનારાએની ધણીખરી 
તકલી# રહૈશે નહિ. અહી” પીરસવાનાં સાધને વિષે પણુ બે 
શખ્દો કહી દઈએ. ધણી જગાએ દાળ કમ'ડળથી પીરસવામાં 
આવે છે, એચો આખા ચોકમાં સોનેરી ર ગાળી પુરાઈ જ્નય છે. 
અમને લાગે છે કે દાળ, દૂધ જેવી પ્રવાહી વસ્તુઓ પીરસવા માટે 
પીતળની ડેલ અને ઊભા હાથાનાં માપ સગવડલભયોં છે. પ'ડિતમાં 
પાણી પીરસવું ન પડે તે! સારું. અને એટલા માટે સો કાઈ 
પોતપોતાના લોટા ભરીને પ'કિતમાં ખેસે એવી વ્યવસ્થા થવી 
ન્નેધાંએ. 

દરેક સંસ્થામાં મહેમાનો તો આવે જ છે. ન્યાં મહેમાન- 
માત્રનું ખચ સસ્થા ભોગવતી હોય ત્યાં તો બધી વ્યવસ્થા 
સહેલાઈથી ન્નળવી શકાય પણ ન્યાં એમ નથી હોતું ત્યાં મહેમાને। 
ને વિષે પણુ કૂપનપદ્દતિ જ રાખવામાં સગવડ છે. 

વ્યવસ્થાને અગે નેોકરેોનો વિચાર કરવો એ અતિ 
અગત્યનું છે. એમાં નેકરા કેટલા હોવા ન્નેઈએ, તેમની 
સાથે વ્યવસ્થાપક્રેનો તેમજ વિદધ્ાાર્થીએને સખંધ કેવા પ્રકારને 
હોવો ન્નેઈએ, અને એમના અધિકાર અને જવાબદારીઓ કેટલાં ,- 
હોવાં ન્નેઈએ એ અને એવા ખીન્ન અનેક પ્રશ્નોનો સમાવેશ 
થાય જે. 

અનુભવે અસને જણાયું છે કે સો માણુસના રસોડા માટે ખે 
મોટા અને એક નાનો એમ અઢી માણસો પૂરતા છે. કદાચ 
ક્રાઈને થશે કે આ તો અત્યાચાર થાય છે. પણુ એવી ખીક 
રાખવાને લેશ પણુ કારણુ નથી. અમે ને વ્યવસ્થા સચવીએ 
છીએ તેમાં પીરસવાનું કામ મહારાન્નેને માથે ન હોતાં સપૃષ્યુ- 
પણે વિદ્યાર્થીઓને માથે જ રાખેલું છે, અને એથી મહારાન્નેને 
જોઈતો આરામ સારી રીતે મળી રહે છે. વળી મહારાન્નેને 


પદ 


પૌીરસવાના કામમાંથી મુક્ત રાખવાના બીન્ન લાબો અમોએ 
અન્યત્ર દર્શાવ્યા છે. આસ મહારાન્ને માત્ર રસોઈ કરનાર જ 
રહેશો એટલે મહારાજ અને 1વેઘાર્થીએ। વચ્ચે કેટલીક વાર ને 
ઝગડાએ ઊભા થાય છે, તેને લેશ પણુ અવકાશ રહેશે નહિ. 
સમહારાજ્ને અને વિદ્યાર્થીએ! વગ્ચે સીધો સ'બંધ બિલકુલ ન હોય 
એવી વ્યવસ્થામાં અમને તો બહુ સગવડ અને આરામ માલૂમ 
પડયા છે. 

આટલા સાણુસના રસોડામાં એક નેકર પૂરતો છે, કારણુ 
વિદ્યાર્થીએ પોતપોતાનાં વાસણો માંજી લે એટલે નોકરને માથે 
રા।ક સમારવાનું, રસોડું ધોવાનું, રસોડાંનાં વાસણા માંજવાનું, 
એકડઠવાડનેો નીકાલ કરવાનું અને એવું બીજું પરચૂરણુ કામકાજ રહે 
છે. પાણી ભરવાનું કામ ભારે છે પણુ ધણાં રસોડાંઓમાં પાણી 
તા નળથી મળતું હોવાથી એને વિચાર અમોએ અત્રે કયો નથા. 
જ્યાં પાણી કૂવામાંથી કાઢીને રસોડે ભરવાનું હેય ત્યાં એટલા 
પૂરતો વધારાના નોકર રાખવો પડે એ સમજી શકાય એવું છે 
જેકે અમારે ત્યાં પાણી ભરવાનું કામ ચાર 1વઘાર્થીએ। કરે છે. 
ગમમને આમ વિદ્ાર્થીએ। પાસે કામ કરાવવાની પહ્દતિ આથિ*“ક 
તેમજ કેળવણીની ૬ૃષ્રિએ પણ્‌ બહુ લાભદાયી લાગી છે. નેકરેની 
સખ્યા જેમ વધારે તેમ બગાડને! ભય પણુ વધારે. આથી 
અમોએ આદશ સ્થિતિ તો એ કલ્પેલી છે “ક એક પણુ નાકર 
જ ન હોય. અમારે ત્યાં આજે એક નેકરને અમે! વેડી લઈ એ 
છીએ તે પણુ લાચારીથી જ. જેને વિદ્યાર્થીઓને કામે સૉાંપવાની 
પદ્દતિ બધે સ્વીકારવામાં આવે તો એથી ગરીબ વિદ્યાર્થીઓને 
સારી સરખી મદદ આપી ગણાશે. અમે બને એટલું વધારે કામ 
વિદ્યાર્થીઓમાં વહેંચવાનો પ્રયત્ન કરી રહ્યા છીએ. આસ 
વિદ્યાર્થીમાં કામ વહે'ચાયેલું રહે એથી કામમાં ચોકસાઈ, સ્વચ્છતા 
અને નિયમિતતા વધુ પ્રમાણુમાં જળવાય છે, અને વ્યવસ્થાપકો 
તે તે કામો વિષે એક પ્રકારે નિશ્ચિત રહી શકે છે. વળી 
નેો।કર્‌ની સ્વભાવગત રકઝક અતે તેને પરિણામે વેંઠવી પડતી 
પજવણી, વખતોવખત ઊભા થતા રિસામણાંમનામણાંના પ્રસગે; 


પટ્ટ 

આ બધાંની માથાઝીકમાંધી પણુ વ્યવસ્થાપકો! ઊગરી ન્નય છે. 
વળા પોતાના જ સહાષ્યાયીએઓ શ્રમપૂવક જે કામ કરતા હોય છે 
તેમાં વિધ્ર નાખવાનું કે તેને બગાડવાનું મન વિદ્યાર્થીઓને એકાએક 
થતું નથી, અને સૌ વિદ્યાર્થીએ માં સામાજિક જવાબદારીને! “ખ્યાલ 
વધુ પ્રમાણુમાં અનુભવાય છે. લાલની 'કેળવણી સામેનો એક 
મુખ્ય આરોપ એ છે કે એમાં ન્નતમહેનતને જ્નેઇતો આદર થતો 
નથી. એ કેળવણી પામેલા એક મળ્ૂરીથી ડરી દૂર ભાગે છે 
અને કદાચ કોઈ વેળા કઈ ન્નતમહણૈનત કરવી પડે તેો તેમાં 
હીણુપત સમજે છે. આ મનેદશા દૂર કરવામાં અમોએ સૂચવેલી 
રસોડાની વ્યવસ્થા સારી રીતે મદદકતોા થઇ પડે છે, એવા 
અમારો અનુભવ છે. કોઇના મનમાં એવી શકા ઉત્પન્ન થશે કે 
વિદ્યાર્થીઓને આ જ કામે।માં રોકાવા લલચાવવાથી તેમના અભ્યાસને 
હાની પહોંચતી હરો. પણુ અમોએ એવું ન્નેયું છે કે આવું કામ 
કરનારા વિદ્યાર્થીએ ખબીન્ન વિદ્યાર્થીએ કરતાં અભ્યાસને વિષે વધુ 
ચીવટ રાખનારા, પોતાના સસયને સ'પૂણું વિવેકપૂવર્ક ઉપયેગ 
કરનાર, અને બીજી નકામી લપ્પનછપ્પનમાં ન પડનારા હેય છે. 
પરિણામે વિદ્યાથી સમાજમાં તેમને વિષે એક પ્રકારને આદર 
અને સદ્ભાવ પણુ પેદા થાય છે. 


હવે આપણે ૪રી મૂળા વિષય ઉપર આવીએ. આપણે ને।કરેની 
વાત કરતા હતા. નોકરો એટલે ચી"યું કામ કરનાર યત્ર; 
એમને વિષે દયા, માયા, જેવા ભાવે સંભવી નહે શકે; એવે 
કક વિચિત્ર "ખ્યાલ સમાજમાં પ્રવતે છે. આ ખ્યાલ ખોટો છે 
એમ તે ૬રેક માણુસ સનથાી સમજે છે. છતાં વ્યવહારબુહ્િને 
બહાને આવે અયે.ગ્ય વ્યવહાર માણસ પોતે ચલાવે છે, અને 
બીજાઓને ચલાવવા દે છે. અમોએ આજ નિબ'ધમાં અન્યત્ર કહ્યું 
છે કે નોકર પ્રત્યેના વતનમાં આપણે નેટલે। માનવભાવ દાખલ કરી 
રાકીએ, એ ઉપરથી જ આપણી સંસ્કારિતા અને સણદયતાનું 
સાપ કાઢી રાકાય એમ છે. નોકરો પ્રત્યે માનવભાવભયું વતન 
રાખવાનો સદ્ગુણુ આપણે સમાજમાં કેળવવાને છે. 
એને માટે રસાડું એ સુંદરમા સુંદદર અને અસરકારક 


ષત 


પદાથ'પાઠરૂપ થઇ શકે એમ છે. રસોડાના નોકરે પ્રત્યેની અપણી 
અવઝઞાની પરિસીમા આપણા ઉત્સવોનતે પ્રસંગે વ્યક્ત થાય 
છે. સૌ કોઇ આખો દિવસ ઉત્સવનો આન'દ લૂ'ટી ઉત્સાહમાં 
અને ઉત્સાહમાં ભોજન કરવા ખેસે છે, અને મિણ્ાન્ન આરેગે છે. 
પણુ તે વખતે તેમને લેશ પણુ ખ્યાલ આવતો નથી 'કે તેએ જ્યારે 
ઉત્સવનો આન'૬ માણે છે, યારે તેમની સસક્ષ પીરસાયલું 
ભોજન બનાવનાર સહારાન્ને રાંધણિયામાં બફાતા હેય છે. આપણા 
ઉત્સવોમાં રસોડાના નોકરો ભાગ જ લઇ શકતા નથી. કારણ કકે 
ભારે ભોજન વિનાને! ઉત્સવ આપણે કલ્પ્યો ન નથી. આથી એ 
નોકરોને આખો વખત ખે ટ'કનું ભોજન ખબનાવવામાં જ ચાલ્યો 
ન્તય છે. અમોને એમ લાગે છે કે હવે આપણે આ અવિચારી 
સ્થિતિનો અ'ત લાવવે  બ્નેઇએ જેથી આપણા ઉત્સવના કાય*5કમમાં 
આપણા નેકર પણુ થોડે ધણા ભાગ લેવા પામે. ઉત્સવના 
દિવસોમાં આપણે સા દેનિક કાય'માંથી મુકત હોઇએ છીએ 
ત્યારે રસોઈયા કામ એટલી હદ સુધી વધી જ્ય છે 
% તેઓ ત્રાસી ન્નય છે. આ સ્થિતિ ધજ નથી, એટલું 
જ નહિ પણુ આપણુને માર લનનનસ્પદ છે. આજ 
સુધી તો એ નભતી આવી છે એનું કારણુ આપણા જવનની 
વિચારશન્યતા છે, અથવા ખીજ રીતે કહીએ તેો આપણે 
એ નેકરેોને માંણસમાંથી જ કાઢી મૂકયા છે એ છે. હવેથી 
આપણા ઉત્સવોની ચેો।જના એ રીતે થવી ન્નેઈએ કે તેમાં ભોજનને 
આજે જે ગોરવભક્ુ પદ મળે છે એ કાંધક ઓણછું થાય અને 
ર્સોઇયાને રાજ કરતાં ક'ઈકે વિશેષ નહિ તોયે રોજ જેટલો તો 
અવકારા મળે જ. આમ થરો તે જ તેઓ પણ આપણા 
ઉત્સવના આન'દમાં ક'ઇક પ્રસન્નતાપૂવક ભળો શાકશે, ઉત્સવના 
ઉત્સાટ અનુભવી શકરો, અને ઉત્સવ પ્રસંગે સાના મનમાં જે 
ઉલ્લાસની આપણે અપેક્ષા રાખીએ છીએ તે શકય બનશે. 

ધણી જ્ગાએ એવું ન્નેવામાં આવે છે કે રસોધ્યા અને 
નોકરો રસોડાના જ એક ખૂણામાં પોતાની દુનિયા રચી લે છે. 
સુવું, ખેસવું, વગેરે ત્યાં જ કરે છે. વળી તેમના વપરાશન 
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ગોદડાં અને કપડાંલત્તાં પણુ એવાં જયુ અને ગ'દાં હોય છે ઝે: 
જે જેતાં જ સૂગ આવે. આનું મૂળ પણુ આપણી એમના પ્રત્યેની . 
હેદયહીન વત ણુંકમાં જ રહેલું છે. સ્વચ્છતાની અને સુધડતાની 
દછિએ ન્નેતાં પણુ રસોઇયા અતે નોકરે! રસોડાને પોતાનું 
વાસસ્થાન ન* બનાવે એ જ ઇજ છે. આથી દરેક રસોડાને 
અ'ગે નેકરેને રહેવાનું જુદું મકાન હોય એ અમે! આવર્યક 
માનીએ છીએ અને તેમના વપરાશનાં ગેદડાં વગેરે ગુજરીમાંથી 
ખરીદેલાં ગમે તેવાં ગદાં ન હોય એ પણુ એટલું જ ઇ૪ર છે. 
આપણે તેમની પાસે જે સ્વચ્છતાની આશા રાખીએ છીએ તેને 
અને તેમને આપણે જે સાધને પૂરાં પાડીએ છીએ તેને એ૪ષી 
સાથે વિચાર કરીશું તો આપણી પેોતાની અદ્ભૂત આકાંક્ષાઓ 
વિષે હાસ્ય ઉત્પન્ન થયા વિના રહેશે નહિ. 

નોકરોાના સ'બ'ધમાં હવે જે એક વાતને ઉલ્લેખ કરવે 
ખાષી રહ્યો છે તે ઇનામબક્ષિસને। છે. અમોને તે પ્રથા અનાવશ્યક 
અને અનિજ્કર્તા લાગી છે. એથી નેકરેોમાં લોભ અને પ્રસગે 
કામચોરી જેવી ભૃત્તિઆ ઉદય પામે છે. વળી વિઘાર્થીઓ 
વ્યક્તિગત રીતે ધનામ “કે બક્ષિસ આપે ત્યારે તો તે લાંચનું જ 
રૂપ પકડે છે, અને પછી તેમાંથી અસમાન વતન અને પક્ષપાત 
જેવા જટિલ પ્રશ્નાનો જન્મ થાય છે. 

સ્વચ્છતાને વિષે ચીવટ રાખતી સસ્થા નેોકરેોને પોતે જ 
કપડાં અને ધોવાનો સાછુ આપે એ સા રીતે વિચારતાં અમોને 
સુગમ લાગ્યું છે. નને આમ થરો તો આજે રસોડાના નેોકરા 
એટલે રસોઈયા અને નોકરેોનું જે ચિત્ર નજર સમક્ષ ખડુ' થાય 
છે તેમાં ધણો સુધારો થશે અને ખહુ જ ટ્દકા સમયમાં વખત 
એવો આવશે કે આપણા ઉત્સવમડપમાં ખએેઠેલા આપણા એ 
નોકરોને બહારના માણુસેો આપણાથી જુદા તારવી શકશે નહિ. 

આજકાલના ધણા નવજીવાનો પોતાની પત્ની શિક્ષિત હાય 
એવું ઇચ્છે છે; નથી હોતી ત્યારે મનમાં ભારે ચીડાય છે અને 
ધડીકવાર તો એ ચીડ તીવ્રપણે વ્યક્ત પણુ કરે છે. આમ છતાં 
તેઓમાંથી ભાગ્યે જ કેઈ પોતાની પત્નિને શિખવવા જેટલી 
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ધીરજ, કાળજી ક ખત બતાવે છે. આવું જ ક'ઈક આપણા 
સોકરોને વિષે છે. આપણે ઘધ્ચ્છીએ છીએ કે આપણા નોકરો 
સમજી, સુધડ, અને સ્વચ્છ હોય. પણુ તેઓ સમજણ, સુઘડતા 
ક સ્વચ્છતાનું આપણાં ધે!રણુ સ્વીકારી શકે એટલા માટે તેમનામાં 
જેટલું શિક્ષણુ હોવું જેઈએ તે આપવાની કડારૂટઃ ઉડાવવાની 
તેયારી આપણી લેશમાત્ર પણુ હોતી નથી. અને એથી જ 
આપણી સ્થિતિ પેલા ચીડિયા નવજુવાન પતિના જેવી થાય છે. 
કોઈ આપણી સસ્થા ન્નેઈ તેની સ્વચ્છતા કે સુધડતા વિષે જરા 
ટીકા કરે એટલે આપણે નોકરે ઉપર તડૂકીએ છીએ. આ 
સર્વા'શે ચે।!ગ્ય નથી. નેોકરે।ાને કેળવવાની તકલી%ને સ્વીકાર 
આપણે કરવે। “જ જેઈ એ. સમાજ પ્રત્યેના એ આપણે ધર્મ છે. 
આજ સુધી આપણે એ ધમની અવત્તઞા કરી આપણે સમાજદ્રેજ 
કરયો છે તે સ્પછ રીતે સમજ લેવું જેઈ એ. વિદઘ્યાપીકે 
જેમ પોતાના નેોકરવ્ગ માટે ખાસ રિક્તણવગ ગેોદવ્યો છે 
તેમ દરેક શિક્ષણસસ્થા પે!તાના તે।કરો માટે શિક્ષણુવ્ગ 
ગાડવી સમાજ પ્રત્યેનાં ત્રકણુના સ્વીકાર કરે એ સવથા 
ચે।ગ્ય છે. 

રસોડાની વ્યવસ્થાને અ'ગે વિદ્યાથી ઓની ઉંમરને! વિચાર 
કરવો અતિ મહત્વનો છે. અગસોને અનુભવે બતાવ્યું છે કે નાના 
વિધઘાથીએા અને મોટા વિદ્યાથીઓને માટે એક જ રસોડું 
ચલાવવું એ યોગ્ય ક ઇષ્ટ નથી. જેમ નાના અને મોટા 
વિદ્યાથીએ માટે એક જ છાત્રાલય હોય તે અનિજ છે તેમ 
રસોડાને વિષે પણુ છે. નાના વિદ્યાથીએનેો ખોરાક મોટા 
વિધ્યાથીએના જેટલો જ કે તેથી કઇક વધારે હોય છે, એ ખરં. 
પણુ મેટા વિદ્યાથીઓ ખોરાક માત્ર ખે જ ટ'કે લે એ જેમ 
આરેગ્યતી દછિએ જર્રનું છે, તેમ નાના વિદ્યાર્થીઓ પોતાને 
ખોરાક ચાર ટકે લે એ પણુ એટલું જ જરરનું છે. આમ નાના 
અને મો।ટા વિદાથી એનું રસો$ ભેગું ચલાવવામાં આવી ન્મતની 
વ્યવસ્થાની મુસ્કેલીએ ધણી ઊંભા થાય છે, અતે એને વિચાર 
કુર્તાં અમને તો લાગે છે કે નાના અને મોટા વિદ્યાથી'ઓનાં રસોડાં 


લ્જૃ 
સ્વત*ત્ર જ હોવાં જ્નેઇએ, કે જેથી ખસેને જ્નેઈએ એવો ખોર્‌ાકે: 
અનુરૂપ રીતે આપી રશાકાય. 
છઠ 
હિસાબ 

ચે”"ખ્ખો હિસાબ એ સંસ્થાનું નાક છે, અને હિસાબમાં 
ચોાખવટનો અભાવ એ એક ન્નતની ઝેરી ગ'દકી જ છે. એટલે 
દરેક સસ્થા એ બાબતમાં સપૃણું ચોકસાઈ, અને સ્પણતા રાખે 
એ બહ જ જરૂરી છે. 

અસોએ ન્નેગેલાં રસોડાંએમાં જુદીજુદી પદ્દીતિઓએ હિસાબ 
રખાતો સાલમ પડ્યો છે. ધણી જગાએ એવું ન્નેવામાં આવ્યુ 
છે કે રસોડાના વ્યવહારનો અલગ હિસાબ રાખવામાં આવતે 
નથા. આખો સ'સ્થાના હસાખમાં જ તેને ભેળવી દેવામાં આવે 
છે. આથી થાય છે એવું કે જ્યારે રસોચા સબધી કોઈ 
એક વિગતના ખર્ચનો આંકડા મેળવવેો હેય ત્યારે આખી 
સસ્થાના વિસાબ ફ્ેે“દી જુદા તારવી કાઢવાની મણૈનત લેવી પડે છે 
અને પરિણામે રસોચાની સ્થિતિને! સપણ “ખ્યાલ સદાસવદા રહેતે 
નથ. રસોનો વિસાબ આમ સ'સ્થાના અખા હિસાખ ભેગો 
રહે એ ખાસ વાંધાભયુ નથી, પણ એવા હિસાખે। ખાતાંવાર રહે 
તા જ તેમાં સ્પછ્તા અને સુગમતા જળવાય. ન્યાં માસિક 
અમુક ઉ*્ચક રકમ લેવાની પહતિ છે ત્યાં કેટલીક જ્ગાએ 
હિસાખોાસમાં ન્નેઈએ એટલી ચોખવટ રખાતી માલમ પરી નથી. 
અ ઇછણ નથી. કેઈ ગ્રશ્ન કરશે કે ઉચ્ચક જ 
રકમ લેવાનો વિચાર રાખ્યો છે તે પછી હિસાબની 
એટલી ખારીક ઝીણુવટ અને ચેખવટમાં ઊતરવાને। અથ શે £ 
પણુ એનો અરથ* છે. કેટલીક સંસ્થાએ વિઘાર્થીઓ 
પાસેથી ખોરા ખચ પેટે અમુક નિયત રકમ લે છે, અને તે 
ઉપરાંત જે વધારાને! ખચ આવે છે તે પોતે ભોગવી લે છે. જ્યાં 
ઝુધી નિયત રકમ ખરેખરા ખચ કરતાં ઓછી હોય છે ત્યાંસુધી 
અહુ વાંધા જેવું નથી, જને કે પોતે કેટલી ખોટ પૃરે છે એવો સ્પષ્ટ 
"ખ્યાલ ન હોય એ સ્થિતિ સારી નથો, પણુ એ પહતિમાં ને 
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રદૂષણુ છે તે તો એ છે કે કેટલીક જગાએ ઠરાવેલી રકમ ખરેખર 
આવતા ખર્ચ જેટલી જ લગભગ હૉય છે, અને એવા દાખલાઓ માં 
તે રકમ ખરા ખચ કરતાં વધી જવાને કોઇક વખત પણુ સ'ભવ 
છે. વિધ્યાર્થીઓને મદદ કરવાની ૬ણિથી રસોડામાં સસ્થા ખોટ પૂરે 
એ સમજ શકાય એવું છે. રસોડામાં થતો પૂરેપૂરા ખચ લે એ 
પણુ યોગ્ય છે પણુ જયારે તેમાંથી બચત ફરે ત્યારે તે નિ'ઘ ખને 
છે. એવી ખચતને! બચાવ સ'સ્થાએ પહેલાં કોઇવાર ભોગવેલી 
ખોટને આગળ કરી કહી ન શકાય. આને અર્થ” એવે કોઇ ન કરે 
જુ અમારી ન્નેયેલી સ'સ્થામાંની કેોધમાં પણુ આવું બને છે. અમે 
તા માત્ર હિસાબની ચો ખવટની ચર્ચો ડરીએ છીએ એટલે તે 
ગ્રસગે આ વાત પ્રસ્તુત હોઇ તેને નિર્દેશ કર્યો છે. જે સસ્થા 
વિદ્યાર્થીએ પાસેથી મુદ્લ પૈસા લેતી નથી, તે સ'સ્થામાં પણ 
[હેસાખેા તે! ખાતાંવાર અલગ જ રહે એ ઇણ છે. આ બધુ 
કહેવાને હેતુ એટલે કે આપણા રસોડાના હિસાબ રાખવાની 
પદ્દિતિ એવી હોવી ન્નેઇએ કે જેમાંથી માથા દીઠ વરા અને 
“ખચ ગમે ત્યારે નનણી શકાય. 

જ્યાં આગળ વિઘાથી* પાસે પેસા લેવામાં આવતા નથી 
અથવા જ્યાં ઉચ્ચક રકમ લેવામાં આવે છે ત્યાં માસિક ખર્ચ 
વિગતવાર ગણવાની જરૂર પડતી નથી, પણુ એવા દાખલાઓને 
આજુએ રાખી જ્યાં આગળ ખરેખર થતું ખચ લેવાની પદ્દતિ 
છે ત્યાં માસિક ખચનેો આંકડા નકકી કરવામાં ક્યા ક્યો વિગતો 
ગણુવી ન્નેઈ એ તેનો વિચાર કરવો! ઉપસ્થિત થાય છે. અનાજને 
વરો, નોકરોને પગાર, શાક વગેરેનું પરસચુરણુ ખચ દૂધ વગેરે 
કુલ ખચ'ને। સરવાળા કરવે।. તેમાંથી મહેમાનની અને ખીજ ક્રેઈ 
પરચુરણુ આવક હોય તો તેટલી રકમ બાદ કરી બાદબાકીને 
વિદ્યાર્થીએની કુલ સાસિક હાજરી વડે ભાગવી. એ રીતે 
એક વિદ્યાર્થી દીઠ એક દિવસનું ખચ નકકી કરવું. 

આ સમાસિક ખચનેો આંકડે વિધ્ાર્થીઈએની ન્નણુ મારે 
ન્નહેર્‌ કરવામાં આવે એ યોગ્ય છે. એ આંકડના પત્રકમાં નીચેના 
નમૂના મુજબની વિગતે પૃરેલી હોવી ન્નેઇએ. 
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આમાં ખોરાકી ખચ*ના ખાનામાં હાજરી અને દેનિક ખચચના 
આંકડાને ગુણાકાર હોવે ન્નેઇએ. પરચુરણુના ખાનામાં વિદ્યાર્થીએ 
માસ દરમ્યાન કૈ ઠારમાંથી સાબુ, કેરોસીન વગેરેની જે ક'ઇ વસ્તુએ। 
ઉધાર ખરીદ કરી હોય તેનો આંકડો લખવો જ્નેઈએ. ફકૂપનેના 
ખાનામાં માસ દરમ્યાન વિધાર્થીઓએ ઉધાર ખરીદેલાં કૃપનની 
કિમત આપવી ન્નેધએ. અગાઉથી જમાના ખાનામાં એણે નને ૩": 
પહેલી અનામત આપી હોય તો તે નોંધવી ન્નેઇએ. 

ઉપરનાં પત્રકમાં મથાળે માસિક ખચ તું તારણુ આપેલું છે 
તેમાં આવતી વ્યવસ્થા ખચ* અને સરસામાન ખચની વિગત વિષે 
જરા ખુલાસો કરવાની જરૂર લાગે છે. વ્યવસ્થા ખર્ચમાં રસોડાને 
અગે રોકેલા રસોઈયા અને ખીન્ન કામકરનારાએને પગાર આવી 
“તય છે. સરસામાન ખચ માં રસે!ડાને અગે ખરીદેલાં વાસણા 
અથવા એવાં ખીન્ન ખર્ચૌનનો સમાવેશ થાય છે. સરસામાન ખર્ચ: 
ને અગે લેવાતી સા(સિક પાંચ આનાની રકમ નિયત જ છે. 
કાઇ મહિને ખર્ચ" વિશેષ આવે “ક એછું આવે તોયે એ રકમમાં 
ફેરફાર થતો નથી. આમ સરસામાનને અ'ગે ચોક્કસ રકમ 
વિદ્યાર્થીએ પાસે લેવાની પદ્દતિ અમને યોગ્ય લાગે છે. 

રસોડું એ વિદ્યાર્થીએની સગવડને માટે ચાલે છે, એટલે 
રસોઈયા અને નેકરેોનું ખર્ચ જેમ વિદ્યાર્થીઓ ભેગવે છે તેમ 
રસોડાને અંગે ખરીદાતા જરૂરી સરસામાનનું ખર્ચ પણુ વિદ્યાર્થીએ 
ભાગવે એ નજ યોગ્ય છે. સ “સ્થા મકાન અને શરૂઆતનાં જરરી 
વાસણ પરતા સગવડ કરી આપે એટલું બસ છે. ત્યારપછીનેા 
ઘસારો અને નવી જરરિયાતો વિદ્યાર્થીએને શિર રહે, એમાં કાંઇ 
ખોડું નથી. કેટલીક જગાએ સરસામાન "ખચ લેવામાં એવી નીતિને 
સ્વીકાર કરવામાં આવ્યો હોય છે કે જે મહિને જેટલે ખર્ચ થયો 
દેય તે મહિને તેટલો ખર્ચ લેવો. આમાં પરતો ન્યાય સચવાતો 
નથી. જે સહિને બે મોટાં તપેલાં કે નળા ખરીદ્યા હોય તે મહિને 
સરસામાન ખર્ચ પુષ્કળ વધી જવાનુ, જ્યારે એ વસ્તુઓને! ઉપયોગ 
તો એ માસ પછી આવનારા વિદ્યાર્થીઓ પણુ લાંબો વખત સુધી 
લેવાના, એટલે જે એ વસ્તુઓને! ખર્ચ માત્ર તે જ મહિને જમતા 
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વિદ્યાથી એને જ સાથે નાખવામાં આવે તો તેઓને તે ભારે પડવાને 
સભવ છે. આથ સાચી પહદતિ તો એ છે કે સામાન્ય રીતે વર્ષમાં 
જેટલે સરસામાન ખચ થતે હેય તેની માસિક સરેરાશ કાઢી એક 
આંકડે નક્કી કરવો, સરસામાન ખચંમાં વાસણેી। કલાઇ કરાવ- 
વાને, રસોઇયા અને નોકરનાં કપડાં અને પાગરણુનેો ખચે ગણી 
લેવા ન્નેઈએ. રસોડાંનું કાચુ' પાજ્ુ મકાન બ'ધાવવાના કકે એવું 
ખજુ મોડું ખચ કાઢવાના લોભે સરસામાન ખચેનોા માસિક આંકડે 
મોરા ઠેરાવવેો એ કેઈ પણુ રીતે ઇટ કે ન્યાયથ્ય નથા. 

જુદાં જુદાં રસોડાંના હિસાબો જ્નેતાં અમને એમ લાગે છે 
% ર્‌સોડાંના હિસાબમાં કયી કયી વિગતોનો સમાવેશ થવે ન્નેઈએ 
એનો સ્પછ નિર્દેશ કરવાની જર્‌ર છે. ૧. અનાજ, ૨. શાકભાજી, 
2. ઘીતેલ, (એમાં રસે।!ડાને અંગે વપરાતાં કેરેોસીનને 
સમાવેરા કરી લેવો.) ૪. બળતણુ, પ. પાણી, (ધણી જગાએ 
આખી સસ્થાને અગે આ ખર્ચ ગણી લેવામાં આવે છે પણુ તેમ 
ન ફરતાં રસે!ડાંને હિસ્સે જેટલું ખર્ચ આવતું હેય તેટલું તે ખાતે 
ગણી લેવું ન્નેઇએ.) ૬. નેકરોનો ખર્ચ, (કેટલીક સંસ્થાઓમાં 
કારઝુનના પગારનું ખર્ચ સંસ્થાને માથે ન'ખાયેલું ન્નેવામાં આવે 
છે. અમે એમ માનીએ છીએ તે કારકુન સસ્થાનું અને રસોડાંનું 
કમ જે પ્રમાણમાં કરતે! હોય તે પ્રમાણુમાં તેના પગારનું ખર્ચ 
ફાળવી નાખવું ન્નેઈ એ.) ૭. સરસામાન ખચે, ૮. પરચુરણ ખર્ચ 
(આસમાં વાહન ખર્ચ, મન્નૃરી, ને।કરેોના સામુ વગેરેનો સમાવેરા 
કરવામાં આવે છે). 


હ 
ઉપસ હાર 
અમારા અલપ અનુભવ ઉપરથી છાત્રાલયનાં ર્સાડાંની વ્યવસ્થા 
સબધા જે કઈ વિચારો અમને ગૃઝયા હતા તે આપ સમહ 
અને એટલી સપણ ભાષામાં રનનૂ કરવાનો અમેએ પ્રયત્ન કયે! 
છે. રસોડું એ જવતી સસ્થા હોઈ અને એ દારા જવનવ્યવહારની 
%ળવણી અપાતી હોઈ એની નવસ્થા પણુ જડ ન હોઈ શફ્ે. 
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જ્મ નેમ આપણી કેળવણીમાં અને જવનમાં નવા નવા પ્રશ્નો 
અને સિહ્ધાંતા ન્નગતા રહેશે તેમ તેમ રસોડાંની વ્યવસ્થામાં પણુ 
અતુરૂપ સુધારા વધારા થતા જ રહેશે. એટલે કોઈ પણુ 
માણુસ એ વિષે સ્થળકાલથી અબાધિત એવી સૂચનાઓ રૂ ન 
ઝરી શકે એ સ્વાભાવિક છે. આ નિબંધમાં સમાયેલી સચનાઓને 
માત્ર દિશાદરાક જ ગણવામાં આવે એવું અમો! ઇચ્છીએ છીએ. 
આ નિબંધના વાચનને પરિણામે કોઈ પણુ છાત્રાલયમાં સ્વચ્છતાનું 
ધોરણુ લેશ પણુ સુધરશે અથવા નોકરે પ્રત્યેના વતનમાં સહદયતા 
કે માનવભાવનો લેશ પણુ ઉમેરો થશે તો તેઢલાથી પણુ અમો 
અમારી સહેનતને ચરિતાથ' થઈ ગણીશું. 


પ્રાણુજીવન વિઘાર્થી વન, હં ર 

ભાજનાલય. ન ઊનદાસ પારેખ 

ગૂજરાત વિધાપીઠ, શાતિલાલ ગાંધી 
અસદાવાદ. 


તાન કન્‍ નિબમાં પાણીને! પ્રશ્ન છેડચો જ નથી. 
વાસણુ માંજવાની વ્યવસ્થા પ્રસંગે જે સૂચના કરી છે તે જ્યાં 
પાણી માણુસને કૂવેથી કાઢવાનું હોય છે તેવાં છાત્રાલયો! વિષે છે. 
જ્યાં નળનું પાણી મળતું હોય ત્યાં તો પૂર છૂટથી ઉપયોગ થઈ 
“શકે. વળી રાંધવાનું તેમજ પીવાનુ પાણી ધટ્ટ ખાદીના કટકાથી 
ગાળેલું હોય. પાણીનાં વાસણુ ઉધાડાં કે ગ'ધ ન રહે એ તો 
સામાન્ય દેખરેખની વાતો છે. વળી મોટાં રસોડાંમાં તે! પીવાનુ 
પાણી ભરવા માટે ગોળા કે નળા કરતાં ટાંકી જ અમને વધારે 
અનુકૂળ લાગી છે. ટાંકીની બાંધણી સ્વચ્છતા ન્નળવવામાં સગવડકર્તા 
થાય એવી રાખવી એટલે કે ખૂણા બધાય ગોળ કરાવી દેવા, 
તળિયું અનુકૂળ રીતે ઢાળ પડતું અને ઢાંકણુ સન્જડ રાખવાં. 


ક 
છાત્રાલયોમાં ભોજનનું દાન 


( “ભટ્ટ ભાસ્કર ' માટે આપેલુ » 


પ્રશ્ન: મરણ પાછળ બાહાણોાને, અનાથાશ્રમોને અને કે।મી 
ઠાત્રાલયોને ભોજન અપાય છે. કેટલીકવાર પાછલી ખે સંસ્થાઓમાં 
તો દરેક શ્રાદ્દતિથિએ મરનારને નિમિત્ત ભોજન આપવા માટે 
ટ્રસ્‍્ટફ'ડેો મુકાય છે. મરનાર નને બાળક હૉય તો જ્ઞાતિનાં, 
અનાથાશ્રમનાં, સા(તિ છાત્રાલયનાં અને ક્રટલીકવાર મરનારનાં 
માતાપિતા ને ગામમાં ધધારોજગારને અથે રહેતાં હોય તે ગામનાં 
ગમે તે નાતિનાં છેકરાંને દૂધ પવાય છે, મીઠાઇ અપાય છે, 
ફળફળાદિ અપાય છે, દૂધભાત અગર ભાત, ઘી અને ખાંડનું 
ભેોજ્ન અપાય છે. આ બધા પ્ત ભોજનના જ પ્રકારો હોઈ ત્તાતિ 
ભોજનની જેમ જ સદ'તર બ'ધ કરવાયોગ્ય નથી? ન હેય તો 
કેટલે અ'શે નથી ? 

ઉત્તર : માણુસ અન્ન ખાય છે તે ભૂખ નિવારણુને અથે, 
શરીરપોષણુને અથે. એમાં નિયમમર્યાદા અને વ્યવસ્થિતપણું હોવુ. 
ન્નેઈ એ. મળે છે એટલા માટે ખાવું, કોઈ આપે છે એટલા માર 
લેવું એ તે! ઉકરડાનો ધમ થયે. જેને જે નાખવું હોય તે ઉકરડે 
લેવા તેયાર છે; એની પાસે ખીન્ને વિવેક નથી હોતો. આપણી 
“નહેર સ'સ્થાએને આપણે નને ઉકરડો ન માનતા હોઈએ, એ 
સ'સ્થામાં ભણુતા છોકરાએ ને નને ભીખારી ન માનતા હોઈએ તો 


ન 


આપણી મરજમાં આવે ત્યારે અને તે ન્નતનેો। ખોરાક એમને ન 


૬૮ 


જ તમવડાએ. દાનમાં પણુ શોભા, ઉપયોગિતા અને પ્રતિદ્દા હોવાં 
જોઈ એ. શિક્ષણ-સ”*સ્થાને કે હાત્રાલયને જે આપવાની ઇચ્છા હોય 
તે આપણે આપી દઈ એન અને વ્યવસ્થાપકોને કહીએ કે તમારી 
ઈચ્છા પ્રમાણે અથવા તમારા નિયમ પ્રમાણે આને જે ઉપયોગ 
થતો હોય તે કરી અમને કૃતાથ કરરે. આપણા દેખતાં જ આટલા 
ખાહ્મણુ ઠૉંસી ઠાંસીને ખાય અથવા આપણા દીકરાનું નામ લઈ 
અમુક છોકરાઓ સમચે કસમયે ગળજી ન્નય એવી ૬ચ્છા રાખવી 
એ આપણને શોભે નહિ અને મીઠાઈ તે! ખરાબમાં ખરાબ વસ્તુ છે. 
બગડી ગયેલા પેંડા અને માવામાંથી ઘી કાઢી એમાં તેલ ચરખા 
ભેળવીને પણુ બરષ્રીપૂરી વગેરે કેટલીક વસ્તુએ। તેયાર થાય છે; અને 
સ્વચ્છતાનું તો એમાં નામસરખું નથી હોતું. અને ન્યાં મીટાઈ 
ઉધાડી રાખેલી હોય છે ત્યાં તો રસ્તા પરના નરકમાંથી ઊડીને 
માખીએ સીધી મીઠાઈ પર ખેસે છે. સા૬ મીઠાઈ નથી મળતી 
એમ નથી પણુ એવી દરકાર લોકોને ભાગ્યે જ હોય છે. સ્વાદ 
"ખાતર્‌ સ્વચ્છતા અને શુહ્દતા ભૂલી જવી એમાં માણસાઈ નથી. 

ન્નણે માણુસ ખાવા માટે જ જન્મ્યો છે, જ્યાંથી મળે 
ત્યાંથા ખાઈ જ લેવું એવા આદર્શ ને વળગી રહી જમનાર 
જમાડનાર લેકે ધમ, અથ, કામ, મેક્ષ કશું મેળવતા નથી. 
બધું જ ડૃબાડે છે. શજ્ઞેભુ જિ ચદના । 


દત્તાત્રેય બાલકૃષ્ણ કાલેલડર 


[૬9 
વિદ્યાર્થીસ્વરાજ્ય 


ઠ૭ાત્રાલયો વિદ્યાર્થીઓને કેવળ ખાવાપીવાની તથા સવા- 
બેસવાની સગવડ આપનારાં સાધને છે એમ વવે તો કોઈ નહિ જ 
માને. છેલ્લા દશકાથી છાત્રાલયોની કેળવણીની સ'સ્થાએ। માં 
ગણુતરી થવા માંડી છે. જેમ શાળામલાશાળાઓ વિદ્યાર્થીઓની 
બૌદ્ધિક અને શારીરિક શક્તિઓને! વિકાસ કરનારી સ'સ્થાઓ 
ગણાય છે, તેમ હવે છાત્રાલયો વિદ્યાર્થીઓને સામાજિક અને 
નેતિક તાલીમ આપનારાં સાધને! મનાયાં છે. 


ઠાત્રાલલનતે અગે અનેક ગપ્રભત્તિએ ઊભી કરી રાકાય છે, 
ખાળકના સામાજિક અને વ્યાવલારિક જીવનને! પાયે। છાત્રાલયમાંથી 
જ શારૂ થાય છે એમ કહીએ તો પણ ચાલે. અનેક સામાજિક 
ગુણોની તાલીમ લેવાને અહોંચ્માં જ ખરે અવકાશ બાળકને મળે 
છે. ભાવિ જીવનમાં જેટલા અને જેવા પ્રકારના વ્યવહાર મનુષ્યને 
કરવાના હોય છે તેની રૂપરેખા આ છાત્રાલલજીવનમાં દૃછિએ 
પડે છે. 

દશકા પહેલાં છાત્રાલલયજીવનમાં વિદ્યાથી ઓને પોતાની શ્રકિત 
અિલવવાને। બિલકુલે અવકાશ નહોતો એટલું જ નહિ પણુ ઊલટું 
તેમની કેટલીયે નેસગિક શકિતઓને ગૂ'ગળાવી નાંખી કુમાગે વાળી 
રેવાનું વાતાવરણુ હતું અને લજુ પણુ કેટલાક અપવાદો સિવાય 
છાત્રાલલજીવનની સ્થિતિ સુધરી ગઈ છે એમ ન જ કહી શકાય. 
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છ૭ાત્રાલલજીવનમાં વિદ્યાથી“સ્વરાન્યની વાતે આપણે સાંભળી 
રહ્યા છીએ. છાત્રાલય સ'મેલનની સાથે હવે તો! છાત્રસ'મેલન પણ 
ભરાવા માંડ્યુ છે. કેટલાંક છાત્રાલષ્ોમાં વિદ્યાથી સ્વરાજ્યના સફળ 
અખતરા થતા ન્નેઈ રહા છીએ, અને તે સબ'ધીના અનુભવાત્મક 
લેખા પણુ વાંચી રલ્યા છીએ. 

ઠાત્રાલલજવનના વ્યવલારમાં અસુક થદમાં વિધાર્થીઓને 
સ્વરાજ્ય આપવામાં નિઃશ ક અનેક 9૪ાયદાઓ રહેલા છે. વિદ્યાર્થી 
૪પરનું કૃત્રિમ દબાણુ «ળવું થવાના પરિણામે તે સ્વય'સ્કૃતિથી 
જ્વાબદારીપૂવક પોતાનાં કાચો કરે છે. અ ઉપરાંત અન્ય 
વિદ્યાર્થીએ સાથે મળી સ'ધશકિત કેળવી કાયો કરતાં શીખે છે. 
વિદ્યાર્થી સ્વતત્ર વિચાર કરતે! થાય છે. વ્યવહારમાં આવી પડતી 
ગૂ'ચેાનું તેને પ્રત્યહ્વ દર્શન થાય છે અને તે ઉઊંકેલવા પોતાની શકિતને। 
ઉપયોગ કરવા સથે છે. 

' ઝે ખાત્રાલચે વિદ્યાથી"એને સ્વરાજ્ય આપ્યું છે તેના ગૃહ- 
પતિઓનું દૈનિક (»'0પ્રદ?સટ 3૦1૫: ) કામ જરર ઓએણછું થયું થરો. 
? વિદ્યાર્થી'એની હાજરી પૃરવાનું, નિયમિત ધ'ટ વગાડવાનું, પીરસવાનું, 
પ્રાર્થનાની વ્યવસ્થા કરવાનું, ફરજિઅત કસરતનું, રસોડાની સાફ્સફ 
તથા સીધાસામાનનું, શિક્ષાનુ' વગેરે કાર્ય વિદ્માર્થીસ્વરાન્ય જરૂર 
ઉપાડી શકે અને તે સફળતાપૂર્વક ચલાવી પણ્‌ રકે. આ 
અણું કાય વિદ્યાર્થીસ્વરાન્ય ઉપાડી લે એટલે ઝ*પતિને કશુંય કાય 
કર્વાનુ' બાજી નથી રહેતું એમ માનવાની ભૂલ રખે કરતા. ઉપરનાં 
કાચ વિધ્યાર્થી પાસે જ્તાં એક બાજુથી ગઝ૯પતિને। બોન્ને નેટેમ 
એછે થાય છે, તેમ ખીજ ખબાનુથી તે બમણો વધે છે, કારણ એ 
છે કે વિદ્યાર્થીએને સોૉંપેલાં આ બધાં કાર્યા ભાડતી નોકરે। પાસે કરાવીએ 
તે પ્રમાણે કરાવવાનાં નથી હોતાં. આ કા્ચે વિદ્યાર્થીએને મોંપવાને 
ઉદ્દેશ એ નથી 'કે ઝ૯પતિનાં કાર્યો. આછાં થાય. આવાં વ્યાવહારિક 
કાચેપૌ કરી વિદ્યાર્થી જવનની તાલીમ મેળવે એ જ હેતુથા અ કાર્ચે 
સૉપી શકાય. અ કાર્યોની પાછળ વિદ્યાર્થીને જવન અને સમાજની 
તાલીમ આપવાને છૈતુ રણેલેો છે તે ભૂલવું જ્નેઈઇતું નથી. ભલે 
ઝભજપતિ પ્રત્યક્ષ કાર્ય ન કરે પણ તેની નજર તો વિઘ્ર્થીના 
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પ્રત્યેક કાય ઉપર ફરતી જ હોય છે. આ કાર્યો દ્વારા વિદ્યાર્થી 
અન્ય વિદ્યાર્થીઓના સણવાસમાં આવે છે, તેમની સાથે અનેક 
વ્યવહારમાં ગૂ'થાય છે. પ્રસંગે મીઠાતીખા શખ્દોની આપલે પણુ 
થાય છે. લવે ઝૃયપતિને આ નાનાં કાર્યી જતાં ખીર્ન્ન મોટાં અને 
મહત્ત્વનાં કાયો સભાળવાનાં આવી પડે છે. વિદ્યાર્થીસ્વરાજ્ય 
જવી રીતે ચાલી રહ્યુ છે તેના ઉપર જે ઝૃહપતિની તીત્ર નજર ન 
હેય તો તેમાં અનેક અનિષ્ઠોનો સંચાર થાય છે. ગૃથપતિની 
કુશળ અને ક ળવાયેલ દછણિ ન્ને વિદ્યાર્થીઓને સુમાર્ગે વાળવા 
અસમર્થ બને તે! વિદ્યાર્થીસ્વરાજ્ય ફળદાયી ન જ નીવડે. 

વિદ્યાર્થીએ પણ માનવી બાળકે! છે. મનુષ્યતે સુલભ 
નિખ ળતાએઓ તેએ ની અ'દર રહેલી છે. આ નિબળતાને ન્ને ઉચ્ચ 
સ'સ્કારી વાતાવરણુ હહઠાવવા સમર્થ ન થાય તો તે બાળકના મન 
ઉપર હલ્લો કરે છે અને દિનપ્રતિદિન તેને નીચે ને નીચે લઈ 
“નય છે. 

થવે થોરીક અનુભવની વાતે! લઈએ. વિદ્યાર્થીસ્વરાજ્ય 
આગળ બન્ને સ્પણ કાયની રૂપરેખા નથી હોતી તો તે રીકાખોાર 
સળ ખને છે. ને સંસ્થાની દૃફમાં રહેવાનું હેય છે તે સંસ્થાનાં 
કાયાની વગોાવણી પણુ થાય છે. દીધ ૬ણ્િના અભાવે આ 
વિદ્યાર્થીસ્વરાજ્ય સમણિ કરતાં વ્યક્તિને વધુ ' વજૂદ આપે છે. 
સસ્થાના હિત કરતાં વિદ્યાર્થીઓના તાત્કાલિક હિત તર જ તેની 
દૃશણ્ઠિ હોય છે. આવે પ્રસંગે થતી ચચને સુમાર્ગે દોરનાર 
અને સાચી દછિ આપનાર વરીલ વર્ગ હાજર ન હોય તે ધણા 
પ્રસગામાં અવળા રસ્તે પકડાય છે અને વિદ્યાર્થીઓનાં કુમળાં 
મગભ્ને ઉપર ન ભૂ'સાય તેવી ખોરી છાપ ખેસે છે. 

વિધાર્થીસ્વરાજ્ય એટલે મોટા વિધાર્થીએનું નાના વિદ્યાર્થીએપ 
ઉપરનું મુરખ્બીરાજ ન થઇ ન્નય એ ખાસ ન્નેવાનું છે. સામાન્ય 
રીતે છાત્રાલયમાં ગૃહપતિ કરતાં મોટા વિઘાર્થીએઓના વિચારા 
અને વર્તણૂકની નાના વિદ્યાર્થીઓ ઉપર સચેોટ અસર થાય છે. 
રાતરદવસના સહવાસને લીધે એક જીવાળ વિદ્ાર્થીર ખીન્ન વિદ્યાર્થીને 
જેટલું શિખવાડી શકે તેટલું એક કુશળ અતે ચારિત્રવાન ઝહપતિ 
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પણુ નથી શિખતવાડી શકતે. એટલે પિધ્યાર્થીસ્વરાજ્યના કાર્ભારમાં 
એ તેો ખાસ ન્નેવાનું હોય છે કે મોટા વિદ્યાર્થીઓના મનમાં અને 
રીતભાતમાં મુરખ્ખીપણાની ગ'ધ ન પેસી જ્નય. 

મિત્રા માટે પક્ષપાત અને પોતપોતાની આગલી રાળીઓની 
રચના એ વસ્તુ પણ વિદ્યાર્થી સ્વરાજને સુલભ હોય છે. આ 
વસ્તુ નને વધતી ન્નય અને તેને અટકાવવા પગલાં ન લેવાય તો 
પરિણામ ગભીર આવે છે. અ'દરએદર્‌ પક્ષાપક્ષી, તડાં પડી 
જઈ આ વિવાર્થ(અવસ્થામાંથી જ કટલા વિધાર્થીઓને જવન- 
ભરનાં વેર બધાઈ ન્નય છે. 

વિદારથીસ્વરાજ્ય જરૂર સ'ધશક્તિ કેળવે છે, પણુ જેને આ 
શક્તિનો ઉપચે।!ગ ખાટા આશયે માટે થાય તો તે ભયકર 
નીવડે છે. અન્યાયનો બચાવ કરવામાં અને સ્વચ્છ'દતાને  પોષવામાં 
આવી સ ધશકિતને દુરૂપયોગ થઈ ન્નય છે. 


“ અમે વિદ્યાર્થીએ। કેટલું બધું કામ કરીએ છીએ, કેવે। સુંદર 
કારભાર ચલાવીએ છીએ” એવું અભિમાન કે!ઈઇક વખત વિદ્યાર્થી- 
સ્વરાજ્યમાં ન્નગે છે. અતે ન્યારે આવું અભિમાન પૂરબહણારમાં 
ખીલે છે ત્યારે તે પોતાની નિયત હદ વટાવી જઈ મરખ્બીઓની 
ત્રટિઓઆ અને દોષો જુએ છે અને એક પ્રકારની રીકાખાર ૬ૃત્તિ 
કેળવે છે. વિનયપૂર્વક પ્રેમથી વડીલની ભૂલ ન બતાવતાં રેષ- 
પૂવક અસભ્ય ભાષા વાપરવામાં આ અભિમાન ગલગલિયાં માને 
છે. જેમજેમ નવી શક્તિનો સંચાર થાય તેમતેમ સ્વભાવ નસર 
થવો બજ્નેઈ એ તેને બદલે ઉગ્ર અને અક્કડ થાય છે. 

વિદ્યાર્થીસ્વરાજ્યમાં રહેલાં કેટલાક ન્નેખમે। પ્રત્યે આ પ્રમાણે 
અ_ગુલિનિર્દેશ કર્યા પછી પણુ મારે કહેવું ન્નેઈએ કે ગમે તે 
ભજેખમે પણુ આ જમાનામાં વિઘાર્થીસ્વરાન્ત્યનું સાહસ ખેડ્યા 
સિવાય છૂચ્કેો નથી જ. કારણુ કે આ પ્રમાણે વિદ્યાર્થીસ્વરાન્ન્યનું 
સાહસ ન ખેડવામાં ઝલપતિએ અને છાત્રાલયસસ્થાના ચાલક્રે 
ભય'કર સાહસ ખેડી રહલ્રા જ છે. કઈ વખત ધડકે! થશે એ 
જણાતું નથી. તેના કરતાં તો વ્યવસ્થિત અને ન્નણી શ્રકાય 
એવાં સાહસે! પમેડવાં એ હજ્ન્નર દરન્જે સારે જ છે. 


૭૩ 


“ ઉષપ્રર જણાવેલાં વિવાર્થસ્વરાજ્યમાં રહલાં ન્નેખમે।ના 
ઉપાયો પણુ છે જ. પણુ મને લાગે છે કે આ ઉપાયો સવર્*- 
સામાન્ય તો ન જ થઈ શકે. બધાંય છાત્રાલયોને, ' છાન્ને।ને 
પાંખમાં લઈ આંખના પલકારાથી અને સ્નેહભીની અમીદણ્િથિ 
ઊડી શકે એવા ગૃઢપતિ મળી શ્ચકતા નથી. આજકાલ તો 
દુનિયાના સામાન્ય વ્યવહારકુશળ માણુસો કે કાં તો નિશાળમાં 
છોકરાંને ભણાવનાર મહેતાજઓએઓ પાસે જ આ ઝલપતિનેો ધ'ધેો 
આવી પડવા છે. આવા ઝહલ્પતિઓ પાસે મોરટીમોટરી આશાઓ 
અત્યારે તો આપણે ન જ રાખી શષ્ીએ. 


સીધો રસ્તો તો એ છે કે છાત્રાલયમાં રહેતા વડીલોની 
આંતરબાલ રીતભાતમાંથી વિદ્યાર્થીવગ ઘણું જ ચૂસે છે. 
વડીલોના વ્યવહારની છૂપી અસર આ વિદ્યાર્થીએ ઉપર પડે છે 
અને તે વડૅ તેમનાં જવન અને રીતભાત ધડાય છે, અને તેનાયાં 
જ તેમનાં મનનાં વલણુ અને વ્રત્તિઓ ધડાય છે. વિઘદ્યાર્થી- 
સ્વરાજ્યમાં ખતાવેલાં અનિજ્ વલણે! અને વૃત્તિઓને નિમૂ'ળ 
કરવાનો ઉપાય લાંબાંલાંબાં ભાષણોમાં કે ધાસિંક પુસ્તકોના 
વાચનમાં રઘલો નથી. પરતુ વિદ્યાર્થીએ જે જવતાજ્નગતા 
વહીલે।ના પ્રત્યક્ષ વ્યવહાર પોતે ન્નેઈ રલ્યા છે તેમની રીતભાત જ 
વિદ્યાર્થીઓની જૃત્તિએને ફેરવી શકશે. ઝૃહપતિનુ સ્વચ્છ અને 
તેજસ્વી જીવન જ આ ઊગતા બાળકને સાચી દિશાએ વાળી 
રાકશે. 


વિદ્યાથી સ્વરાન્યની સફળતાને! મુખ્ય આધાર ઝૃહપાતિ ઉપર 
જ છે. તે પોતાના કહદયમાંથી જેવાં આંદોલને બહાર ફેકી શકશે 
તે પ્રમાણે તે વિધાર્થીસ્વરાજ્યનતે જવાખદાર અને સાચી સસ્થા 
બનાવી શકશે. ઝૃહપતિ ગમે તેટલા બાહોશા હશે કે ગમે તેટલાં 
ચારિત્ર્યવાન હશે છતાં નને તે બહુષ્રુત નહિ હોય તોપણુ નહિ 
જ ચાલે. વિઘયાા્થીની દરેક પકારની વૃતિને સંતોષી શકે એવા 
ઝૃહપતિ ન્યાં સુધી વિદ્યાર્થીએ મેળવી ન શકે ત્યાં સુધી વિદ્યાથી- 
સ્વરાજ્યનું ટટુ બહુ દૂર્‌ ન જ જઈ શકે. 
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આ પ્રમાણે વિદ્યાથાસ્વરાન્યમાં જણાતા ક'ટકેને દૂર્‌ કર્યા 
પછી, અને તેની ભયસ્રચક લાલખત્તીએ। તર#૪ સાવધાન રલા 
પછી જે આપણે વિઘ્યાથીસ્વરાજ્યમાં રહેલા અનત લાભોને 


વિચાર કરીશું તો જરૂર આપણુને આનદ થયા વિના નહિ જ 
રણે. 


જે કાર્યો મોટેરાઓ ન કરી શકે તે કાર્યપ વિદ્યાથી સ્વરાજ્ય 
સહેજે સાધી શકે છે. અણખેડાયેલાં અનેક પ્રકારનાં ક્ષેત્રે 
વિદ્યાર્થી સ્વરાજ્ય અગળ ખડાં પડેલાં જ છે. વિદાર્થીની શક્તિ 
ઉપર પૂણ શ્રદ્ધા અને વિશ્વાસ હોય તે। ધણુંચે થઈ શકે. 

વિદ્યાથટએઓ માં છૂપી પડેલી અનેકવિધ શક્તિઓને કેળવવી 
એ કુશળ ઝ%૯પતિનો ધમ છે. વિદ્યાર્થા(ની શક્તિઓને કેળવવી એ 
સમુદ્રમથનતુલ્ય છે. સમુદ્રમથનમાં દેવોનો આદશ” અમૃતગ્રાપિ 
થતો. અનેક વિધ્લો અને સંકટાથી ન ડરતાં અત સુધી ધીરજથા 
જેમ દેવો! સમુદ્રમ થનનું કાય કરે ગયા તે જ પ્રમાણે જેને આપણે 
કેળવણીકારો આ વિદ્યાથીસ્વરાજ્યના કોયડાને ઉકેલવા કરીબહ 
થ સાં તો જ અમૃતતુલ્ય પરિણામ પ્રાપ્ત કરી શકીશું. ઘડીભર 
ઈૈખાતાં અનેક વિપરીત પરિણામે।થી જતે હિમત હારી બેસી નિરારા 
થઈશું તો ક'ઈ પણુ સાધી શકીશું નહિ. 


રત્સેમેરારેવ્યુગુણુ ને જેવા ન સેગિરે મીમવિષેળ મીતિન્‌ । 
તધાં વિના ન ષયુચુરિરાન ન સિશ્ષિતાર્થા* વિર્મસ્તિ ધીરા: 11 


અલ્ઝુ ।। 
શ્રી સર્વ વિધાલય, વિ 
કડી. બાપુલાલ વિ. ગામી 


૮ 
છાત્રાલયની સ્વચ્છતા 


હઠાત્રાલલના સામાજિક કે રાજજીય આદશ: બાબત મતભેદ 
હેય. પણ, છાત્રાલયનાં આરેગગ્ય તથા સ્વચ્છતા વિષે એવે। મત- 
ભેદ અકલ્પતીય છે. 

આ લેખમાં છાત્રાલયની સ્વચ્છતાને! મુખ્યત્વે વિચાર કરેલો 
છે. છાત્રાલયના આરે્‌ગ્યને ગાણું સ્થાન આપ્યું છે. 

પ્રસતું મહત્ત્વ 

સ્વચ્છતા અને આરોગ્યના સિદ્ધાંતોનું અસ્તાન અને ઉધ્ર'ધન 
આજે આપણા સમાજમાં ભયકર છે. એટલે છાત્રાલયો ૬રા 
એ બાબત કાંઈ પણુ કરી શકાય તે। આજની સ્થિતિમાં એ ઓછી 
સમાજસેવા કરી ન ગણાય. એ દષ્ટિએ આપણે છાત્રોને મારે 
આરેગ્યવિત્તાનના અને સ્વચ્છતાપાલનના વગે રાખી ક્રેટલુંક 
આવશ્યક ઞાન આપી શજીએ, પર'તુ આ વિષયનું ખરું ત્તાન તો 
સ્વચ્છતા રાખીને અને આરેાગ્ય સાચવીને, અનુભવથી જ, આવે છે. 

વળી, સ્વચ્છતા અને આરેગ્ય સ'સ્કારના વિષયો છે. 
આંખ એવી અધરી કળવાયેલી હોય તો જ તે અસ્વચ્છ અને 
અસુખ વસ્તુને ન્નેઈ શકે. નાસા એવી બહેર મારી ગઈ તે! જ 
તે સમાજનાં ગ'ધાતાં અને ગલીચ પેશાખપાયખાનાં સણી શકે. 
અને કળાની ખૂજ ન્નગી ન છહેોય તે 'જ અસ્વચ્છતા અને 
અનારેોગ્યયી થતો કળાભ'ગ સલ્ર થઈ શકે. એટલે સ્વચ્છતાને 
પ્રશ્ન એક કેળવણીનો જ પ્રશ્ન છે. ને બાળકને સ્વચ્છ અને 
હવાઅજવાળાવાળા ધરમાં ઉછેરવામાં આવ્યું હેય, શાસ્ત્રશુદ્ધ 


૭૬૬ 


પાયખાનાં અને પેશાબખાનાં વાપરવા મળ્યાં હોય, મકાનમાં બધે 
વ્યવસ્થા અને સુધડતાની કળા જ ભાળવા મળી હોય--તેવું બાળક 
મોટપણુમાં એથી ઊલડું કાંઈ સહી શકે? આ ન્નતની કેળવણી 
ઝહ સારામાં સારી રીતે આપી શકે. આમ વિચારતાં આ પ્રશ્નનું 
મહત્ત્ત આપણે મારે વિશેષે કરીને છે. 
સ્વચ્છતાના અગેોા 

હવે આપણે સ્વચ્હતાનાં અ”'ગો તરફ વળીએ. ઝહપાતિની 
દૃછિએ તે મુખ્યત્વે આટલાં હોય : 
રસોડાની સ્વચ્છતા. 
પાયખાનાં તથા પેશાબખાનાંની સ્વચ્છતા. 
છાત્રોની એઓરડીની સ્વચ્છતા. 
ચોગાન, ઓટલા, ફૂવા, નાવણિયાં વગેરે સાવ જ નિક 
ઉપયોગી ચીન્નેની સ્વચ્છતા. 

પ. છાત્રોની સ્વચ્છઠતાવિપયક કટેવે।. 

ચાગ્ય સાવધાની 

અ અ'ગાનેો એકેએકે વિચાર કરતા પહેલાં બધાંને લાગુ 
પડતી એવી બેએક વાતો તપાસી જ એ. પહેલું તો એ પ્યાનમાં 
રાખવું જેેધ એ કે નને સ્વચ્છતા સાચવવી હોય તો તેને માટે 
અનુકૂળ રાચરચીલું અને સાધને! વસાવવાં જેઈ એ. કચરાપેટી 
ન રખાય અને કચરો ગમે તેમ પડેલો કે ઊડતા ન્નેવામાં આવે 
તો તેમાં નવાઈ નથી. પેશાબખાનું ન હેય અને ભીતો કે 
ખૂણાખોાચરા ગ'ધાતા કરી મુકાય તો તેમાં કોનો દોષ ? પાયખાનાં 
ન હોય એને પરિણામે આસપાસ દુગંધ થાય અને સામાન્ય રીતે 
આપણામાં રહેલી શરમને! નાદાન ભગ વિદ્યાથીએ શીખે તો તેમાં 
તો વાંક? એટ્લે ઓછામાં ઓછી આટલી સવડ તે છાત્રાલયે 
રાખવી જ ધટ : 

૧. પાયખાનાં ન્નેઈતી સખ્યામાં હેય. 

ર. પેશાબખાનાં અલગ રાખવાં જ્નેઇએ અને અનુરફૂળ 
જગાએ હોવાં બજ્તેઈ એ. 


“4% ૯ ;* 
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૩. કચરાપેટીઓ હોય. 

૪. નહાવાધોવાની જગાના પાણીને યોગ્ય નિકાલ કરવા 
નીકે। વગેરે હોય. 

પ. દાતણુ, સાખણ્નુ વગેરે નિયમિત મળવાની સવડ રખાય. 

ખીજી, જે સાધને વસાવવામાં આવે છે તે બહોળા સમુદાય 
વાપરવાનો છે, તેને વાપરવામાં કૈટલાક બેદરકાર અને અણુન્નણુ 
પણુ હોય--એ બધું વિચારીને સાધનેને સ્વય'સૂચક ( કટા- 
૯૦૪૦૦૬૫૯ ) અને દુસ્પથોગનેો અવકાશ ઓછે રહે એવાં અને 
એટલાં રાખવાં ન્નઈએ. તેમની રચના એવી હોવી ન્નેઈએ કકે 
તે બર્‌ાબર ઉપયોગ સારે, અને કશી ગ'દ૪ી સ'ધરી કે ઢાંઝી રાખી 
ન રાકે. 

અને અનુભવયા ન્નેયું છે કે આવાં સાધનો વસાવવા ભારે 
ખર્ચમાં ઊતરવું પડે છે એમેય નથી. તે બાબતમાં સરકારી 
ઈસ્પિતાલો તો આપણે આદર્શ હોય નહિ. આપણા ગરીબ 
દેશનાં ગામેગામ તેને પ્રચાર કરવે। હેય તો તે સાદાં અને સુલભ 
હોવાં જેઈ એ, અને તેનું ખર્ચ પોસાય એવું હોવું ન્નેઈ એ. 

અને છેવટમાં, આ સાધનોને! યોગ્ય ઉપયોગ કરવા સારુ 
વાપરનારને માટે જ્ેધતી સચનાઓ તેની તેતી જગાએ રાખવી 
ન્નેઈએ. વિદ્યાપીઠમાં અપાતી સૂચનાએ પરિશિણ ૧ માં નમૂના 
દાખલ આપેલી છે. 

રસોડાની સ્વચ્છતા 

હતે આપણે એકેએકે અગ તપાસીએ. રસોડાને સ્વત-ત્ર 
લેખ છે તેમાં તેની સ્વચ્છતાની વીગતો ન્નેવા મળશે. એટલે અહીં 
તો એકખે વાતને। ધસારે। કરવો બસ માન્યે! છે. 

માંખ અને જીડી તથા જીવડાં આપણી અસ્વચ્છતાની ખામી 
ખાટી દે છે. એટલે રસોથાની સ્વચ્છતાનું માપ કાઢી આપનારા 
એમને ગણુવાં. અધારું અને ચેટેલો એડવાડ તથા બ'ધિયાર હવા 
હોય ત્યાં માંખાને રહેવું અનુમૂળ આવે છે. જીડી, મ કેડા કૈ ખીન્ન' 
જીવડાં કેોઠારતી ખામી બતાવનારાં છે. એ જ'તુઓને ઉપદ્રવ દરેક 
રસો ટાળવો ન્નેઇ એ. 


ત 


ધ્ક્ત્‌ 


ખીજુાં ફૂતરાંને આશ્રય આપવાની ભૂલ ન્ને રસોડું કરે છે તો 
રાતે ઊંધ તે ખાવી પડે છે; પષુ તે ગમે ત્યાં મોટું ધાલી ન્નય 
એ ખીક રહૈ છે. એટલે રખડતાં ફૂતરાંને પાષવાનું પાપ આપણે 
"ન વહેોરવું. અને છાંડથી પૈસાના બગાડ તો થાય છે. ઉપરાંત 
એઠવાડ વધે છે. તે ઢોરને "ખવડાવી દેવે! જ્નેઈ એ અથવા દાટી 
રવા ધટે. ન્ને ગમે ત્યાં ફે'કવામાં આવે તો કૂતરાં બગાડૅ, કહોાવાટ 
થાય અને ગધ મારે. એટલે એને દાટી જ દેવે નનેઈએ. 
માનું છું કે અ'ત્યજ કે એવી હલકી વર્ણના માણુસને આપવાનું 
હીણુપદ તે ઉવે અદશ્ય થયું જ હશે. 

અને રસોડાનું પાણી સ્વચ્છ ગળણે ગળાઈને વપર્‌ાય, 
ઉધાડું ન રહે, વાસણો સા૪ રહે વગેરે તેની સામાન્ય બાબતોને 
ઉલ્લેખ માત્ર બસ થરે. 

પાયખાતા વગેરે 


પાયખાનાં વગેરે કટલીક જગાએ નથી હોતાં તે અસલ 
ગણાવું નજ્નેઈ એ. અમૂલ્ય ખાતર તો ગયું. પરતુ દુગેધ અને 
સામાજિક ખેદરકારી ઉપર મળે એ તે અસલ્ર જ છે. 

પાયખાનાં પેશાબખાનાં કૅવાં રાખવાં એના પર એમની 
સ્વચ્છતાનો મોટા આધાર છે. પાયખાનાં ખાબતમાં સત્યા- 
ત્રહાશ્રમતી પદ્દિ ઉત્તમતાનાો દાવો ભોગવે છે. વિદ્યાપાઠમાં 
સામાન્ય એક ટખબની પહદતિનાં જ્નજર્‌ વપરાતાં. જ્યારથી બે ડોલ 
રાખી માટી વાપરવાની આશ્રમપહતિ અ”ગીંકાર કરી છે ત્યારથી 
જ્તજરૂતી સ્વચ્છતા અને સલ્તામાં મે।ટો ફરક પડેલે। છે. 

પેશાબખાનાંની બાબતમાં ત્યાંની પદ્દતિ ઉત્તમ તે છે. 
પરતુ તે નનજર્‌ાાં જેટલી સફળ નથી. તેનું એક કારણુ તો આ 
છે કે વાપરનાર એછી કાળજી રાખે છે અને પૃરતું પાણી ને 
રડવું ન્નેઈએ તે રેડતો નથી. 

પરંતુ ખે૬ પદ્દતિમાં, તેમનો નને બરાબર અમલ કરવામાં 
આવે તો, માખી બેસવા તથા દુગૈધ થવા બિલકુલ અવકાશ 
નથી. 


ષ્ઠ્હ 


ન્નજર્‌ તથા પેશાબખાનાંમાં હવા તથા પ્રકાશને! ખૂખ 
“આવર હોવે! જેઈ એ. ખેસવાને માટે અનુફૂળ પડે એવડાં હોવાં 
બ્તેઈ એ, સવડ હેય તો શિયાળા ઉનાળામાં તેમના છાપરા 
પરથી નળિયાં કાઢી લઈ ઉપરથી ઉધાડાં કરી લેવાય તે 
સારું છે. 

આની વ્યવસ્થા વિદ્યાપીઠમાં પ્રત્યક્ષ જ્નેવાની મળનાર 
“હોવાથી અહીં લ'બાણુ નથા કયુ. 


છાત્રાની ઓરડી 


પોતાની ઓરડરી પોતે વાળે અને પોતાનાં કપડાં પોતે યએ 
એ તો એછામાં ઓછું સ્વાવલ'બન દરેક છાત્રાલયથે રાખવું ધટે. 
તે દ્દારા છાચ્રાનાં સ્વચ્છતા-પ્રેસ અને સુરુચિનું ઠીક માપ મળા 
આવે. ઓરડી વાળવા ઉપરાંત તેની સન્‍્નવટ કરવા કેટલીક ઝુનેહ 
%ળવવી પડે, કેટલોક વિચાર કરવો! પડે, પરિત્રક પર સયમ 
[રિખાય--અ। બધા ફાયદા નાનાસૂના નથી. એ ન્નણુવું નનેઈ એ 
જ% ઓએરડીની દોદશતા મનની દોદશતાની સૂચક છે. 


અને જ્યાં એક સાટા ઓરડામાં ધણા છાત્રો! સાથે રહે છે 
ત્યાં તો નને વ્યવસ્થાસર ચીનને ન ગોઠવાય તે! વિદ્યાથી ઓમાં 
એક નનતનેો અ'દરેઅદર અસ'તોષ અને ચીડ રહે છે. કાંઈક 
વ્યવસ્થાશીલ વિદ્યાથીને અવ્યવસ્થિત વિઘાર્થી સાથે રહેવું પડે 
એ ભારે સજન થઈ પડે છે. 

એટલે, ઝથપતિએ, પોતે રોજ કરવાના છાત્રાલયનિરીક્ષણમાં , 
અ ઓરડીનું નિરીક્ષણુ અને તેને અ'ગે વ્યક્તિગત સૂચન અવશ્ય 
પ્યાન રાખવાં ન્નેઈ એ. 

સાર્વજનિક સફાઈ 
શ 


જે બધાનું તે કોમનું નહિ એમ સઆવજાનિક સફજઈમાં બનવા 
સભવ છે. પોતાના ધરને કચરો ઊમર્‌ા ખહાર નીકળ્યો એટલે 
ઇતિકતન્યતા આવી એમ સનાય છે. એ કુટેવ આપણા સમાજને 
અનેક શીતે નહી છે. છાત્રો।'માં આ કુટેવ ધણેભાગે હોય છે. તે 
કાઢવા ખાસ દરકાર લેવાવી ન્નેઈ એ- 


«છ 


કચરો તો કચરાપેટીમાં જ હોય; તેને ગમે ત્યાં સરકાવી 
રૃવા નહિ ન્નેઈ એ. રખડતો કચરા મળે તો ઉઠાવી ઠેકાણે પાડવે. 

અને થૂ'કવા તથા નાક સાક્‌ કરવા બાબત: મકાનમાં ન જ 
ચૂ'કાય કે નાક ન નસીકાય. કોઈને પગ ન પડે એવી જગાએ 
કરાય. થી “કકે નાક સાફ કરી ને ધ્રળ વાળી દેવાય તો 
ઉત્તમ. આ બધું, એમ જ નાવણિયાં તથા કૂવાના ઉપથોગને 
વિવેક છાત્રોને શીખવવેો નજેઈએ. એકવાર રેવ પડયા પછી એ 
નહિ ન્નય. પણુ રેવ પાડવા મહેનત કરવાની હેય છે. 


અ સાર્વજનિક સ્વશ્ઠતા આપણે નેકર મારફતે કરાવતા 
આવ્યા છીએ. એટલે એ ખાબત ખેદરકાર રહેવાની અને સ્રગ 
ચડાવવાની આપણને કુટેવ પડી ગઈ છે, અને એમાં રહેલા મહાન 
દ્રોહનું આપણુનતે ભાન થવા નથી પામતું. એને! ઉધાડો ઉપાય 
તો સત્યાત્રેહાશ્રમવાસીઓએ દેખાડ્યા છે કે એ કામ આપણે 
ન્નતે કરવું. પણુ એ કરવા તેયાર થઈએ એ દહાડા દૂર્‌ છે, 
એટલે નેોકરવગ દારા એ કામ લેવાવાનું. કેટલા નોકર રાખવા 
ગે આપણે નનતે કરી શકીએ છીએ. તેટલું કયા પછી રહેતા 
ભાગ પરથ' દરક છાત્રાલય પોતાની મેળે નિણય કરી રાકે. 

છાત્રોની કુટેવો 

હાત્રોની સ્વચ્છઠતા અને આરેગ્યવિષયક ઝુટેવો બાબત 
ગૃહપતિએ વારવાર જનેતા રહેવું પડે છે. કટલાક વિદ્યાથી ઓને 
દાતણુ કરવાનું ગમતું નથી; કૈટલાકને બરાબર આવડતું નથી હેતું. 
એટલે દરેક બરાબર દાતણુ કરે એ ન્નેતા રહેવાનું હોય છે. 
અત્યજ છાત્રાલનો(માં ન્યાં ઓછા છાસ તે કરે છે ત્યાં એની 
કવાયત ગેોઠવવી ન્નેઈ એ. 

નિયમિત શજઞોાચ જવાની રેવ તો બહુ ઓછાને હોય છે. 
નાના વિદ્યાર્થીએ રમતમાં ચડી જઈને શાચ અને પેશાબને રકે 
નહિ એ કહેવાનું હોય છે. એવું જ નણાવાપ્રેવામાં. રોજ ન 
નહાવું અને ખેત્રભ દલાડેૅ કપડાં એકઠાં કરીને ધોવાં એ કુટેવ 
હાત્રામાં નનેવામાં આવે છે. 


૮% 


સૂવામાં, માથેમોઢે એવું, ઊંધા સૂવું, સાવ ચત્તા સવું, મોહું 
ખુલ્લું રાખવું, દાબડી જેવી ઓરડી કરીને સૂવું, અહીઅડીને સૂવું, 
ગમે તેની પથારીમાં પડવું, પથારી સ્ૂકવતા ન રહેવુ, ચાદર 
બદલતા ન રહેવુ'--આંવી અનેક ખાબતોનું પ્યાન ખે'ચતા રહેવુ 
પડૅ જે. 

વાળ, નખ, કાન, નાક, આંખ વગેરેની સ્વશ્ઠતાના પણુ 
સંસ્કાર પાડવાના હોય છે. 

વાંચવામાં ઊંધા પહીને વાંચે, પડ'યાપડથા વાંચે, નીચા 
નમીને વાંચે એ ખધું રોાષીટાકીને કઢાવવું જેઈ એ. ફાનસ ચેોગ્ય 
રીતે મૂકી પૂરતો પ્રકાશ રાખીને વાંચવું. રોજ તેની મેરા કાઢી 
સાફ કરવુ---આ પણુ કેટલાકને કહેતા રહેવાનું હેય છે. 

સમાજમાં ખએેઠા હોઈ એ ત્યારે છીંક કે બગાસું ખાતી વેળાએ 
મોઢા પર્‌ ઢાથ કે રૂમાલ રાખવે એ સ્વચ૭ રેવ છે. અને 
વાછૂટતો અવાજ તો! અસભ્ય મનાવો ન્નેઈ એ. ખોલતાં શ્વાસ 
ગ'ધાતોા હોય કે શ્રં'ક નીકળતું હોય તેમને ચેતવવા ન્નેઈ એ. 
નાક કે આંખ ત્યાં સાક કરવાં, માંમાં આંગળાં નાંખવાં એ ડીક 
નથો લાગનું. 

સ્વચ્છતાનિરીક્ષણ 

રાર્‌આતમાં ગણાવેલાં અગાને એકેએકે તપાસી ગયા. હવે 
એકખે ખીજ બાબતો પર ખ"્યાન ખેચી આ નિખધ પૂરે. 
કરુ છું. 

સ્વચ્છતા ઉપર સતત દેખરેખ નથ હોતી તો તે જ્નેતન્નેતામાં 
શિથિલ પડવા લાગે છે એ બધાનો અનુભવ હશે. એટલે 
વિદ્યાપીડમાં તેને સારુ એક નિરીક્ષક નીમવામાં આવે છે. બધે 
એકવાર તે રોજ આંટો મારી આવે છે. નેોકરાના કામ ઉપર 
દેખરેખ રાખે છે. વિદ્યાર્થીઓને સ્વચ્છતા બાબત સતેજ રાખે 
છે. આને પરિણામે સ્વચ્છતામાં દીક ફ્રેરરર પડ્યો છે અને 
રિથિલતા પેસવા પામતી નથ. તેમણે પોતાના નિરીક્ષણુ વિષે 
વવગતવાર સૂચનાએ।ા તેયાર કરી છે તે પરિશણ રમાં નમૂના 
દાખલ આપી છે. 


જ્‌ 


વિદ્યાર્થા(સ્વરાજ્ય 
અ'તમાં વિદ્યાથી5સ્વરાન્ય અને સક્ાઈખાતા વિષે ખે ખોલ 
ઝહેવાના રહૈ છે. છાત્રાલલજીવનને વ્યવસ્થિત અને સમૃદ્ધ બનાવવા 
છાત્રાનો સહકાર ન્નેઈએએ. એ સાર્‌ એમના સ્વરાજ્યની યોજના 
ઘડવી ન્નેઈ એ. એ યોજનામાં સફાઈખાતું અગત્યનું સ્થાન ભોગવી 
શકે. એટ્લે નને વિદ્યાથીઓ ચાહે તો તેએ સકાઇનાં જુદાંજુદાં 
અ'ગોમાં કામ કરીને પ્રત્યક્ષ અનુભવ મેળવે; તેનું નિરીક્ષણુ કરીને 
તેમતી આંરીધાંટીઓથી વાકેક્‌ થાય; અસુક અ'ગેોનો વહીવટ પોતે 
ઉઠાવી લે તે તેમને! સ્વચ્છતાનો અભ્યાસ સંગીન થાય અને 
વિદ્યાથીસ્વરાજ્યતો મમ પણુ સમન્નય. એટલે વિઘ્ાથી- 
સ્વરાજ્યતી યોજનામાં સફાઈખાતાને પણુ સ્થાન અપાવું ન્નેઈ એ. 
સફાઈકામની સૂગ અને તેમાં હલકાઈ ને આજે સાનવામાં 

આવે છે એ પણ્‌ એ દ્દારા કાઢી શકાય. 


ગુજરાત વિદ્યાપીઠ, 
અમદાવાદ સગન પ્રભુદાસ રુસાઈ 


પરિશિછ ૨ 
ઝ સ્વચ્છતપ અને અરરેપ્ગ્યનપ નિચસેપ 


૧. દ્દાતણુના કાંટા ગમે ત્યા ન કાઢતાં બાવળના ઝાડ પાસે વાડમાં 
જ કાઢવા. 

ર. દાતણની ચીરીઓ ગમે ત્યાં ન નાંખતાં ધેપ્ઈને કચર,પેડીસાં 

ટાતણુ માટે દાટેલી ડોલમાં જ નાંખવી. 

૭. પેસાબ માટે સુતરડીઓને। જ ઉપચેોગ કરવે. 

૪. શૌચક્રિયા એવી રીતે કરવી કે જેથી મળમૂત્ર બન્ને તેને માટે 
ઝાખેલાં પાત્રોમાં જ પડે. 

પ. શૌચક્રિયા કરી રહ્યા પછી માટી મળ ઉપર અવશ્ય ન|ખવી. 

૬. સતાન કરવાની ઓરડીઓમાં લીટ, બળખા કે સાબુના ઢુક્ડા 
પડી રહેવા દેવા નહિ. 


હડ 


૭ રનાન કરતી વ'ખતે પાણીના છાંટા કૂવામાં ન પડવા ન્નેઈએ. 
૮. સાખુવાળી ડોલ કૂવામાં નાખવી નહિ. 
૯. કપડાં એવી રીતે ધોવાં કે જેથી તેના છાટા કૂવામાં પડે નહિ. 
૧૦. કૂવાના થાળા ઉપર માઠી કે ખીજ વસ્તુઓથી ગદછી કરવી 
નહિ. 
૧૨. ઘરમાંથી વાળેલો પૂ'નતે કચરાપેટીમાં નાંખવો અથવા ભ'ગીને 
આપવો. ઓસરીમાં ન જ નાંખવે. 
૧૨. કાગળ, કાચ, લે ખ'ડ, પતરાં, ૨, સૂતર વગેરે નિસુષયોાગી 
વસ્તુઓ રસ્તામાં છઠી ન ફેંકતા કચરાપેટીમાં ન« નાંખવી. 
૧૩. કેઈ પણુ સ્થળે ખહુ પાણી ઢોળવુ' નહિ. 
૧૪. કેઈ પણુ સ્થળે ખાડા કે ટેકરા કરવા નહિ, અને રાખ કૅ 
કોલસા ફેંકવા નહિ. 


૧૫. એઠવાડ, ફળ કે શાક વગેરેની છાલ ઇત્યાદિ*ફૂક્યો કે કૂતરાંને 
ન નાખતાં ગાચાળામાં સોકલવાની કે દાટી દેવાની વ્યવસ્થા કરવી. 


૧૬. પેનસીલ, ચાક, કોલસા, ઇટ વગેરેથી મકાનનો કોઈ પણ ભાગ 
અગાડવે નહે. 

૧૭. દાતણુની ચીરીઓ પાચખાનાની આસપાસ ન નાંખવી. 

૧૮. આખાં દાતણ ગમે ત્યાં ન ફે'કતાં કચરાપેટીમાં જ નાંખવા. 

૧૯. પાટ, ડોલ ઇત્યાદિ કોઈ પણ્‌ વસ્તુ ઓસરીમાં ન રાખવી. 


ઝા પાચખપનાં વાપરવાની સૂચનાએ। 


૧. જે ડોલ ઢાૉક્ણુવાળી છે તે પેરાબ અને ખીજી' પાણી ટાળવા 
સાટે છે. " 

%- ઢૉકણુ વિનાની ડાલ મળ માટે છે. 

૩. પેશાખ અને મળ તેને માટે નક્કી કરેલી ડોલોમાં જ પડવાં 
નનેઈ એ. 

૪. મળત્યાગ કરી રહ્યા પછી મળ ઢાઈ ન્નચ એટલી પૂરતી માટી 
અવરય નાખવી. 

પ. પાઢ્યા ઉપર કે નીચે માટી વેરાવી ન નાઈ એ, પાણી ઢોળાળુ 
ન ન્તેઈ એ. 

૬. પાયખાનામાં કોઈ પણ ન્નતની ગ'દષી કરવી નહિ. 


૪ 
₹ અસુતરડી વિષે સચના 


૧. બહાર છાટા ન ઊડે એવી રીતે પેરાબ કરવે. 

૨. જે ખાજીથી પેશાબ કરતા હે તે ખાજીના ઢાંક્ણાના ઢાળ પર 
પેરાબ કરવાથી ખહુ છાંટા ઊડતા નથી. 

૩. પેશાખ ઠરી રહ્યા પછી કરતું પાણી અવશ્ય રડવુ. 

જ. કોઈ પણુ ન્તતની ગ'દ»ી કરવી નહિ. 


રું શોચપેટી તથપ મૂત્રપપ્ત્ર વપરવદ વિષે સૂચનાએ- 
૧ 


* મૂત્રપાત્રમાં પેરાબ કરી રહ્યા પછી થોડું પાણી અવશ્ય રેડવુ. 

૨. પેરાખ પાત્રની બહાર ન પડે એની ખાસ કાળજ રાખવી. 

૩. મૂત્રપાત્ર ઉધાડું ન જ રાખવુ. 

૪. શૌચકફ્યા ડરતી વખતે મળમૂત્ર જાદાજીદાં વાસણોમાં પડે તે સારું. 

પ. શોચપેટી વાપરતી વખતે પાણીના ખહુ €# ઓછે અને આવશ્યક 
ઉપયોગ કરવે।. 

૬. રૈૌચક્રિયા કરી રહ્યા યષછી પૂરતી માટી અવશ્થ ન|ખવી અને પેટી 
અધ કરવીન 

૭. એઓરડીસાં પાણી, માટી કે બીજ્ન વસ્તુથી કોઈ પણ ન્નતની ગંદકી 
કરવી નહિ. 


પરિશિછ ૨ 
સ્વશ્છતપનિરીક્ષષ્યુ 
૨. મકાનોની અ'દરની તેસજ ખહારની ખાજીુએથી કાગળ, ર્‌ વગેરે 


કચરો વીણી લેવાવે। ન્તર્ધ એ. 

૨૦ કચરાપેટીઓ “રાજ: સાફ થવી ન્તેઈ એ. 

૩. રસોડા તથા બીન્ન મકાનોની આસપાસથી કચરો સાક્‌ થવે। 
ન્નેઈ એ. 

૪* દવાખાનું રજ *વળાવુ ત્તેઈ એ. 

પ. વાચનાલચ રોજ વળાવું ન્તેઈએન 

૬. ન્ળનર્‌ સવારે અને સાંજે બેવાર સાફ થવાં ન્તેઈ એ. 

૭. સુતરડીએઓનોા પેસાબ અને ન્નજર્એનોા મળ ખાડામાં જ દટાવો 
નઈ એ 


હ્ષ 


૮. ન્નજરૂ અનૅ મુતરડીઓ રોજ સવારે ધેોવાવા ન્નેઈએ--પાથ્યાં 
સુદ્ધા. 

૯. ન્નજરૂમાં હમેશાં પૂરતી માટી રહેવી નોઈએ એટ્લે કે ઓછામાં 
આછું અછુ* ખાનું માટીથી ભરેલું હોય જ. 

૧૦ કૂવા પરની કચરા માટે દાટલી ડોલે રોજ સાફ થવી ન્નેઈએ. 
થાળ" રોજ ધોવડાવુ' ન્નેઈએ. ગટર સાફ રહેવી ન્નેઈએ- 

૧૧. તમામ કચરો ગમે ત્યાં ન ફેકતા નિયત કરેલે એક જ સ્થળે 
શજ ખાળા ન'ખાવેો ન્નેઈએ. 

૧૨. દર અઠવાડિયે નહાવાની આરડી, ન્તજર્‌, સુતરડી વગેરેમાંથી 
ન્તળાં પાડવા ન્નેઈ એ. 

૧૩. સત્રમાં બેએકવાર જરૂખા અને ઓસરીની ઉપરના ભાગમાંથી 
તથા ખબાજીની દીવાલ પરથી ન્નળાં કાઢી નાંખવાં ન્નેઈ એ. 

૧૪. વિદ્યાર્થીઓની ઓરડીમાં ન્નળાં ન હોવા ન્નેઈએ. 

૧૫. ઓરડીનોા ક્ચરો ઓસરી કે ઝરૂખામાં ન ન'ખાતા કચરાપેટીમાં 
જ ન'ખાવો ન્તેઈએ. 

૨૬. કાયાલયને કચરો પણ કચરાપેટીમાં જ ન્નય. 

૧૭. રસોડાના એઠવાડને ઠેકાણે પાડવાની વ્યવસ્થા દુર્ગંધ ન મારે 
એવે સ્થળે થવી ન્નેઈએ. 

૧૮. દેનિક સ્વચ્છતા --સફાઈ ઉપર સતત નિરીક્ષણુ રહેવું નનેઈ એ. 


લ 
ગુૃહપતિનું કામ અને છાત્રો સાથેનો ગજગ્રાહ 


રૃ 


શાળાના અધિપતિઓ તેમના વિદ્યાર્થીએાનું ભણતર માત્ર 
પ્યાનમાં રાખતા રહે તોય ચાલે. પરતુ છાત્રાલલના અધિપતિઓથી 
તેમ ન ચલાવાય. છાત્રાલયમાં જવનનાં સર્વ પાસાં ઘડાય છે; તે 
યથાયોગ્ય ધડાય છે કે નદિ તે ગ્ષપતિએ ન્નેવું જ્નેઈએ છે. 
એટ્લે તેને તો છાત્રેોના જીવનનાં બધાં અગોાનું, વ્યક્તિવાર, 
સહદય ત્તાન હોવું ન્નેઈ એ; તો જ તે છાન્રે।મમાં પ્રવેશ પામી 
શકશે. 

કેટલીકવાર ગઝ્હપતિએઓ કછાસ્રા બાખતનું ત્તાનત પાલીસ- 
પદ્દતિએ મેળવવા નય છે. એટલે, છાસત્ને।માંથી કેટલાકને 
પોતાના ગુપ્તરચરો બનાવે છે. અને ખીજ ખાજીએથાં કેટલાક 
છાત્રો ઝૃહપતિને પોતાના સાથીઓની બાતમી આપે છે. એમાં 
%ટલીકવાર તેઓને! %હપતિના વહાલા થવાનો ઇરાદો હેય છે. 
ખાસ કરીને જ્યાં %૩૯પતિ પાસેથી કાંઈ ખાટવાની લાલચ હોય છે 
% ગુસ્સો વહોર્યાંથા ભય હોય છે ત્યાં કટલાક છાગ્રો। આવુ 
હીણુપદ કરવાનું શીખે છે. ઉભય પઘ્લે આ વસ્તુ નિઘય છે. 

પણુ એ ઉપરથી કહેવાનુ પ્રસ્‍તુત એ છે, કે ઉપર જે સાન 


કર 


ઝહપતિએ મેળવવુ જનેઈઇ એ એમ કલ્યુ' તે આ ત્તાન નથી. આ 


૮૭ 


સાન તો છાત્ર અને ગ૯પતિ વચ્ચેના અનિણ્ ગજમ્રાહનું મૂળ છે. 
અને એવો ગજમ્રાઢ ખેલવાનો ખેમાંથી કોઈને ધર્મ નથી, ને 
ત્તાનની ઉપર આવશ્યકતા કહી તે સાન તો છાત્રોના સવોગીણ 
વિકાસની ૬ૃદિએ ગઝહપતિના સહૃદય નિરીક્ષણુ દ્દારા મળે છે. 
એને સારુ છાત્રના વ્યક્તિત્વને આદરપૂર્વક નિહાળવાનુ હોય છે. 
એમ કરીને એને મદદ દેવાનો પ્રસંગ આવે ત્યારે ચોગ્ય મદદ 
આપવાની શક્તિ મેળવવાની છે. 
એથા, એમ પણુ નથાં સમજવાનું કે ઝહપતિએ છાત્રને 
જ્યાંત્યાં, પસંગ ઓળખ્યા વગર, મદદ દેવા કરવાની છે. એમ 
કરવા “તાં તો ઊલટું જ પરિણામ આવીને ઊભુ રણે. કેણુ 
પોતાના જીવનમાં વગરનેતરી દરમિયાનગીરી સહી શકે? એવી 
દરમિયાનગીરી કરનાર આકરો! લાગે અને પછી યોગ્ય અવસરે 
દદ પહોંચાડવી ય અશડ્ય થઈ ન્નય. એટલે એ બાખત ત 
એટલું જ કરવાનું હેય છે કે ન્યારે મદદ આપવાને પ્રસંગ આવે 
--(અને તે ખે રીતે બનેઃ છાત્ર તેની મૂ'ઝવણ્‌ લઈને આવે ત્યારે; 
અથવા અકારા લાગ્યા વિના પહોંચવા જેટલો ઝહપતિ જીવવનમકુશળ 
હેય. )---ત્યારે છાત્રના જવનની એટલી એળખ ઝહપતિ પાસે 
હેવી જ્નેઈએ કે જેથી તેને મદદ આપીને તેને સદાનો વિશ્વાસ 
પામી શકાય. 
આવા પ્રકારનું ત્તાન મેળવ્યા વિના, મને લાગે છે, કે છાત્રાલયનું 
તત્ર યોગ્ય રીતે ચલાવવામાં અનેક સુસ્કેલીએ આવવાની. આવા 
સાનથી ગ્રથપતિને અનેક ન્નતની આંખ આવી ન્નય છે. પ્રથમ 
તો એ જાયદેા થાય છે' કે એ ત્તાનથી, છાત્રો સાથે સમાગમમાં 
આવવા ને નાજુકાઈ અને કુનેટ જેઈ એ છે તે આપોઅ।પ આવવા 
લાગે છે. ખે વચ્ચે ગજત્રાહ થવાને તો ભાગ્યે જ સ્થાન રહે છે, 
કમકે એકખીન્ને ડઠીકડીક ઓળખતા થાય છે. એટલે, સનન્‍્ન 
કરવાના પ્રસંગો એછા થઈ તક્નય છે. અને એથી મથત્તવને! કાયદો 
તો એ થાય છે કે દડશાસ્ત્રના સૂક્ષ્મ વિવેકમાં તેને સજ પડે છે. 
અતે -આ મેટા ફાયદો છે. ગજગ્રાહ્ના ઉકેલની આમાં ચાંવી 
'રહેલી છે. ક શ ર ફિ 


હહ 


૨ 


છત્ર અને ઝહપતિ વચ્ચેનો ગજત્રાહ એઉ તરી અજ્ઞાન અને 
અવિચારમાંથી જન્મે છે. અને તે ગજમગ્રાહનું બળ બેઉ તરની 
ખાતમીએઓ દારા સ'મ્રહાય છે. ગજમ્રાહ ચાલે યારે બધાં કામે 
ખઆજુએ મૂકીને એક જ કામ કરવાનું હોય છેઃ છૂપી વાતો મૅળવતા 
રહેવું; તેને વાગોળતાં રહેવું; અને એક પજ્દે જે ક્યું; તેથી ઊલર્ડું 
કરવાના વ્યૂહ રચતા રહેવું. આ બધાના પાયામાં પોતાના ખરા 
કામનું અજ્ઞાન અને ગમે તેવી વાતો પરથી નિણ્‌યો બાંધવાને 
અવિચાર છે. અને પછી આખો કજિયા ચક્દોષમાં આવીને 
પડે છે, ર જ 


આમાંથી એક જ ઉગારે છે કે કોઈ એક પદ્ષે પોતાનાં 
અગ્તાન અને અવિચાર્‌ છેડવાં. વધારે સમજુ પક્ષ એ કરે એ 
નિર્વિ વાદ છે. એટલે આવા અનિષ્ટ ગજમ્રાહની સ્થિતિ માટે 
ઝૃહપતિને જવાબદાર ગણુવે। જ્નેઈ એ. એક જ પક્ષ ન્નેર કરે તો 
ગજ્ત્રાહ ન ખેલી શકાય. 


આપણે એ પણુ ન્નેયું કે ગજમત્રાહતો બધો મશાલે 
ગુપ્તતામાં રહેલો છે. એ યાદ રાખવું જેઈ એ કે એવા પ્રકારની 
ગુપ્તા સપ સમાન ઝેરી અને રોગ સમાન ચેપી હોય જે. 
ગાંધીજએ રાજકીય ક્લેત્રમાં ચુમતાના ત્યાગને સિદ્ધાંત સફલ 
ઇદખાડયો છે. તેનો લાભ ખીજ્ન અનેક ક્ષેત્રોમાં લઈ શકાય. 
ઝૃહપતિથી ગુમચર ન રાખી શકાય, અને છાત્ે ગ્રહર્પાતેના ભય 'કે 
લાલચને વશ થઈ ચાડરી ખાતાં ન શીખવું જ્નેઈ એ. જે કાંઈ 
નળણુવાની જરૂર લાગે તે યોગ્ય સ્થળેથી ઉધાડી અને સ્વચ્છ રીતે 
મેળવવું ન્નેઈ એ. એમ મળી શકે છે; અને અનુભવથી દેખારો કરે 
એમ જે નથી મળા શકતું તેવું સાન જ ધણેભાગૅ ગજમ્રાહતું 
કારણુ બને છે. 


આ ગુપ્તતા ખીજ રીતે એ વાંધાભરૅેલી છે કે ઉપર જે 


સહુદય નિરીક્ષણુની વાત આપણે ન્નેતા આવ્યા એની એ વિધાતક 
છે. આપણુ પુસ્તક છાત્ર છે. છાત્રનાં કાર્યો એની લિપિ છે, 


હ્લ 


“અને એને ગઝૃહપતિની સાથે સમાગમ એ એવી ભાષા છે. 
સલદયતા વિના, નથી એ ભાષા સાંભળવા મળતી કે, નથી એની 
લિપિમાં ગમ પડતી. અને સહદયતા અને ગુસાઈ સાથે શી રીતે 
રહી શકે? ને છાત્રોનું વ્યક્તિત્વ નિહાળવું હોય તો તે ન્ેવા 
મળવું જેઈએ. અને વ્યક્તિત્વ કાંઈ પેટીમાંનેો સામાન નથી કે 
તેને ખોલીને નનેઈ લેવાય. એટલે છાત્ર દેખવા દે તો તે દેખવા 
સળે. પણુ ગુપ્તતાના વાતાવરણમાં, અસહિષ્ણુતાના ડરમાં, તથા 
સન્નના ભયમાં છાત્તે। પોતાપણં સ'કોાચે છે, અથવા તેને ઉધાડવા 
ચુસ સ્થળ, ગપ્ત પ્રસંગ ખોળે છે. આ ત્રણે વસ્તુઓ સહદયતાની 
વિરોધી છે એ સમત્નવવાની જરૂર નથી. એથી પણ ગુસતતા અને 
તેમાં રહેલી પરાયાપણાની ભાવના હાનિકારક છે 


૩ 
ઉપર કલુ કે રાત્રનાં કમો એના જવનની લિપિ છે. એ 


બધાને જ માટે સાચુ છે. પણુ છાત્રની સરળતા જ્નેઈને એને 
સાટે સવિશેષ સાચુ છે. »ાત્રોના નિરીક્ષણુની દણિએ એનાં કામે] 
4લાપિ છે, અને એના ધડતરની દણ્રિએ એ બધાં એનાં ધટક છે. 
અમ ખેઉ રીતે ન્નેતાં એનાં કામોમાં કાંઈક યોજના, કાંધક પૂર્વ 
સકલના, કાંઈક શાસ્ત્રીય વ્યવસ્થા કરવી જેઈએ. તો છાત્રના 
ધડતરને સવાગીણુ બનવા શમતુફૂળતા આપી શકાય, અને ગઝૃહપતિને 
તેના ધડતરનેો ગજ મળી રહે. આ અથે ખાત્રાલયોમાં કામોનું” 
વૈવિષ્ય શારમશુદ્દ યોજવું જ્નેઈ એ. માત્ર ભણતરની અતુરૂળતા 
માટે નહિ, પરંતુ છાત્રની બધી શક્તિઓની ખીલવણી માટે 
અનુકૂળતા હોવી નેઇએ. શાળા જે અનુગકૂેળતાઓ આપે છે 
એની પૂત કરવાનું છાત્રાલલને માથે છે. આ પૂર્તિમાં ઉદ્યોગ 
મુખ્ય અ'ગ હોવું ન્નેઇએ કમકે ઘણેભલાગે આજે શાળાઓ તેને 
સ્થાન નથી આપતી. આથી ડરીને “ને છાત્રાલલ સાથે શાળા 
પણુ હોય છે તે! વધારે જાવે છે. 


કામોની સવડ આપવા ઉપરાંત તેમની વ્યવસ્થા માટે છાત્ને।ને 
જૃટલાક નિયમો! દેખાડવાના રહે છે. બનવું તો એમ ન્નેઘએ કે 


હડ 


પોતાનાં કામો ઓળખી છાત્રો આપેો!આપ નિયમબઢ્ં થઈ ન્નઃ 
પણુ આમ કરવું એ ખાવાપીવા જેવી સ્વભાવસિહદ્ વસ્તુ નથ 
અને ખાવાપીવામાં ય નિયમોના સ'સ્કાર લેવાના હોય છે. એટ 
નિયમો એ છાત્ર અને ગ્ૃહપાતિના ગજગ્રાહનું રમુજી ક્ષેત્ર થઈ' પ 
છે. આવી અથડામણમાં છાત્રા! બૂમ પાડવા લાગે છે કે અમાઃ 
સ્વય'સ્ફૃતિ અને સ્વાત2્ય ન્નેખમમાં છે, અને ખેઠા બળવાન 
ખેઠી વાતોએ વળગે છે. ગઝૃષપતિ પોતાના વહીલપણાની, એટ 
અત્તાન બાળકે! પરના ષોતાના સ્વય સ્થાપિત હકની, વાત કરવ 
લાગે છે. સ્તાતત્ય અને સ્વયસ્ફાતિને નામે કેટલીકવાર છાસ 
પોતાના સ્વસચ્છેદો ય ઢાંકે છે, અને વડીલપણાના હકની રૂએ ઝહરા 
અને સાખાપેો પોતાના વહેમો ઘુસાડવા, અથવા કટાઈ ગયેલ 
રિવાન્ને ચલાવવા માગે છે. છાશત્વે। માને છે “કે ઝહપતિ ગલા' 
બનાવે છે; ગૃહપતિ માને છે “કે કેકરાએ નાદાની કરીઃ 
દુઃખી થશે એ ન થવા દ્દેવાને પોતાનો ધમ છે. આવા ઝધ: 
હમણાં હમણાં ખૂબ થવા લાગવાના. એના ઉકેલ સાર ઉપ 
જણાવી તે સહૃદયતા જ કામ લાગે છે. એ વિષે ઉપર કર 
આવ્યા છીએ એટલે અહીં પિષ્ષેષણ્‌ નથી કયુ. 


૪ 


પણુ આ ઝધડાના વિષયમાંથી તરી આવતા એક તાત્ત્વિ 
સવાલને આપણે છોડવો ન ન્નેઈગ-એ૦. ઉપર આપણે ન્નેયું ' 
ઝઘડામાં ખેઉ પક્ષ પોતાને! તાત્ત્વિક વિરોધ રન“નૂ ૩રે છે. એને 
તત્ત્વતઃ ઉકેલ શે! હોય ? એ વિચારતાં પહેલાં એને લગતી એક : 
વાતે! યાનમાં લેવાની જર્‌2 છે. 

એ યાદ રાખવું ન્ન એ કે વિદ્યાર્થીનું ધડતર ઉંમર સા 
આવતું જતું નથી. તેને માટે સસ્કાર પાડવા મથવું પડે ટે 
૬૨૭ વિદ્યાર્થીના વ્યક્તિત્વને વિચારમાં રાખીને આપણને અસુ 
ઘડતર તે સાધારણુ અવિભાજ્ય અવયવ નેવું મળી આ 
જેમકે, [વિદ્યાર્થીમાં . ઉઘ્યાગ અને [ચારિત્સ, નિયમિતતા કાય: 
ઉકેલ, ખ'ત વગેરે. વિદ્યાર્થી અને ઝઘપતિનો આ વિષે તત્ત્વજે 


હર 


ન હોય. એટલે એ સંસ્કારો પ્રાપ્ત કરવા વિદ્યાથી"એ તેય 
રહેવું જનેઈ એ. માબાપ તથા શિક્ષકે એ બાખત તેની દયા ખા' 
ન ધટે. ખેઉ પહ્નમાં આ સ્થિતિ બરાબર ન સમજય તે કેટર્લ 
અથડામણુ ઊભી થવા પામે છે. પોતાના ધત્રસી ખરી સમ! 
મેળવીને છાત્રે અને ગઝૃહપતિએ અથડામણુ અટકાવવી ન્નેઈ ૨ 
છ૭ાત્રે પોતાની સસ્કારપ્રાપ્તિ કરવાનું અ'ગીકાર કયું છે. ઝદ 
પતિએ તે સતત અને નિયમિત ચાલે એ નેવું જેઈ એ. ૨ 
કામમાં બેઉ એકપક્ષ જ છે. એટલે અહી” ગજગ્રાહ ઉચિત નથ 
ઠ૭તાં જેન જનેવામાં આવે છે તે, મને લાગે છે કે, આવશ્યક ટ 
અને એ ખેલવામાં 'કળવણીકારનું કત'વ્ય સમાયેલું છે. 

જવન ધડવાનું કામ સતત અથડામણુ વિના નથી બન$ 
એ અથડામષખુ આપણે નજતે ન્નેઇ લણ્ને અગીકાર કરીએ, 
આપણી આગળ ઊભા કરવામાં આવે. જીવનની કિ'મતનું ભ! 
થને અ અથડામણ એની મેળે પ્રત્યક્ષ થાય છે. જવનમાં આદ૨ 
તેની ચીવટ, તેને માટે ધગશ જ્યાં સુધી નથી આવતાં ત્યાં સુ! 
જે સ્વય'સ્ફૂતિ હેય છે તેમાં અને પશુનીમાં ભારે ફેર ન પા 
શકાય, અને એમના વિના સ્વાત'ત્ય હેય છે તે સ્વચ્ઠ'દમાં 
ખપે એવું હૈય છે. આવી ચીવટ અને ધગશ વિના--પછી 
ગમે તેવા આદશને માટે હોય-વિદ્યાર્થીનું વ્યક્તત્વ ખીલતું નઃ 
અને તેનાં સ્વય'સ્ફતિ અને સ્વાતત્યને પાંખો આવતી નથી. ૨ 
ધગશ ને ચીવટ તેનામાં ન ઊપજે ત્યાં સુધી વાતાવરણમાંથી 
જવન-પેોષખુ મળે છે તેને તે વશ રહી વર્તે છે. વાતાવરષુ 
ધગશ અને ચાવટ જેવાં હોય તેવાં આપોઆપ એનાં થ 
ન્નય છે. 

સ્વત'ત્ર પ્રન્નઓના જવનમાં અને વાતાવરણુમાં એટલી ખબ! 
ધગશ અને આદશ'નેો વેગ હોય છે કે યાંના વિદ્યાર્થીએ તે ખ 
ગળશ્રથીમાં જ મેળવે છે એમ કહેવાય. વાતાવરણુ જ એ 
વિધ્રુનમય અને ક્રિયાશીલ હોય છે. આપણા જવનમાં આ 
ગુલામી છે, અને તે માત્ર રાજ્જીય નહિ પર'તુ ખીન્ન ક્લેત્રે! 
પણુ. એવે પ્રસંગે સ્વય'સ્કૂતિ ભૂલાવામાં પાડે અને સ્વાત'ત્ય ઉ 


હર 
માગે લઈ ન્નય. એટલે આપણે માટે તો સ્વાત'ત્ય અને સ્વયસ્ફર્તિના 
સૂળમાં રહેલું જે જીવન તેની ક્રાંતિના વખત છે. એને માટે ગજગ્રાહ 
ખેલવા છાત્રો અને ઝૃહપતિને સ્વત'ત્રતા હોવી જેઈ એ. ખેઉને એ 
ખેલવા સ્વય'સ્રાર્ત' થવી ન્નેઈ એ. છાત્રો ધારે તો જાજે પ્રજ્નના 
હદયમાં ઉઠળી રહેલા અનેક સવાલોના નિર્ણયો કરાવી શકે. 
ગૃહપતિ ધારે તો એ સવાલો છાત્રોની આંખ આગળથી ખસવા 
જ ન રે. આવી ખે'ચતાણુ, આવે ગજગ્રાહ ( નને તેને કહેવાય 
તો, કેમકે આમાં તો એઉ પક્ષ એક જ બાજુએ જ છે ) 
આજની સ્થિતિમાં અનિવાર્ય હોવે જ્નેઈ એ. 


આ ગજગ્રાહમાં એટલું ષ્યાન રાખવું જેઈએ કે જે 
સણદયતા અનિષણ ગજમ્રાહમાંથી આપણને ઉગારે છે તે જ સહદયતા 
આ ૬૨ટે ગજગ્રાલનું ઈજ્ત્વ છે. અ સહેદયતા ઝૃહપતિ પાસે હોવી 
જ બ્નેઈ એ. તો તે ખાત્રોને દોરવા સમથ થાય છે, તો તેમને 
વિશ્વાસપાત્ર બને છે, તો ગજત્રાહની અનેક આંટીઘૂ'ટીઓ 
ઉકેલતાં એને આવડે છે 


આ ઈજ ગજત્રાહમાં ગુમાઈ ને સ્થાન નથી. તેમાં તો વિચાર, 
દલીલ તથા વિવેક કામ આવે છે. અસહિષ્ણુતા તેમાં કાંઈ કામ 
ખથી કરી શકતી, અને સન તો નિષ્ક્ળા જ છે. આવે! ગજગ્રાહ 
ખેલવા કાણુ પહેલ કરશે ? 


ગૂ#૪રાત વિધાપીઠ 


સગન પ્રજજુદાસ રેસાઈ 
અમદાવાદ ઢ 


૧૦ 
છાત્રાલલમાં ધમ પાલન અને ધમ શિક્ષણ 


ઠાત્રાલલને અગે ધર્મના શિક્ષણુ અને પાલનને। વિચાર્‌ 
કરતાં પહેલાં ધર્મ વિષે થોડો સ્પષ્ટ વિચાર કરી લઇએ, એ 
જરૂરનું છે. ધમ શબ્દ વ્યાપક અથમાં પણુ વપરાય છે. અને 
સઝીણું અથમાં પણુ વપરાય છે. તેને! વ્યાપક અર્થ સનુષ્યોની 
દ્રરજ એવે થાય છે. અને સ૪ીણુ અથ એ કફરજને પહાૉંચી 
વળવાને ।ભન્ન [ભન્ન પ્રકારના વિધાને।નું આચરણુ એ છે. 

છાત્ર, સમાજનું અગ છે, અને ભવિષ્યની ઉત્ક્રાન્તિની બધી 
જવાખદારી તેના ઉપર જ રહેલી છે. તેથી મનુષ્ય તરીકેની ને 
જે ફૂરજેો હોય તે બધી તેણે અદા કરવી ન્નેધઇએ- એ 
કૂરન્નેમાં મુખ્ય સત્ય અને સ'યમ એ ખે છે. સ "યસમાં શરીરનું 
અને મનનું આરેાગ્ય આવી ન્નય છે. અને સત્યમાં પ્રામાણિકપણું, 
પોતાની સ્થિતિનું ભાન, અન્યાયને ન સહી લેવાની વૃતિ અને 
 મૈત્રીનૃત્તિ વગેરે સમાઈ ન્નય છે. આ વ્યાપક અથ વાળા ધમનું પાલન 
જ%' શિક્ષણુ તો પ્રત્યેક છાત્રાલલમાં આવશ્યક છે. પણુ એ શિક્ષણ 
ચાપડીએ દ્વારા કે પ્રવચને। દ્દારા અપાય એવું લાગતું નથી. એ 
રાક્ષણ્‌ માટે તો શિક્ષકોનું આચરણ જ બસ છે, [શહ્ષકો પોતાના 
ઉત્ર આચરણથી છાત્રાલયની થવામાં એવું તત્ત્વ ભરી દે '્ે નથી 
તે «વા લેનાર વિદ્યાર્થીએમાં આષોાઅ।પ એ વસ્તુ ઊગી નીકળે. 
લખવું તો ધણું સણેલું છે. પણુ આવું આચરણુ ધણું જ દુષ્કર્‌ 
છે. એ ગમે તેવું દુષ્કર હોય તોપણુ એમ કર્યા સિવાય કોઈ પણુ 
કળે વિદ્યાર્થીઓમાં વ્યાપક ધ્'નું પાલન આપણે ન્નેઈ શકીશું 


નૃહછિ. 


બલ્જ 


"કટલાંક છાત્રાલયોમાં વ્યાપક ધમના પાલન માટે સાન્યતા 
ગ્રમાણે જદી જુદી બાલ યોજનાએ નું પાલન કરાવવામાં આવે છે. 
ખમકે ન્ટેન છાત્રાલયોમાં દેવપૂન્નવિધિએ પર સરઝ્ઈિંડ ભાર્‌ 
મૂકવામાં આવે છે. કેટલીક વાર એવું પણ્‌ હોય છે કૈ છાત્રાલયનેા 
મ'ત્રી એમાંના નિયમો “ન પાળતો હોય તો પણુ છાત્રો! પાસે 
તે નિયમેો।નું કડક પાલન કરાવવા મથે છે. રાષ્ટીય છાત્રાલયેામાં 
ખીજ વિધિઓ કદાચ નહિ હોય પરતુ પ્રાથનાએની અને 
ધાસમિક પ્રવચનેની ભરમાર હોય છે. અને એ ભરમાર પણુ દેવપૂન્નદિ 
વિધિએની જેમ રૂઢ થઈ ગયેલી હોય છે. ખીજ ક્રેમના 
છાત્રાલલોમાં એકાદશી, ગાયત્રી, સ'પ્યા વગેરે વિધિઓના પાલન 
તરફ જ ખૂખ લક્ષ આપવામાં આવે છે. વિચાર કરતાં અને 
અને અતુભવથી પણુ એમ જ જણાય છે કે ન્યાં શિક્ષકો અને 
હઠાત્રપતિ વ્યાપક ધમતે સમજતા નથી હોતા, તેસ તેમના પોતાના 
આચરણુ વિષે નહિ જેવુંજ લક્ષ રાખતા હોય છે ત્યાં ગમે 
તેવા બાલ નિયમો કડક રીતે પળાવવાને પ્રયત્ન થતો હોય તે 
બધો સડદાના શણુગાર જેવો છે. કેટલીકવાર તો એવા કડક 
નિયમપાલનના પરિણામે! ભયકર આવે છે, અને આવેલાં પણુ 
છે. તે પરિણામો એકવાર તે! છાત્રને અમર્યાદ બનાવી ઉન્મત 
બનાવી મૂકે છે. 

મને ખી” છાત્રાલચેોનેો ખાસ અતુભવ નથી, પરંતુ જેન 
છાત્રાલયો વિષે જર્‌ર હં કઈક કહી શકુ એમ છું. કેટલાંક વર્ષ 
પહેલાં એક જેન સસ્થામાં જેન ગ્ર'થો વિષે વિવેચન લખવાનું હું 
કામ કરતો હતો. તે  સ'સ્થામાં એવો નિયમ લતો કે પ્રત્યેક 
વિદ્યાથી'એ દેરાસરમાં જઈ પૂન્ન કરવી જ બજ્નેઇએ. કેટલાક 
છાત્રા મૂઢભાવે આ વસ્તુનું પાલન કરતા. જે છાત્રા વિચાર 
શક્તિવાળા લતા તેઓની તે શક્તિએ આ નિયમને લીધે વિપરીત 
માર્ગ લીધો. તે માર્ગ પણ્‌ એવે કે જે નિયમને અનુરૂપ હતો. 
એટલે કે જેન સંપ્રદાયમાં એવી માન્યતા છે કૈ હાચ્કાને 
અડનારાઓ મ'દિરમાં જઈ પૂન્ન ન કરી શકે. આ વિધાનને! લાભ 
લઈ કટલાક અ'ગ્રેજી વેદુ ભણુનારા છોકરાએ! પોતાની પાસે હાડકાં 


લ્પ 


“ભરેલી એક પેટી રાખી જ મૂકતા. અને આમ ડરીને તેઓ 
સમ'દિરની બલામાંથી ટળી જતા. બીન્ને દાખલો એવો છે કકે 
ગળ્યા સિવાયના પાણીથી જેને! સતાન કરે એ એમની માન્યતાની 
વિરુદ્ધ લેખાય છે. એથી જેન છાત્રાલયે।માં સામાન્ય રીતે નદી- 
સ્નાન કે સાગરસ્નાનને1 નિષેધ હોય છે. વિઘાર્થીઓ મુંબઇમાં 
સમુદ્રકિનારે રહેનારા હોય અને તેમના ઉપર આવું નિયમન 
લાદવામાં આવે એનું પરિણામ અપ્રામાણિકતા પોષવા સિવાય 
ઔઓજાં શું આવે? કેટલીયે વાર મેં નજરે ન્નેચું છે કે છાત્રો કોઈ 
ન જાએ એવે સમયે-એટલે સવારમાં વહેલા ઊઠીને સાગર સતાન 
કરીને ચૂપચાપ છાત્રાલયો।)માં પેસી જતા. આ છાત્રો! કઈ નાના 
નહોતા પરતુ કોલેજમાં ભણનારા હતા. 

હું મારી પોતાની જ વાત કરું તા કાશીમાં બાર બાર વર્ષ 
શ્હેવા હતાં પણુ ગ'ગાસ્નાનનેો આન'દ હું અનુભવી શકચા નથી. 
એકાદ વાર બાલટી તથા ગળણં સાથે લઈને ગ'ગાને ધાટે નાલ્ના 
હોઈશ. પણુ એમાં શે! ઉલ્લાસ! સામે ૯નજનરોા માણસો ગ'ગામાં 
ઉહ્લાસભેર તરતાં હોય અને આમ એક ખૂણે ખેસીને નહાવામાં 
મઝા કચાંથી આવે? મને તો યાદ આવે છે કે જ્યારે હું આવી 
રીતે નહાવા ગયેલે। ત્યારે ત્યાં સ્નાન કરનારાઓએ મને મૃસલમાન 
“% ભ'ગી ગણેલે. 

ક્રેટલીક સાંપ્રદાયિક સંસ્થાઓમાં તે તે રૂઢ સ'પ્રદાયનું શિક્ષણુ 
આપવા માટે અમુક અમુક પુસ્તકો ચોક્સ ફરેલાં હોય છે. અને 
તે માટે વિદ્યાર્થીએને એક સમય આપવે જ પડે છે. નદછિ તા 
વિદ્યાર્થી સંસ્થામાં રહી ન શકે. ચલાવવામાં આવતાં પુસ્તકેની 
હકીકતો ધણી એવી હૉય છે કે જે બુદ્દિ અને અનુભવથી બાધિત 
જેવી હય. આવી સ્થિતિ છતાં વિધાર્થીઓએ એ હકીકતોને 
માનવી અને પાળવી એ કઈ ન્નતના ધમ'નું શિક્ષણુ છે એ સમન્નતું 
નથી. ધર્મનું શિક્ષણુ તો! મનુષ્યને સ્વત-ત્ર બનતાં શીખવે છે. 
એથી ખુદ્ધિ અને અનુભવે! વધતાં જ ચાલે છે. અને ખુશામતનુ' 
તા એ વિરોધી હોય છે. યારે આ ચાલુ શિક્ષણુ તો સ'પ્રદાયની 
ખુશામતને પોષનારું છે, અને બુદ્ધિ અને અનુભવેનું' લિલામ કરાવે 
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એવું છે. “કેટલીક સ'સ્થાઓને। નિર્વાક અ જતના ધમ શિક્ષણ 
ઉપર જ ચાલે છે. વિધાર્થીએ વિનયમ'દિરો( હાપસ્ફૂલે )માં કે 
મણાવિદ્યાલયો( કૉલેજ્ને )માં ત્યાંના અભ્યાસક્રમને પહોંચી વળવા 
સતત મહેનત કરતા હોય અને એમ કરતાં તેએને અવકારા જ 
ન મળતો હોય તોપષણુ ઉપરના ધર્મ શિક્ષણના ભાર માત્ર 
સ'સ્થામાં પેસા આપનાર ખુશી રહે તે માટે તેમના ઉપર લાદવામાં 
આવે છે. આના પરિણામમાં કેઈ વિદ્યાથી માં ધામિક આચરણુ તો 
દૂર રહ્યું પણુ ધમને! શાખ્દિક અભ્યાસ સરખો પણુ મળી રાકતે। 
નથી, અને સ'સ્થાને ઉદ્દેશ જે ધામિક વિઠ્દાના ઉત્પન્ન કરવાને 
હોય છે તે હમેશાં સાષ્ય સ્થિતિમાં જ રહે છે. બીજું વિદ્યાર્થીઓ 
માત્ર ધમ'શાસ્ત્રના જ અભ્યાસ કરે એનું જ નામ ધાર્ચિક શિક્ષણ 
અને એએઓતને ખીન્ન વિષયોનો! અભ્યાસ કેમ જણે અધામિક ન હોય 
એવા “ખ્યાલે સમાજમાં ધર્‌ કયુ છે અને તે હજુ પણ્‌ ૬ઢમૂળ છે. 
જે સંસ્થામાં દૈ વિદ્યાર્થી તરીકે હતો! તે સંસ્થાના સ'ચાલકે સસ્થા 
મારે સમાજ પાસેથી પૈસા લેવાને આવી યુક્તિઓને। ઉપત્રોગ કર્યે 
હતો જેમકે--અહીંના વિદ્યાર્થીએ ૯મેશાં ગરમ પાણી પીએ છે, 
ભાંય ઉપર સૂએ છે, બ્હ્યચય પાળે છે, ક'દમૂળ વગેરે અભક્ષ્ય 
“ખાતા નથી, મહિનામાં એકાદ ઉપવાસ, આય'બિલ, કે એકાસણ 
તો ચાલુ જ હોય છે. આવી યુંક્તિઓથી પ્રેરાઈને સમાજ, 
સસ્થાને પેસા આપે છે, અને પોતે ધસ કર્ચોચ એમ સમજે છે. 
આજે પણુ જેનોનાં છાત્રાલલો આવી જ યુક્તિઓ પર નભે છે. 
એટલે જનસમાજને શુદ્ધ શિક્ષણુની કેટલી કિંમત છે તેનો ખખલ 
સહજમાં આવી શકરે. ખીન્ન ખીન્ન સંપ્રદાયોની સસ્થાએમાં પણુ 
“ને અવું ન હોય તે! પ્રશસનીય છે. પણુ સાંપ્રદાયિક સ'સ્થાએઓ 
આ ન્નતના વાતાવરણથી ખચી શકવી મુશ્કેલ છે. 

આ ઉપરથી કોઈ એમ ન ધારે ક ધમ શિક્ષણ કે પાલનની 
જરૂર છાત્રાલયોમાં નથી. આતો ચાલી રહેલા ધર્મ શિક્ષણની 
એક ખાજા અતાવી. થવે ખીજ ખાજી પણ્‌ નઇ લઈ એ. 
ધર્મનું પાલન કે શક્ષણુ બીજી બધી સ'સ્થાશ્મો કરતાં છાત્રાલયેોમાં 
તા અત્ય'ત આવશ્યક છે. પણુ તે આપવાની રીતમાં પરિવર્તનને 
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ધણે। અવકાશ છે જે આવશ્યક છે. જે છાત્રાલયે રાષ્ટ્રીય છે-- 
એટલે જેમાં કોમી ભાવને જરા પણુ અવકાશ નથી, એવાં 
છઠાલત્રાયોમાં અચાય*, ઝૃડપાતિ અને શિક્ષકેો--એ બધાં ઉપરઉપરથી 
નહિ પણુ સાચા હૃદયથી ધમ'પરાયણુ હોવા ન્નેઈએ. એ 
બધાંમાં ઉપર જષ્યાવેલા વ્યાપક ધર્મનું પાલન જેટલું ખને તેટલું 
ઉત્ર, તેજસ્વી અને નિદભ હોવું નનેઈએ. નાનાં ખબચ્ચાંઓને 
ઉછેરીને તેમાં સુસસ્કારેો રેડવા માટે જેમ માતાપિતાએ 
સુસસ્કારી વત્તન રાખવું ધટે છે તેવું જ વતન એ 
આચાર્ય વગેરેનું હોવું ન્નેઈ એ. આ ઉપરાંત શિક્ષણુકામમાં ન્સેમ 
ઇતિલાસ શાીખવાય છે તેવું ધમ'નું શિક્ષણુ હોવું ન્નેઈ એ. 
એટલે કે દરેક ધર્મના ઉદ્દેશો, પરસ્પર સમાનતા અને વિરોધ ન 
ઉપન્નવે તેવી ભિન્નતા તથા ધ્મ'નેો। પ્રામાણિક ઇતિહાસ છાત્ર સામે 
રૂ થવે। ન્નેઈ એ. ટ્રૂકામાં વિદ્યાપીઠના પ્યેયમાં જે એક ધ્યેય 
ભિન્ન ભિન્ન ધર્મે પ્રત્યે શિક્ષણની અને આચારતી દદિએ રાખવામાં 
આવ્યું છે તે બરાબર વ્યવહારમાં મુકાવું જ્નેધ એ. 

હવે જે છાત્રાલયો! કમી ભાવનાવાળાં છે, એટલે કે નેન- 
ધર્મનાં, વેષ્ણુવધ્મનાં, શેવધમ નાં, સુસલમાન કે પારસી ધર્મનાં છે 
તેઓના પણુ ન્ને તેના છાત્રોને શુદ સંસ્કારી બનાવવાને 
ઉદ્દેશ હોય તો વ્યાપક ધર્મનું શિક્ષણુ તો ઉપર પ્રમાણે જ 
અપાવું નજ્નેઈએ, અને પોતપોતાના ધર્મનું શિક્ષણ માત્ર 
વિદ્યાર્થીને ધર્મના રીતરિવાનજ્નેના પરિચય થાય એ રીતે 
એટલે જેમ આપણે ઇતિહાસ શીખવીએ છીએ તેમ હોવું ન્નેઈએ. 
અને સાથે વિશ્વમૈત્રીનું ધ્યેય રાખીને ખીન્ન ખીન્ન ધર્મોને પરિચય 
પણુ એ રીતે જ અપાવે ન્નેઈ એ. ખીન્ન ધમ તરક તિરસ્કાર અને 
પોતાના ધર્મ તર%૪ [વેશેષ આગ્રહ એ બને મોળાં પડવાં નનેઈએ, 
અને વિદ્યાથી5એને ધર્મના વિષયમાં જે જે પ્રશ્ઞા ઊડે તેને 
નિરોધ ન કરતાં શક'યતા પ્રમાણે સમાધાન કરવું ન્નેણધ એ અને એ 
રીતે પોતાના સમાજમાં “ કેળવણી આપવી એ જ ધર્સ છે.' 
“માત્ર એકલાં ધમ પુસ્તકે।માં જ ધમ છે એમ નથી,;' એ વસ્તુને 
વારવાર લેખો દારા અને પ્રવચનો દ્દારા સ્જુટ કરવી ન્નેધ એ--- 
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એટલે સમાજમાં શુદ્દ તાનની દછિ ન્નગે અને તેનો પ્રચાર 
થાય. એ માટે પ્રબલ પ્રયત્નો કરવા જેઈએ. અને સ'કીણું 
વિધિવિધાનોનું નિયમન તે ન જ હેોવું જેઈ એ. કદાચ એ 
વિધાતેો આચરવાનેો આગ્રહ છાત્રપતિ 'કે ઝૃહપતિ રાખે તો ભલે. 
પૃણુ સ'સ્થાના નિથયેમે।માં એનો ગધ સરખો પણુ ન હોવે! ન્નેઇએ. 

જે જે નિયમો રાષ્ટ્રીય કે કોમી છાત્રાલયોમાં ધમના પાલન 
"દ શિક્ષણુને લગતા હોય તે વિદ્યાર્થી એની માનસભૂમિકાને અનુસાર 
હોવા જેઈએ. આપણે જેમ આહારમાં પચી શક્રે એવા હલકા 
અને શરીરને બરોબર પોષણુ આપે એવા ખોરાક તરક પૂરતું લક્ષ 
રાખીએ છીએ તેમ ધમના નિયઞે। પણુ વિદ્યાર્થીએ ને પચે તેવા 
અને એએઓની મનેભૂમિકાને અનુસાર ધડાવા ન્નેઈ એ. પ્રત્યેક 
છાત્રાલયો. માં છેવટે વધારે નહિ તો એટલું તો આવશ્યક છે કે ત્યાંને 
વિદ્યાર્થી વ્યવહારમાં સુકાતાં માત્ર ધાર્મિક ખોટી અસ્મિતાને લીધે 
જગત સાથે અથડાઈ પડે અને ર્‌ાષ્ટતેો વિધાતક થાય એ જન્નતની 
ધાચિક તાલીમ ન જ અપાવી ન્નેઇ એ. 

આ માટે કૈળવણીકારો ખૂબ મનન કરીને ક" રસ્તો 
કાઢશે એવી વિનતિ કરીને વિરમું છું : 


ગૂજરાત વિધાપ્પીઠ, 


ક ખેચર્દાસ જીવરાજ રાર) 


૧૧ 
જામી છાત્રાલય 


વિચાર વાયુકાય છે. ગગનચુ'બી ઉઠડડયને। કરવાં ક 
[તાળઊંડાં અવગાથનો કરવાં એ એને માટે નિમિષમાત્રમાં 
।કય છે. પણુ એ વિચારોને અમલમાં ઉતારવા એ એટલું 
[હેલું કામ નથી. એતે તે] સૈકાએ અને કેટલીકવાર તે યુગે 
તેઈએ છે. અને એટલા કાળને અ'તે પણુ વિચારો પોતાના 
હ યા મૂળ સ્વરૂપે ભાગ્યે જ અમલમાં આવી શકે છે. એને 
થ્વીનાં જડતત્ત્વામાં વ્યાપતાં અને એ તત્ત્વોને પોતાના પ્રાણે 
[ણુવ'તાં કરતાં અવનવાં સ્વરૂપો ધારણુ કરવાં પડે છે. 

એ ન્યાયે એમ ઇચ્છવું કે હિદમાંથી ન્યાતજાતના અસ્તિત્વ, 
દ'તર્‌ અદશ્ય થાય એ જેટલું સહેલું એટલું શ્રેય ભલે હેય અને 
ય્‌ દિશામાં આપણે જેટલા પ્રયત્ન કરી શકીએ એ જરૂર્‌ 
॥ઊવકારલાયક છે પરતુ એ સ્વપ્ન સેકાઓને અ'તે, કદાચ 
ગોતે અ'તે પણુ દૂરને દૂર ભાગતું ન્નેય તો નવાઈ નહિ એટલું 
[સ્તવિકતાની દાણએ આપણે સમજ લેવું ધટે છે. એટલું સમજ 
ઇએ તો આપણા અમલી કાયકમમાં આપણે આપધાતનતી કરાડ 
પર ન ઊભું રહેવું પડે, આપણુતે ન્નેઈતી ધીરજ અને ફાય - 
રળતા ખીલવવાને અવકાશ રહે. 

આ દષ્ટિએ વિચારતાં ન્યાતન્નત આ પૃથ્વીના પડ પર 
સ્તિત્ત ધરાવે છે ત્યાં સુધી એતી ભૃજર રૂપ અનેક ક્રેમી 
સ્થાએ કેતે કોઈ સ્વરૂપમાં ચાલુ રહેવાતી જ છે એ નિવિાદ 

પરતુ કોમી છાત્રાલલ એક એવી અર્થાત્‌ ન્યાતન્નત રહે ત્યાં 
ધી ચાલે એવી સસ્થા છે કે નાડિ એ વિચારવું ધટે છે. એ 
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એવી સસ્થા ન હોય તે! એને ટ્રેક સમયમાં દફનાવી દેવા મજખૂત 
પગલાં લેવાં ધટે છે અને ને એ એવી સ'સ્થા હોય તે તેમાં 
ધીરે ધીરે બાલ્યાંતર શા શા ફેરફ્રેર કરવાની તાત્કાલિક જરૂર છે 
એટલું જ વિચારવું ધટે છે. 

આ પ્રશ્નનો વિચાર કરતાં પહેલાં આપણે કે।મી છાત્રાલયની 
ઉત્પત્તિ અને ઉપયે!ગિતા નિરુપયથો!ગિતા વિચારી જવી ન્નેઇ રે. 

પ્રથમ ઉત્પાત્તિ વિચારીએ. અ'ચ્રેજ્નેના અગમન પહેલાં 
“રામી છાત્રાલયોનનું અસ્તિત્વ નહોતું એ સિદ્ધ વાત છે. એ 
અગ્રે રાજ્યની અથવા પશ્ચિમની સંસ્કૃતિની આપણી સમાજ 
પરની અસરનું જ એક પરિણામ છે. અને એનું કારણુ 
અ'મેબજ્નના અમલથી અને સમસ્ત દુનિયાના વિચારપ્રવાહે સાથે 
પરિચય વધવાથી બ'ધાયેલું કેળવણી વિષેનું નવું દણિબિદુ છે. 

વિદ્યા એટલે મોક્ષ મેળવવા માટે ન્નેધતાં ત્તાન અને કળા 
એ “ખ્યાલ હવે અતિ સંકુચિત મનાય છે. શાસ્ત્રી પડિતો કે ભક્ત 
વેરાગીઓનાં ભેન્ન' સિવાય અન્ય કે મગજમાં વિદ્યા રાબ્દથી 
અત્યારે સામાન્ય રીતે એવે “ખ્યાલ ઊભો થતો નથી. એવી રીતે 
વિદ્દાન એટલે બાહ્ણ, ભણુવું એ તો બાહ્મણનું કામ એવું પણ 
નથી રહ્યુ". વિદ્યાને અત્યારે ન્યાતન્નતનાં, કે આલે।કે પર્લોકનાં બધન 
નથી રહ્યાં. દરેક ન્યાત અને દરેક ન્નત દરેક વિષયની વિદ્યા 
મેળવી શકે છે. દરૈક ન્યાત, અને દરેક ન્નત દરેક સાવ જનિક 
શાળા મહાશાળામાં જઇ શકે છે. શાળા મણારશાળામાં જે ન્યાત 
"% ન્નતના વિદઘાર્થીએ। વધારે હેય છે તે જ ન્યાત કે જત સસાર 
વહેવારમાં, રાજકારણુમા, ટ્રકમાં જવનના પ્રત્યેક ક્ષેત્રમાં આગળ 
પચ્તો ભાગ લઇ શકે છે, અને તેના જ ગપ્રતિટા થાય છે. કળવણી 
વિના ઉદ્ધાર નથી એવા ચારે કે।1ર ગગનભેદી પોકારે! પટી રહ્યા 
છે. હિંદમાં અહ્રસાન ધરાવતા લે।કેોની ટકા અતિ અલ્પ છે એ 
હિંદની શરમને! વિષય મનાય છે. 

પરતુ કેળવણીની મોંઘવારીનો પાર નથી. નના જમાનામાં 
જેટલું મજ્તર્વ બાહમષનું હતું એટલું જ અત્યારે ધનનું છે. બેલે 
ખેલે પેસા એ આ જમાનાને ન્નપમ'ત્ર છે. ધન વિના પુસ્ષ 
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કન્યા ન મેળવી શકે એ સમક્નય એવી વાત છે, ધન વિના 
આપણે ઘેર ૭પ્પર પલગ અને ગાલમશરિયાં ન વસાવાય યા તો 
આપણે ઘેર ધડિયાળાં ન વાગે, ગાહીધે(ડડા, વાહીવજક્‌ા અથવા તો 
મોટર કે એરોપ્લેન ન હોય એ સમન્નય એવી વસ્તુ છે. પરતુ 
ધન વિના અર્થાત ગરીબને વિદ્રા-કેળવણી ન મળે એ તો 
પશ્ચિમતી સસ્કૃતિના આગમન પછી જ કદાચ હિદના તે 
અનુભવમાં આવ્યું હશે. ગુસ્સેવા અથવા તો ગુસ્કૃપાથી સર્વા 
કાંઈ મેળવી શકાતું એ હવે “જૂના જમાનાની વાત છે. અત્યારે 
તો ધન હેય તે જ સર્વ કાંઈ થઇ શક્ઠે છે-મેળવી શકાય છે. 
ધન હેય તે મોટામોટા ગરુઓ-પ્રે[ફેસરો ધેર ખોલાવી શકાય છે. 
અને ધન હોય તે દેશ પરદેશની મોટામાં મોટી “યુનિવર્સીટીઓ' 
અને “હોસ્ટેલે'માં અમનચમન કરતાં પણુ વિદ્યા મેળવી રાકાય છે. 
પારણામ એ આવ્યું છે કે કેળવણી જનતાના એકે એક મનુષ્યે 
લેવી ન્નેઈ એ, બધાએ ભણુવું ન્નેઈએ એ ખ્યાલ પુષ્કળ પ્રચાર 
પામ્યો છે પરતુ એ ખ્યાલથી પ્રેરાઈ જેટલા ભણુવા નીકળે છે 
એ બધાને ભણુવું ધન વિના અતિ દુલ'ભ થર્ઈ પડયું છે. 

આવી સ્થિતિમાં આધુનિક કેળવણીનો લાભ સમાજના 
વધારેમાં વધારે માણસોને આપવે હોય તો સામાજિક સંગડનતી 
પરમ આવર્યક્તા છે. આપણા સમાજમાં ન્યાતત્નત રૃપે ચાલ્યાં 
આવતાં જૂના જમાનાનાં સંગઠનો ચાલુ છે. એક કેળવણીકારે 
એક જગાએ લખ્યું છે એમ પોતાના કોમી કામ માટે માણસા 
જેટલા પેસા આપે છે એટલા ન્નહેર કામે! માટે તેઅ આપતા 
નથી. આવી સ્થિતિમાં દરેક ન્યાતો અને દરેક કે।મો। પોતપોતાનાં 
છાત્રાલયો ચલાવે અને પોતામાં વધારેમાં વધારે કેળવણીપ્રચાર કરે 
એ નત્યાતન્નતપ્રધાન ભરતખડ માટે ક્ેળવણીપ્રચારને જેટલે 
સ્વાભાવિક અને અનુકૂળ નિકાલ છે એટલો જ અનિવાય* અને 
સકળ નિકાલ છે. અને એ નિકાલ આપણા સમાજે પોતાની 
સ્વાભાવિક સસમયસૂચકતાથી કાઢી લઈ અસલમાં મૂકયો! છે. 
પરિણામે આજે આપણે નજ્નેઈએ છીએ કે લગભગ દરેક ન્યાત- 
ન્ળતનાં ક્યાંક તે કયાંક વિશિછ્ઠ છાત્રાલલો અને કેળવણી મ'ડળા 
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છે. શાળા મહણાશાળાઓ સાથે ન્નેડાયેલાં છહાત્રાલચો કે હઢોસ્ટેલે 
જેટલા છાત્રો સમાવી શકે છે એટલા તેમના ખચ ને પહોંચી 
વળનાર વગ'માંથી તેમને મળી રણે છે અને બાકીને। વર્ગ 
પોતપોતાના કોમી છાત્રાલયમાં રહે છે યા તો પોતાની કકમી 
સ'સ્થાઓ તરફથી આ થક મદદ મેળવી લે છે. 


આસ કમી છાત્રાલયની ઉત્પત્તિ આપણી કેળવણીપ્રચારની 
વધેલી ધગશનું જ એક પરિણામ છે, પરતુ એક વાર ઉત્પન્ન 
થયા પછી સ“ન્નેગેો અનસાર તેણે આપણે નથી ઇચ્છતા એવું કે।મો 
સ્વરૂપ લીધું છે. સાવર્જનિક કેળવણીનું વલણુ ન્યાતન્નતનાં 
અ'ધનેોને શિથિલ કરી તોહી ફેટી મેદાન કરી એક રાદ્ટતી રચના 
કરનારું છે. જ્યારે કોમી છાત્રાલયો તે તે કેમના સારાં માદા 
વિરિજે તત્ત્વો પોષનારાં, ન્યાતન્નતની રૂટિએ કાયમ ડરવા 
મથનારાં અને 'કોામીવાદ પેોષનારાં બન્યાં છે. ગરીબ ક્રોમેોનાં 
છાત્રાલયો અનાથાશ્રમે। જેવાં બન્યાં છે; જ્યારે ધનિક કકામેોનાં 
ઠાત્રાલયે! સરકારી “હસ્ટેલે' જેઠી ૯રિ#ાઈ કરે છે. ક્યાંક તે 
કામના અદર અદરના ઝધડાના અખાડા બન્યાં છે. અને જત્તાતિમા 
ઝેરવેરનાં કેન્દ્રસ્થાન થઈ પડ્યાં છે. ધમના શિક્ષખને નામે એમાં 
અનેક ઢોંગ અને દ ભને સ્થાન મળે છે એવી પણ સખત 
હરિયાદ છે. 

પરિણામે ભાવનગરમાં મળેલા છાત્રાલય સ'મેલન વખતે શ્રી- 
૭ગનલાલ ન્નેષી, શ્રી. નરહરિભાઈ પરીખ અને શ્રી. મોતીભાઈ 
અમીન જેવા રાષ્ટપ્રેમીએને કોમી છાત્રાલલ વિસ્દ્ઠર મોરચા 
માંડવા પડયા હતા. શ્રી. છગનલાલ કહે છે: 


“યાર્‌ દેરામાં હિન્દુ ઝુસલમાન એંક્ચની વાત થાય ત્યારે કેળવણીમાં 
રસ લેનારાઓ પોતાની કોમના છાત્રાલચોને સમૃદ્દ કરજા પ્રચત્ન કરે એ 
એમની સ'કચિત ૨ત્તિ બતાવે છે. નાતની સસ્થા અત્યારે નિષ્પ્રાણુ ખની 
છે. આજે દેશના દરેકે દરેક મનુષ્યે રાષ્ટ્રની ઉન્નત તરફ ધ્યાન આપવુ 
જરરતું છે અને નહિ કે પોતાની નાની કૌમ તરફ આજે દેશના શ્રીમ તોએ 
પોતાની જ કોમનો નહિ પણ ખીજ કમને પ્રશ્ન અને તેમ કરીને દેશના 
પ્રશ્ન વિચારવા ન્તેઈ એ. 


દ ૧૩ શ 


આજે કે'મી છાત્રાલયો અનાથાશ્રમ નવાં થઇ પડ્ચાં છે. આજને 
કહેવાતી ઊંચી કોમે! પોતાની જ કોમની ઉન્નતિ કરવામાં રોકાઈ રહે છે, 
તેથી આપણા પતિત બાઈઓની શી દશા થઇ છે તેનો કોઈને ખ્યાલ 
સરખા પણ્‌ નથી. દેશનાં સાત કરોડ પતિતોનાો વિચાર કોમી છાત્રાલયોને 
પોષણ આપનારાઓના મનમાં આવ્યો છે ખરે ? આજે તો રાહેરમાં 
વસતી ઊંચી કામના શ્રીમ'તો પોતાની કન્યાને યોગ્ય વર મળે એટલા માટે 
કજ્ોમી છાત્રાલયોની સગવડ પૂરી પાડે છે. 

શ્રી. મોતીભાઈ કહે છેઃ 

હું કોમી છાત્રાલથની વિરુદ્ધ છું. જ્ઞાતિઓને છું રાષ્ટ્રની એકતાને 
હરકત ૩૫ માનું છે. આને જ્ઞાતિઓ ધયતી જવી ન્નેઈએ તેને ખદલે 
વધતી ન્નચ છે. આજે કોમી દાત્રાલથો અનાથાશ્રમ જેવાં ખની ગયાં છે 
અને તેમાં રહેનાર ગરીખ વિઘાર્થી ગરીબ જ રહે છે. 

કોમા છાત્રાલયોમાં ધમના શિક્ષણુને નામે અનેક ઢૉગ અને દ'ભને 
સ્થાન મળે છે. આવાં કામી છાત્રાલયો! મારક્ત સ્વત-ત્ર પ્રનત નહિ બની 
શકે. કોમી છાત્રાલલા એ ઝલામી પોાષવાના અખાડા છે. 

કમી છાત્રાલચનેો એક ખીન્ને ગેરલાભ છે અને ડદાચ એ મોટમાં 
મોટો! ગેરલાભ છે. તે એ કે કોમી છાત્રાલયથી દેશના જુવાનો જુદી જુદી 
ન્યાતના જીવાનો સાથે શહેતા, હળમળતા, એક ખીન્નના સ*સ્કર પામતા અને 
એક બીન્નની ખામીએ। ટાળતા અટકે છે. 


મોડન રિવ્યુના વિદ્દાન અને અનુભવ#ૃદ્ધ ત'ત્રી લખે છેઃ 

મોટા થઈને બધી કેમના લોકોને સાથે જ રહેવાનું છે અને પડોશી 
તરીકે તથા એક રાષ્ટતા અંગ તરીકે સાથે જ કામ કરવાતુ છે તેથી 
બભિત્ત ભિજ્ત ધર્સ્ના વિધાર્થીએ એ નાનપણુથી જ એકઠા કેળવાવ નઈ એ, 
શસિત્રાચારી બાંધવી ત્તેઇએ, એકબીન્નના સ'સ્કાર પામવા ન્નેઈએ, 
એકખીન્નની ખામીઓ ટાળવી ત્તેઇએ તથા ઉદાત્ત, સહિષ્ણુ ને વિશાળ 
હૃદયના થવુ ન્નેઈ એ.* 

ત દક્ષિણામૂતિ* પુ. ૨, પૃ- ૫૮૯ 
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૧૦૯૪ 


આ ટીકા ભિન્ન ભિન્ન ધમના વિઘાર્થીઓ વિષે જેટલી 
“સાચી છે એટલી જ ભિન્ન ભિન્ન ન્યાતોના અને ન્નતોના 
વિદ્યાર્થીએ વિષે પણુ સાચી નથી એમ કહેવાય એમ નથા. 

આની વિરુદ્ કોમી છાત્રાલયના પક્ષમાં નીચેનાં કથને છે. 


શ્રી. ખુશાલભાઈ પારેખ ડહે છે : 


“ ઝે।મી છાત્રાલયો એ ગ્લામો પોાષવાના અખાડા છે એમ કહેવું એ 
હીક નથી. કોમી છાત્રોલયમાંથી જેને સાટે આખો દેરા આંભ્માન લઇ રાકે 
એવા સારા સારા પુરુષો નીકન્યા છે. ડા જીવરાજ 'સહેતા અનૅ 
શ્રો. કરસનદાસ ચીતળિયા વગેરેને કોમી છાત્રાલલાએ જ આપ્યા છે. 

“કામને હપયોગી રિાક્ષણ તે! કોમી છાત્રાલય મારફત જ આપા રાકાય. 
વણિક કેો।મને વેપાર ઉધોગતુ' રાક્ષણુ અને વાતાવરણુ તે કોમનાં જ છાત્રાલય 
સારફત વધારે સારું મળી શકે. ખેડૂતોને ઉપયોગી ખેતીના રાક્ષણુની અનુ- 
ફૂળતા પટેલ કોભનાં છાત્રાલલ મારફત જ થઇ રાકે. ઉપરાંત જ્ઞાતિના 
છાત્રાલચમાંથી જ્ઞાતિમાં બ'ધુભાવ અને પ્રેમભાવ વધે છે.” 

શ્રી. ઓધવજી હીરજી ખધેકા કહે છે : 

આખો હિંદ સમાન એક થઈ ન્તચય અને તમામ જ્ઞાતિ ભેદ તઢી ન્નય 
એવુ' થતાં તે! ઘણાં વર્ષો લાગરો. - . . એલ ન થાય ત્યાં સુધી તેા 
કોમી છાત્રાલયો રહેવાનાં જ. 

“કામી છાત્રાલલ નીકળે એમ નથી અને કાઢવાં અ ડીક પણ નથી. 
કોમી છાત્રાલચ થવાથી કેમની અને વ્યહવારની સરલતા થાય છે. અહીં 
એમ કહેવામાં આવ્યું છે કે શ્રીમતે! પોતાની જ કોમને મદદ આપે છે એ 
ચથાર્થ નથી- દાતાઓ પોતાની કોમમાં મદદ આપવા ઉપરાત બીન 
સસ્થાઓઆને પણુ મદદે આપે છે. આન એકદમ કોમી છાત્રાલલો ડાઢી- 
નાખવાના વિચાર કરવા કરતાં તેમાં શે! ફેરફાર કરવો ઇટ છે એ વચારવુ” 
જર્‌રતુ છે. 


આમ આપણે કોમી છખાત્રાલયની ઉત્પત્તિ અને સ્થાત અને 
તેથી થતા લાભ ગેરલાભેોતું દિગ્દશન કરી ગયા છીએ. *વે મૂળ 
સવાલ પર્‌ આવીએ. કેમી છાત્રાલય શું એવી સ'સ્થાછે કે ન્યાત 
ન્નત આ પૃથ્વીના પડ પર્‌ અસ્તિતવ ધરાવે છે ત્યાં સુધી કેઈ ને 
કાઈ સ્વરૂપમાં અસ્તિત્વ ધરાવશે જ? કોમી છાત્રાલયની ઉત્પત્તિનું 
મૂળ કારણુ આપણે બરાબર સમનજ્યા હોઈએ તો આપણને એમ 


૧૩૫ 


લાગ્યા વિના નહિ રહે 'ે કોમી છાત્રાલલ સ્પજઠતઃ એવી સ'સ્થા 
“નથી જ નથી. એ કેવળ ખાસ સ'નેગેોનું જ પરિણુમ છે. 
-એે સ'નજનેગો બદલાય તો એવી જરૂર રહૈજ નહિ અને કોમી 
જછાત્રાલલ આપોઆપ બધ થાય. 

એ સ'નેગો બદલવા આપણે એમ તો નહિ જ ઇચ્છીએ 
કૈ ભણવાને। ઈન્નરે। બ્રાહ્મણુ જેવી એકાદ ઊંચ કોમને આપી 
દઇને આપણે મૂળ સ્થિતિ પર જ્ઈ એ. દુનિયામાં એ જમાના 
પછી ધણા મહત્ત્વના ફેરફારો થયા છે અને એ નથી નકામા થયા 
કે નથી એળે જવા સન્‍નયા. આપણે ભરતખ ડમાં કેળવણી સાવ ત્રિક 
કરીશું અ. અમુક ધે!રણુ સુધીની કેળવણીને લાભ જનતા 
સમસ્તને, જનતાની પ્રત્યેક વ્યક્તને હસ્તામલકવત્‌ હે।ય એવું 
કરવાની તો આપણી મલા ઉમેદ છે અને રણૈવાની જ. 

આ સહા ઉમેદને। પરિપૃણ' અમલ સ્વરાજ્ય વિના અરડય છે. 
અને સ્વરાજ્ય દારા એ ઉમેદ પાર પાડવાની અમલી વ્યવસ્થા ન 
થાય ત્યાંસુધી કોમી છાત્રાલય રહેવાનાં એ પણુ ચોક્કસ છે. 
વસ્તુની આવશ્યકતા ન મટાડે ત્યાંસુધી તેની ઉત્પાત્તિ અટકાવી 
શકાય નહિ. 

એ દિવસ નજક આવે એ માટે આપણે હમણાં તે! તીચેના 
ધ્વોરણાએ પ્રયત્ન કરવા રહ્યા. 

૧. ધનિક કોમેાં છાત્રાલલોમાં ઓઠામાં ઓછા ૩૩ ટકા 
પછાત કેમના છાતએૅ! સ્વીકારાવવા સથવું. 

ર. ગરીબ પછાત ક્રેમનાં હાત્રાલયોને દરૅક કે।મે અને ન્નહેર 
કાર્યક્તાએ મદદ આપી અનાથાશ્રમો। જેવાં બનતાં અટકાવવાં. 


૩. આ પ્રમાણે ગરીબ પછાત કામનાં છાત્રાલયેોને મદદ 
કરવાથી તે તે છાત્રાલયોમાં આદશ ફેરફારો કરાવવાનો, ધમને 
નામે ઢોંગ થતો અટકાવવાને।, સારામાં સારા ઝહપતિએ મેળવી 
આપવાને! ઈ૦ અધિકાર આપણને પ્રાસ થશે. અને એ એવી 
રીતે ચાલશે કે કદ્દાચ ધનિક કેમોનાં છાત્રાલલોને પણુ એમાંથી 


૨ી'ખવાનું મળશે. 
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૪. ગરીબ પછાત કોમના વિદ્યાર્થીએ માટે શિષ્યવૃત્તિ, ફી, 
પુસ્તકો ઇંત્યાદિની મદદ માટે નહેર ફ ડાની સખ્યા વધારવા મથવું; 
તચા ગરીખ વિદ્યાર્થીએ ન્નત સહેનત કરી સ્વાશ્રયી બની શ 
એવા અસક વખતના કાસધધાની અને ઉદ્યોગતી વ્યવસ્થા કરવા 
મથવું. 

પ૫. ખાસ નહેર છાત્રાલયો કાઢવાં કે જ્યાં ગમે તે કોમના 
વિદ્યાર્થીઓ એછા ખર્ચમાં રહી શકે અને રાષ્ટ્રીય વાતાવરણમાં 
ઊષછર્‌ તથા ચારિત્ર્યવાન બને. આવાં છાત્રાલલની ધણી જ ખોટ 
છે. શાળા મઢાશાળાઓને લગતાં છાત્રાલયો! હેય છે પરતુ તે 
"ખર્ચાળ હેય છે. તેને લાભ સ્વાભાવિક રીતે જ અમુક શાળામાં 
ભણુનારાને મળી શકે છે. આવા છાત્રાલય માટે નજ્નેપ્તાં નાણાં 
ન મળે એવે ભય છે, પરંતુ છાત્રાલય સંમેલન વખતે આવાં 
“નહેર આદર્શ છાત્રાલયો સ્થાપવાનાં નજ્નેશપૂણું આંદોલનો થાય, 
આવાં છાત્રાલચે। સ્થાપવા માટે દરેક ક્ષેત્રમાં કાયમી મડળ સ્થપાય 
અને શરૂઆત કરવામાં આવે તે! જર્‌ર સ્થાપી શકાય. અને 
ઉપયોગી દરેક સ'સ્થાનૅ અત્યારે પેસા મળી રહે છે એમ એને પણુ 
મળી રહે. માત્ર કાયકર્તાતે અભાવે જ આ ઘદ્વેત્ર લગભગ 
અણખેડાયેલું રહ્યું છે. 

૬. કળવણી અમુક ધોરણુ સુધીની-વિનીત સુધીની તો સાવ 
સસ્તી થઈ ન્નય એવી વ્યવસ્થા કરવી. 

આટલું કરીએ તે ટ્દક સસયમાં કેમી છાત્રાલયની જરૂર 
ધણી ઓએઓઇછી થઇ ન્નય. વણિક છાત્રાલયમાં વણિકો પેદા કરવાની 
%ઇ ખાસ વ્યવસ્થા થાય છે યા પારીદાર છાત્રાલયમાં ખેડૂતો પેદા 
કરવાની કાઇ વ્યવસ્થા કૈ વાતાવરષખ્યુ રચાય છે એ સાચું નથી. 
કેળવણી તો શાળા, મહાશાળા, વિદ્યાપીઠ કે પાઠશાળા જે આપે 
છે એ જ વિદ્યાથીઓ લે છે. છાત્રાલયમાં કે।મ કે! મતી વિશિષ્ટ 
કળવણી માટે લગભગ કશે! જ ગ્રબ'ધ નથી હોતે. ઘણે ડેકાણે 
તા એ કેવળ સસ્તી વીશી યા સુખેદુ:ખે પડી રહેવાના ૭ાપરાનીઃ 
જ ગરજ સારે છે. શું પાટીદાર છાત્રાલયો કે શું વણિક 
છાત્રાલયો, સર્વા કાત્રાલયે।, મેટ્રીકો, ગ્રેજ્યુએટો, વકીલો, દાડતરે 
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અને સરકારી નોકરો જ પેદા કરવામાં રેકાયેલાં છે. ત્યાં રહેતા 
છાત્રો એથી કાંઇ પણુ ભિન્ન બને છે તે! તે, છાત્રાલયોને 
લીધે નહિ પરતુ છાત્રાલયને જેની સાથે કાંઇ પણુ સ'બ'ધ 
નથો એવાં સ્વત'ત્ર કારણને, લીધે જ. વિદ્યાપીઠ કે દક્ષિણામૂતિ 
ભવન કે એવી વિશિષ્ટ આદશૌ વાળી કેળવણી આપનારી 
સસ્થાએ સાથે ન્નેડાયેલાં છાત્રાલયોમાં જ પરિસ્થિતિ અને 
પરિણામ જુદાં છે. 

કોમી કાત્રાલવોથી કોમી સેવકે પેદા કરવાનું રાકય છે અને 
રાઇ્ટતે અવિરેોધી એવી કેોમી સેવા માટે તેવા સેવકે! ત્યાં પેદા 
કરવામાં આવે તો તેમાં કશું હીણાાપણું કે સ'કુચિતપણું નથી. 
સ્ાતિએ શ્રી. ૭ગનલાલ ધારે છે ઝએંટલી નિષ્પ્રાણુ નથી થઇ. 
દેશ આખામાં જેટલી નિષખ્પ્રાણતા છે એટલી જરૂર તાતિઓમાં 
અને એની વ્યકડિતએઓમાં છે જ. બાજ૪ી ત્ઞાનિએ હજ જવતી 
સંસ્થાએ છે. હજ તઝાતિઓ મારળ૪તે તો બારડોલી જેવા 
પરિણામકારક રણુસમ્રામાં ખેલી શકાય છે. ત્તાતિઓ લવે કોમ 
પસ્કેોમનું ખાવા માટે અમુક મર્યાદામાં અથવા સંન્નેગોમાં 
આંખ આગ કાન કરે છે એ એની નિષ્પ્રાણુતાનાં નહિ પણ 
સપ્રાણુતાનાં લક્ષણ છે. ત્તાતિઓમાં સુધારાનઃ આંદોલને, 
ફેરફારો અને કાંતિએ ન જ કરી શકાય એ આ દેશમાં 
તે તે વસ્તુએ ન જ સાધી શકાય એતા જેટલું જ 
નિરાશાવાદી કથન છે. દેશમાં અને ત્તાતિઓમાં સામાન્ય કેળવણી 
એજી છે. દેશની નવી પરિસ્થિતિ અને એની નવી જરૂરિયાતો 
સમજવા માટે જેઘતું ત્તાન જનતામાં ઓછું છે અને સાચા 
કાય કતાઓની ખોટ મોરી છે એથી જ દેશ પછાત છે, એવી જ 
રીતે ત્ાતિઓ પોતાતી સ'ઝુચિતતા મૂકી દેશસેવામાં વધારે ભાગ 
નથી આપી શકતી એનું કારણુ પણુ તે તે સાતિઓની ન્યડિતઓમાં 
ભરેલું અગાધ અત્તાન જ છે. એ અન્તાન દૂર કરી શકાય, 
ખૂણે ખૃણે અને હદચે ૯દયે સ્તાનના દીપકે! પ્રગટી શકાય તો 
સાણઉતિઓઆ ભલે રદ ન કરી શકાય, એમને નવી જરૂરિયાતોને 
અનુસરતી તો જરૂર કરી શકાય. એમ કરવા માટે ત્તાતિ બહારના 
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કાયકર્તાએાની જેટલી જરૂર છે એટલી જ કદાચ ત્તાતિઓની 
અ'દરના કાયખકર્તાએની પણુ જરૂર છે. આપણા રાષ્ટના 
સમાણુસો દરેક ઉપચોગી--ચયુદ્ધોપયોગી (-પ"8૫તાત) સ્થળ પર 
નહિ ખેસાડેલા હોય તો અણીને વખતે કદાચ તેતી સે!ટી ભીડ 
પડશે. રાષ્ટતી ઉન્નતિ એટલે કોઈ કાલ્પનિક ઉન્નતિ નથી. 
રાષ્ટના અગે અ'ગની ઉન્નતિ એજ રાષ્ટતી ઉન્નતિ છે અને નને 
સાતિ રાષ્ટતા--જનતાના એક અગ તરીકે પોતાના વગમાં 
રાષ્ટ્રેપયોગી વિચારો કે કેળવણી ફેલાવતી હોય તો તેને સંકુચિત 
દણિ ન ગણુતાં આપણે એને ક્લેત્ર મર્યાદા જ માનવી ન્નેઈ શે. 
એટલે સ્ાતિઓ અને ત્તાતિતી સંસ્થાએ પોતપોતાના ક્લેત્રમાં 
રહીને પણુ રાષ્ટ્રાપયોગી વિચારો ધીમે ધીમે પણ ફેલાવતી હોય 
તો તે આવકારલાયક માનવું જેઈ એ અને તેના પર નજર 
રાખી રાદ્ટેને નુક્શાન કરનારાં તત્ત્વો જ્યાં જ્યાં અને જ્યારે ન્યારે 
ચેઠેલાં વા પેસતાં દૈખાય લારે ત્યારે તે ચીંધી બતાવીને તે તે 
નામશન્ય કરવા દેશસેવક્રાએ પ્રેરણા કરવી ન્નેઈએ. એટલે કોમી 
છાત્રાલયોમાં પણુ, *એેની જરૂર ન રહે ત્યાં સુધી, ગમે તેવા માણસે! 
ન પેશી નય, કાંઈકને કાંઈક ર્‌ાષ્ટસેવા કરવાની ઉમેદવાળા 
માણુસો જ ગ્રવેશ પામે એની ચોકી કરવી ધટે છે. અને આપણે 
તે કરવાનો આંધકાર ગરીબ કોસમોનાં છાત્રાલયોમાં તો સહેજે 
મેળવી શજકીએ. કારણુ ત્યાં પૈસા જ નથી. તે “મો! કોમી 
અપીલથી પણુ નહિ જેવી આશિક મદદ કરી રકે છે. એ 
અમુક કેમના જ વિદ્યાર્થીઓને લે છે પરતુ એમનો નિર્વાહ 
મુખ્યત્વે તો અન્ય કામોના ઉદાર્ચરિતિાતી આર્થિક મદદથી જ 
થાય છે. 

જે કોમ પોતાના કોમી છાત્રાલય માટે પોતે જ પેસા આપે 
છે તે જ પોતાની સકુંચિતતા યા રૃઢિમૂઢતા પોતાના છાત્રાલયના 
છાત્રામાં પણુ પળાતી ન્નેવા તત્પર છે. પર'તુ શાળા મહાશાળામાં 
જે કેળવણી મળે છે અને જમાનાનું જે વાતાવરણુ છે તે બધું જ 
તેની વિસ્દ્ધ છે.. ઇચ્છાએ કે અનિચ્છાએ પણુ છાત્રા જુદી 
જુદી કે।મોના છાત્રાના સબ'ધમાં આવે જ છે, જુદીજુદી કોમના 
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ગુણુદ્દોષ નિહાળે જ છે અને ત્રહણુ પણુ કરે જ છે. એટલે 
જમાના વિરુ્દનું જે કામ સાધવા ધનવાન કેમોા પોતાના 
છાત્રાલય દરા મહેનત કરે છે એમાં એને નિષ્ફળતા જ મસનળે છે. 
શ્રી. મોતીભાઈ અમીન જે ધમ'ઢોંગ અને ધમ'દભનેો ઉલ્કેખ કરે 
છે એ પણુ એ નિષ્ફળતાનું જ સૂચક છે. એ ધમ*ઢોૉગાો અને 
ધમ દ'ભે બુઝાતા દીપકે।ના છેલ્લા ચમકારા સાત્ર જ છે અને 
જમાનાના ધસારાથી એ મેડાવણહેલા કોમી છાત્રાલયેમાંથી રદ 
થશે. 

ઠાત્રાલલના જીવનની છાત્રનતા જીવન પર નિશાળ કે 
મહાવિદ્યાલય કરતાં સિદ્ધાંત કે આદશનતી દૃણ્િએ ભલે ગમે એટલી 
મોરી અસર હોય. અત્યારે કામી છાત્રાલયો જે રીતે ચલાવાય 
છે એ રીતે એની અસર ઝાઝી નથો જ. નિશાળ કે 
મદાવિદ્યાલલની અસર જ સૌથી વિશેષ છે. અને કોમી 
હાત્રાલયમાં ભણુતા છાસ્રોા। પણુ કોમી છાત્રાલયને એક અનિવાયઃ 
આપત્તિ તરીકે જ મેટે ભાગે સ્વીકારી લે છે. આમ કોમી 
હઠાત્રાલયો ચુલામી પોષવાના અખાડા છે એ કથનમાં પુષ્કળ 
અતિશચોાક્તિ છે. એટલે સુધી કહી શકાય કે છાત્રોને શાળા 
મહાશાળામાં જે 1શક્ષણુ અત્યારે અપાય છે તેમાં જ એવી ન્નતના 
અખાડાનાં તત્ત્વા વિશેષ છે. અને જે મેરા ફેરફાર કરવાની 
જરૂર છે એ શિક્ષણને રાદ્ટીય કરવાનો જ છે. 
ગૂજરાત વિદ્યાપીઠ, 


અમમદાવાદ. ચુનીલાલ પુ. બારોટ 


૧૨ 
રાષ્ટ્રીય છાત્રાલય 


સામાન્ય રીતે ખે નનતનાં છાત્રાલયો ન્નેવામાં છે. શહેરોમાં 
જ સોટા ગામોમાં માષ્યમિક શાળા “કે મહાવિધ્યાલલમાં ભણુતા 
ખઅહારના વિદ્યાર્થીઓને રહેવાની સગવડ કરી આપનારાં શાળાનાં 
પરિશિછરૂપ છાત્રાલયો અને ન્યાં કેળવણી પણુ આપવામાં આવતી 
હાય એવાં સ્વત'ત્ર છાત્રાલયો. ખીજ ન્નતનાં છાત્રાલયો ઘણુંખરું 
જ%ળવણીમાં પ્રયોગો કરનારી પ્રયોગ શાળાએ હોય છે અને એમાં 
શાષ્ટ્રોય કેળવણીનું ક'ઈક તત્વ રહેલું હોય છે. પ્રાચીન આશ્રમે।-- 
ત્રદષિજુળોા અને ગુરુકુળા-તથા આજની હેોસ્ટેલો એ ખેતી વચ્ચેની 
એવાં છાત્રાલયોની સ્થિતિ હોય છે. 

આ અન્તે ન્નતનાં છાત્રાલયો! કોમી અથવા સાવ જનિક હોઈ 
શકે છે. (આ ખે ન્નત ઉપરાંત બન્નેનું મિશ્રણુ કરનારાં છાત્રાલયે। 
પણુ ઊપજતાં ન્નેવામાં આવે છે પણુ એ જવા દધ એ.) કામી 
છાત્રાલયો સાતિ અથવા સ'પ્રદાયના ધોરણ પર રચાયલાં હેય છે. 
ખરું જતાં એ સાતિ છાત્રાલયો છે. એવાં છાત્રાલયો વિષે અહીં 
વિચાર કરવાને! ઈ રાદો નથી. 

આજે જે સાર્વા્જાનિક છાત્રાલયો કહેવાય છે એ સર્વા'શે 
સાવઃજનિક નથી. એ છાત્રાલયો કદાચ એક મેરી કોમનાં કહી 
શકાય. એ જેન કે પાટીદાર છાત્રાલલ ન હોય તો હિંદુ કે 
સુસ્લીમ કે પારસી છાત્રાલય હશે પણુ સાવજનિક તો નહિ જ. 
એટલે આજના સાર્વજનિક છાત્રાલયો સંપ્રદાય કે ત્તાતિતી નહિ 
પણુ ધમ કે કોમની સીંમાવાળાં હોય છે. 
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તો રાષ્ટ્રીય છાત્રાલય કોને કહેવાય અથવા તે કેવું હોય ? 

રાષ્ટ્રીય કેળવણીના પ્રયોગો આપણે ત્યાં શરૂ થયા ત્યાર પછી 
છાત્રાલયોના પ્રયોગો! પણુ શરૂ થયા હતા. આય'સમાજએ ના 
ગુસુકુળાનો એમાં સમાવેશ કરી શકાય. 

પણુ રાષ્ટ્રીય કેળવણીની ખરી શરૂઆત અથવા તે એની 
કસોટી ૧૯૧૯થી થઈ. એ વખતે કેટલીયે કહેવાતી રાષ્ટ્રીય 
સસ્થાઓમાં ફેરફાર કરવા પડયા અથવા તેઓની ગણન રાષ્ટ્રીય 
તરીકે થતી બ'ધ થઈ. રાષ્ટ્રની ભીડના વખતમાં ને કામ ન 
“આવે તે સસ્થા રાષ્ટ્રીય કેહેવાય જ નહિ. 

રાષ્ટ્રીય શિક્ષણુની સસ્થા કેવી હોય એની કલ્પનાને! વિકાસ 
ત્યાર પછી બહુ ઝડપથી થયો. આજે આપણુને એને! ડીક ઠીક 
"ખ્યાલ છે એમ કહી શકાય. દેશની આથિક, ધામિક તથા રાજજીય . 
સ્થિતિ પ્યાનમાં રાખીને આખા દેશમાં વ્યાપક થઈ શકે અને દેશનાં 
બધાં બાળકે! કે યુવક યુવતી સહેલાઇથી મેળવી શકે એવી કેળવણી 
--જ રાષ્ટ્રાંય કહી શકાય. અને એવી કેળવણી જ્યાં આપવામાં 
આવતી હોય અથવા તેના પ્રયાસે! અને પ્રયોગો! જ્યાં થતા હોય 
તે જ રાષ્ટ્રીય શિક્ષણુતી સસ્થા કહી શકાય. એ કેળવણી 
શાસ્ત્રશુદ્ધ તો હેય જ. 

છાત્રાલય ર્‌ાષ્ટ્રીય થવા માટે શું આવશ્યક છે એને! વિચાર હવે 

સહેલાઈથી થઇ શકશે. 

આપણો જમાનો યુદ્ધના છે એટલે શિક્ષ્યુ સંસ્થાઓને 
ઉદ્દેશ કેવળ સારા નાગરિકો બનાવવામાં જ પર્યાપ્ત નથી થતો 
પણુ સાચા સૈનિકો અથવા સેવકે! ધડવાનું કામ પણુ એ સ'સ્થાઓનું 
જ છે. 

શાળાના પરિશિજરૂપ જે છાત્રાલયો! હોય અથવા જે સ્વત-ત્ર 
છાત્રાલલો હોય તે ખન્નેમાં રાષ્ટીય છાત્રાલલને આવશ્યક ગુણે 
હોવા ન્નેઈધ એ એટલે આપણે એ બે ભેદોને અહોં ન ગણીએ. 


રાષ્ટ્રીય છાત્રાલયમાં હિન્દુ, મુસલમાન, પારસી તથા અન્ય 
“સોના વિધાર્થીએ સાથે રહી શકે એવી સગવડ હોવી ન્નેઈ એ. 


૧૧૨૨ 


આમાં ધણી મુસ્કેલીએ આવે એસ છે, મુખ્ય તો ખાવા- 
પીવાની. મોટી શાળા કોલેન્નેની હેસ્ટેલે હોય છે એમાં હિન્દુ, 
સુસલમાન, પારસી બધા જ સાથે રહી શકે છે પણુ એટલાથી જ 
એ રાષ્ટીય બનતી નથી. એ વિઘાર્થીઓનાં રસોડાં કોમ પ્રમાણે 
જુદાં પાડવામાં આવેલાં હોય છે. શિક્ષણુસસ્થામાં એક સવ- 
સામાન્ય રસે!ડું હોય એ અત્યત આવસ્યક છે. આને માટે માંસ 
ખાનારાઓએ તે છેડવું જ ન્નેઈએ. માંસ છેડવું એમાં દયાધમ' 
છે, એમાં ક'ઈ ધામિક લાગણી ધવાતી નથી કે આર્થિક કે રાજ- 
કારણી ભોગ પણુ આપવે નથી પડતો એટલે જે ન્નતના 
ખોરાકમાં કોઈને બાધ ન આવતે હોય એવે ખોરાક એ 
રસોડામાં મળવે નને એ. 

એ રસોડામાં ખીજ મુસ્કેલી રસોધ્યાની નડરો. હિન્દુ 
હ૭ાત્રાલયોમાં સામાન્ય રીતે બ્રાહ્મણ રસોઇયા હોય છે. રસેયા 
થાહમણુ હેય તેનો વાંધા નથી પણુ તે એવા હોવા ન્નેઈ એ કે 
તેમને અ'ત્યજ અને બિનહિન્દુએને પીરસવામાં વાંધો ન હોય. 
આવા બ્રાહ્મણે મળવા મુૃસ્‍્કેલ છે. ખ્રાહઢાણ સિવાયના 
રસોધ્યાઓને હાથે જ્સવામાં હિન્દુ છાત્રે।ઈને વાંધો ન હોવે 
જેઈ એ અને ન હોય તો ખાજ ન્યાત કે કેમના રસોઇયાએ 
રેકી શકાય. આને માટે માખાપોા પણુ તેયાર ન્નેઈ એ, એટલે 
સામાજિક માનસમાં મેટા ફેરફાર થયેલો હોવે ન્નેઈ એ. આ 
અધું ન હોય ત્યારે એજ ઉપાય છે કે વિદ્યાર્થીઓએ ન્નતે પોતાને 
ખોરાક રાંધી લેવો અથવા બ્રાહ્મણુ રસોઇયા રાખવા પડે તો 
તેમણે રાંધી આપેલો ખોરાક વિદ્યાર્થીઓએ ન્નતે જ પીરસી લેવે।. 
સામાન્ય હિન્દુ નોકર અત્યન્ને કે ખીજ કેમના વિદ્યાર્થીએની 
થાળી પણુ ન અજવાળે અને ખીનહિન્દુ નોકર હોય તે બ્રાહમણ 
રસોધ્યાને બીજી મદદ ન કરી શકે એટલે પોતપોતાની થાળા 
દરેક જણુ અજવાળા લે. રસોઇયા કે નોકરો રાખવાજ ન પડે 
તો સૌથી સાર્‌ં. રાષ્ટભાવનાથી ભરેલા અથવા તે લેવા તેયાર 
થયેલા જુવાનો આટલું તો સહેલાઈથી કરી લે. આમાં સ્વાશ્રયનાં 


ધિ. 


પણુ ખીજ રહેલાં છે. 
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અધી જ કેમના વિધાર્થીએ એકત્ર રહેતા હાય તો તેમને 
પરસ્પરના સામાજિક જીવનને! પરિચય થાય અને એકખીનની સૂગ 
પણુ દૂર થાય. એકતાની ભાવના રાઇટ આજે અત્ય'ત મલત્ત્વની ગણે 
છે અને તે પોષવાતી રાષ્ટીય છાત્રાલયોની ૪રજ છે. અ'ત્યજે અને 
ખઆંન્ન ગરીબ કેોામેના વિદ્યાથીએ પણુ ઊંચ વણુના હિન્દુએ સાથે 
રહેતા હોય તો અત્યન્નેની સેવા કરવી સહેલી પડે અને અ'ત્યજેને પર 
ઉપકારને ખાતર નહી પણુ મિત્રભાવે એમની સેવા થઈ શકે. 

ઠાત્રાલલ જીવન અને ભવિષ્યની દુા।નયાનું અથવા વાસ્તવિક 
જવન વચ્ચે બરાખર મેળ હોવે! ન્નેઈ એ. છાત્રાલય એ નાનકડી 
દુનિયા કે દેશ હોય. દેશનું એ નાનું સ્વરૂપ હેય. દેશથી ભિન્ન ન 
હોય. 

આપણુ દેશમાં ગરીખોની વસ્તી સોથી વધારે છે. એવા 
ગરીબ દેશને છાજે એવું રાષ્ટ્રીય છાત્રાલયનું જવન હોવું ન્નેઈ એ. 
એમ હોય તોજ ગરીબ વિદ્યાર્થીને પણુ એ છાત્ર!લય પોતાને! લાભ 
આપા શકે. એટલે ખાધાખચ' જેટલે! બને એટલો એછે આવવે 
જને એ. ખોરાક સાદો હેય અને પદ્ધતિ બને એટલી સ્વાશ્રયી હોય, 
પૂરતી દેખ્મરેખ અને વ્વસ્થા રહેતી હોય તે! ખર્ચ સણેજે ઓછે! કરી 
શકાય. ગુજરાત બહાર ઉત્તર દક્ષિણ બન્ને બાજુએ ગરીબાઈ, સાદાઇ 
તથા સૉંઘવારી વધારે હોવાથી ખચ બહુ ઓછે! આવે છે. ગુજરાતની 
સામાન્ય પ્રન્ન પાસે ક'ઈ બહુ પેસે! નથી પણુ સાદાઇને બદલે 
શેડાપ) અને સ્વાશ્રયને બદલે આળસ તથા પરાશ્રય વધારે છે. આ 
દૂર કરવાં જઇ એ. ી 

પણ બછુ એછે ખચ પણુ ન આપી શકે એવી સામાન્ય 
પ્રજનની હાલત છે. એમને અભષખ્મ રહેવા દેવા જેટલા નિખ્ડુર 
આપણે થઇએ તે! આપણી કેળવણી કે આપણાં છાત્રાલયો 
રાપ્ટ્રાય નથી; કમી ન હોય તો વ્ગાય (ર1 111૯0 લઉંઘહૂ-ઈ-) છે. 
પેસાદારેનું દ્રવ્ય ભેગું કરીએ તો પણ્‌ બધાને સકત કેળવણી ન 
આપી શકાય. એટલે આપણે દ્રવ્ય ભેઝં કરવા ઉપરાંત દ્રવ્ય 
ઉત્પન્ન કરવું ન્નેઇઠ એ. આને એકમાત્ર ઉપાય ઉદ્યોગ છે. નત્ય; 
ઉદ્યોગ છે ત્યાં સ્વાશ્રય તો પહેલેથી જ છે. 
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કેળવણીમાં ઉધ્યોગ દાખલ કરવે। એ કેળવણીની દષ્ટિએ પણુ 
મહત્ત્વનું છે. એથા ચારિત્ર્ય ઘડાય છે. કેમકે બધો વખત કામમાં 
રાકાયેલો રહૈ છે, માણસમાં સ્વાશ્રયનું માન ઉત્પન્ન થાય 
છે; અને જીવનની વાસ્તવિકતા સાથે સીવેો! પરિચય થાય છે. 
પણુ કેળવણીમાં ઉદ્યોગ અથવા ઉદ્યોગયુક્ત કેળવણી એ તો એક 
સ્વત'ત્ર વિષય છે એટલે અહી એની ચચા ન કરીએ. 

છાત્રને। રોજનો ખચે આઠે આના કરતાં વધુ ન જ હોવે! જ્નેઈ એ 
અને ગરીબ વિઘાર્થીને એટલું કમાવાની સગવડ સસ્થા તર૪થી 
થવી ન્નેઈએ. અભ્યાસના વખત બછાર વિદ્યાર્થી ઉદ્યોગ કરીને 
એ આદ આતા કમાઇ શકે એવું હોવું જ્નેઇએ. આને માટે 
આખા છાત્રાલયમાં ઉદ્વાોગમય વાતાવરણ હોવું ન્નેઈએ. ઉઘ્વાગ 
વિનાની કેળવણી અપૂણુ છે, અને કેળવાયેલા યુવકયુવતીમાં લૂણ 
ન હશે તો દેશમાં લૂણ્‌ કયાંથાં હશે ? 

ઉઘ્યાગમય વાતાવરણુ ઉત્પન્ન કરવા માટે દરેક છાત્ર એછામાં 
એજા ખેથી ચાર કલાક ઉદ્યોગ કરે એ આવસ્યક હોવું જ્નેઈ એ. 
ટયુશન કરીને પૈસા મેળવી લેવાની પ્રથા હાલતી સામાન્ય શાળા 
ક્રોલેનજ્નેમાં હોય છે અથવા ગરીખ વિદ્યાર્થીઓને એમની પાસે પૈસા 
લીધા વિના રાખવાની પણુ ક*્યાંક સગવડ હોય છૅ. પણ રાણછ્વ્યાપા 
ખોટ આમ પૃરી શકાય એમ નથી. છાસ! ઉધોગ કરે, રાષ્ટ્ર- 
પોષક ઉધ્યોગ કરે, એમાંથી કમાય તથા કેળવણી મેળવે. સંસ્થાને 
જરરી વસ્તુઓ છાત્રો! ઉત્પન્ન કરે, સંસ્થાનું જરૂરી કામ છાત્રો! 
કરે અને સસ્થા તેના બદલામાં તેમને મહેનતાણું" આપે. સસ્થા- 
માં ઓછામાં ઓછા નોકરે રાખવામાં આવે. જવનની પ્રાથમિક 
જરૂરિયાતો પૃરી પાડે એવા ઉઘ્વાગા હોય, ખેતી હોય, ખાસ 
શકિત કે અશભિસ્ચિવાળા છાગ્ને।ને કઈક મોટું કામ પણુ સૉંપાય. 
ઉત્તાગની વીગતો અહીં આપવી એ આ નિખબ'ધની મસર્યાદાતી બહાર 
છે પણુ એની દિશાનો આપણે વિચાર કરીએ. રાષ્ટ્રવ્યાપી 
કેળવણી એ ગામડાંને અનુકળ હોવી ન્નેઈ એ અને સ્વરાજને અથે 
પણ્‌ એ હેવી ન્નેઈએ. તેથી ત્રામજવનની જર્‌ર્યાતના બધા 
ઉદ્યાગો દાખલ કરી શકાય, અને ખાસ કરીને કાપચ્નો ઉદ્યોગ. 
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“'વિઘ્યાધીઓને માટે ખરી વિદ્યા એ જ છે કે હિ'દુસ્તાનને કાપડને 
ભૂખખમરો સટાડ્વો.'' એટલે ખેતી પછી, કપાસનાં કાલાં 
વીણુવાથી ધોવાઈ ને ખાદી તેયાર થાય ત્યાં સુધીની બધી ક્રિયાનો 
છાત્રાલયના ઉદ્યોગમાં સમાવેશ થાય. ખાદીના વેચાણમાંથી પણુ 
પ્રામાણિકપણે થોડી કમાણી થઈ શકે અને એમાંથી વેપાર અને 
[હિસાબના પણ્‌ સારો અનુભવ મળો શકે. 

રાખ્ટ્રોય છાત્રાલલમાં ધમ અને ર્‌ાજકારંણુને કેટલું સ્થાન ? 

ધમ એટલે સસ્કૃતિ અને હદયની કેળવણી એ અથ* કરીએ 
તો ધર્મને રાષ્ટીય છાત્રાલયમાં સ્થાન છે, સ'પ્રદાયતે નથી. જેમ 
ઇતિહાસનો અભ્યાસ થાય તેમ સ'પ્રદાયનો અભ્યાસ ભલે થાય. પણુ 
વિદ્યાર્થી શુદ્દ લાગણીવાળોા બને, એની બુદ્ધિ ક્રેઈ પણુ ન્નતની 
લાગણજીથી ડાળાઈ ન નાય તેમ જ એ દ્યા, સહાનુભૂતિ, ઉદારતા 
કે વીરતા વિનાનો! શુષ્ક ગણુત્રીખાર વેપારી ન બને એ જરૂરનું 
છે. પોતપોતાના ધમ તથા સજ્કૃતિનું દરેક વિદ્યાર્થીને ભાન 
થાય અને તેમાં ટકાવવા જેટલું કેટલું છે અને ફેી દેવા જેટલું 
કેટલું છે એ ન્નેતાં તેને આવડવું ન્નેઈએ. ધમ અને સ'સ્કૃતિના 
વિકાસમાં પોતે ખુદ્ધિપૂવકનો ફાળા આપી શકે એવો એ થવો 
ન્નેઈ એ. સંહછેપ્ણુતા એ ભારેમાં ભારે સંસ્કારિતા છે. પણુ ધમ*ની 
એકેએક વાત, પછી તે બ્ુદ્દધિતિ અગમ્ય હે્‌ય, અથવા કાલાતીત 
હેય, તેને પવિત્ર માનીને ચલાવ્યે રાખવી એ તે! અણુધડપણાની 
જ [નશાની છે. છાત્રા એકખીન્નના ધમપ તથા ધર્મ ભાવના 
પણુ સમજે, તેને માન આપે, છૂટથી અને મીઠાશથી ટીકા પણ 
કર્‌ (લડે નાહ એની સાવચેતી રાખે ) અને વહેમો તથા કરૂપતા 
દૂર કરીને સત્ય અને સુંદરતા વિકસાવે તે! છાત્રાલયો સમાજનાં 
મોટાં સેવક બને. 

રાજકર્‌ણુ વિના તો આને ચાલે એમ જ નથી. શદ્'ભદ્ર 
ટ્રેઈનમાં ખેદ પછી શ્વાસ લેવાની કે પાણી પીવાની ના પાડે એ 
આપણને જેટલું હસવા જેવું લાગે તેટલું જ ભદ્ર ભદ્રાંય આજે 
વિઘયાર્થીએએ રાજકારણુથી અલિપ્ત રહેવું જનેઈ એ એમ કોઈ કહે તે 
લાગે. આખા છાત્રાલયમાં શું ચાલી રહ્યુ છે, તેમાં શા ફેરફાર 
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થવા જેઈએ, જે ચાલે છે એ બરાબર ચાલે છે કે નહિ વગેરે 
આખતેો જેમ દરેક છાત્ર નનણુતેો! હોય, તેમ દેશમાં શું ચાલે છે, 
તેમાં પોતાનો કાળા કેટલે છે, કેટલે હોવો જેઈએ, પોતાના 
«કે કેટલા છે, પોતાની સ્વતત્રતા જળવાય છે કે નહિ વગેરે 
વાતોથી રાષ્ટ્રીય છાત્રાલયનેો છાત્ર અન્નણ ન જ રહી શકે. 
પોતાનો અભ્યાસ અને ધડતર બરાબર થાય એની પણ ઉપેક્ષા 
ન થવી ન્નેઈ એ પણ રાદ્ટના ઘડતર સાથે છાત્રાલલના ઘડતરતને 
સીધો સખ'ધ છે એનું બરાબર ષ્યાન રહેવું ન્નેઈ એ. 

રાજકારણુ અને ધમના પરિચય, અને જરૂર હોય ત્યાં, 
સીધા સ'ખ'ધદ્દારા છાત્રોને દેશની વાસ્તવિક પરિસ્થિતિનું ભાન 
થવું ન્નેધ એ, તેનામાં દેશદ્દઞાઝ અને દેશસેવાની ભાવના તથા 
નિશ્રય ન્નગવાં નઈ એ અને સ્વમાન, સછહિષ્ણ્ાતા અને સ્વત'ત્રતા 
એનામાં આવેલાં હોવા ન્નેપ્ એ. 

રાષ્ટીય »ાત્રાલયમાં વ્યવસ્થાની બાખતમાં વિદ્યાર્થીએ! ન્નતે 
જ ખધું કામ કરે એટલે તેમનું સ્વરાજ હેય એ તેમના વિકાસ 
માટે બહ જર્રનું છે. વિદ્યાર્થીએ એ છાત્રાલયની મ્યુનિસિપાલ#ી 
ન્તતે જ ચલાવવી ન્નેઝ એ અને સ્વચ્છતાનું બધું કામ તેમણે 
ન્તતે જ કરવું ન્નેઈ એ. છાત્રાલયમાં ગૃહપતિ હૈય તેમનું કામ 
વિદ્યાર્થીઓને સ્રચના અને સલાથ આપવાનું રણે. ઝહપતિનું 
સ્થાન પિતાના જેવું હોવાને બદલે મોટા ભાઇના જેવું હેય એ 
વધારે સાર્‌ે છે. વિદયાર્થીએની વ્યવસ્થા તથા દેખરેખ માર એક 
ખાસ ઝહપતિ રૈકાય એના કરતાં વિદ્યાર્થીએ ન્નતે જ બધું કામ 
કરે અને પાતાના શિક્ષકેમાંથી કેઈઈ ઝહપતિનું બહુ એણછું કામ 
બાકી ગ્હે તે કરૈ. વિદ્યાર્થીઓને જવાબદારીનું કામ કરવા 
દેવાથી તેમનામાં ધણી શક્તિએને। વિકાસ થાય છે. 

રાળા અને છાત્રાલલ બન્ન મળીને એક આખી સમગ્ર 
સસ્થા હેય ત્યાં શાળા અને છાત્રાલયના કેળવણીના આદશ અને 
માગસ્માં અસ'ગતતા આવવાનો ભય નથી. આવી સ સ્થાએ ધીમે 
ઘીમે વિકાસ પામતાં આશ્ચમનું સ્વરપ ધારણ કરે છે. મેોથાં મોટાં 
ગુસુકુળામાં (3૯ાવેલા ધંધો ઘડ ડોટર ) શાળા અને છાત્રાલય 
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વચ્ચે ખરાખર મેળ હોય તો ત્યાંનું જવન અત્યત સમહ થઈ શકે. 
વિદ્યાર્થીના સમયની વહે'ચણી બરાબર થઈ શકે અતે જેમ ઘેર 
(રહીને ભણતા વિઘ્ાર્થીએ। ધરના તથા શાળાના બત્તેના સંસ્કારે 
પામી શકે છે તેમ છાત્રાલયના છાત્રે।!નું પણુ બને. આમ હેય 
તે! જ સ્વાશ્રય અને ઉઘોગ પણુ દાખલ થઈ શકે. 

એટલે છાત્રાલલના વિકાસની દિશા આશ્રમ તરક હેય છે. 
(એતી અધેગતિની દિશા વીશી તર૪ હોય છે.) કોડુબિક 
વાતાવરણુ, સામાજિક જવાબદારી, સ્વાશ્રય, ઉદ્વાગ, વિદ્યાભ્યાસ 
એ બધાંના સમન્વય આશ્રમમાં થાય. આશ્રમ શખ્દ સાથેના 
ખ્રાખોટા કોઈ પણુ પૂવત્રહ આપણે મનમાં ન રાખીએ એ 
જર્રનું છે. પણુ શાળાઓમાં ધરની સગવઢઠ હોવી નજ્નેઈએ અને 
છાત્રાલયો સવત ત્ર શિક્ષણુસસ્થાએ હોવાં જ્નેઈએ એ બન્ને 
ઘોષનેો એક જ અથ કરી શકાય કકે શિક્ષણસસ્થાએમાં જવનને 
સવ તેોમ્ુખી વિકાસ થવો બજ્નેઈએ. એવી સ'સ્થાને જ આપણે 
આશ્રમ નામ આપીએ છોએ. રાષ્ટીય છાત્રાલલ સાચ. આશ્રમ 
હોવે! બજ્નેધ એ, અને ન્યાં સ્વત'ત્રતાની તાલીમ મળતી નથા તે 
સસ્થા રાષ્ટીય નથા. 

રાષ્ટ્રીય છાત્રાલયમાં નાગરિક અને સૈનિક બન્નેની તાલીમ 
મળવી ન્નેઈએ. સ્પાટન ડિસિપ્લિન એમાં હોય પણુ સ્પાર્ટન 
પાશવતા એમાં ન હોય. સદતી તાલીમમાં ધરના માઇકાંગલા- 
પણાને જરાયે સ્થાન નથી તેમ જ તેમાં બેરૅકની પાશ્ચવવતાને 
પણુ સ્થાન નથી. શરીરની શક્તિઓના પૂરો વિકાસ થાય, 
સયમપૂવક સ'ચય થાય પણુ તે સેવા અને રહ્ષણુને અથે. 

'ઊમંઓની કેળવણી માટે છાત્રાલયમાં સંગીતને પણુ સ્થાન 
હેય જ. જ્યાં શુદ્ટ સંગીત ન હોય ત્યાં કસરતશાળા જડતા 
અને પશુબળના અખાડા જ થઈ રહે છે. સ'ધશ્ચક્તિ 
કેળવવા માટે કસરતમાં સધવ્યાયામ અને વ્યવસ્થિતતા મારે 
કવાયતની પણુ જરૂર છે. 

છેવટે, રાષ્ટતી પ્રત્યક્ષ સેવારૂપે પણુ છાત્રાલયમાં ક'ઈકે થવું 
ન્નેઈએ. આપણા દેશની વસ્તીને શોભે એવુ છાત્રાલયનું જીવન 
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હોલુ' નભેઈએ. દેશની વસ્તી ગામડાંઓમાં છે એ યાદ રાખીને 
છાત્રાલલના જીવનની રચના થાય. આપણું મોટામાં મોટું કામ 
દેશની મુક્તિનું છે એટલે કેળવણીએ પણુ પોતાની મહેનતનું ફળ 
દશને ચરણે ધરી શકાય એવું પકવવુ ન્નેઈ એ. યજત્તતી ભાવના 
છ૭ાત્રામાં હોવી જેઈએ અને તેને મૂત' સ્વરૂપ આપવા દરેક 
ખાદી તો. પહેરતો જ હેય અને દેશની આગળ મૂકવામાં આવેલો 
યઝ પણુ તે રોજ કરે--રેજ અસુક વખત અવશ્ય કાંતે. 

કાંતવાને જેમ આપણે યગ કહીએ છીએ તેમ બોહ્દિક 
વિષયોના અભ્યાસમાં હિન્દી ભાષા-રાષ્ટ ભાષાનું--સાન મેળવવું 
અને તેને પ્રચાર કરવો એ યત્ત છે. કાંતણ અને હિંદી એ બન્ને 
વસ્તુઓ શાળામાં હ્રા હેય તે! છાત્રાલલ એ ખોટ પૂરે, જેમ 
શાળાની બીજી ઘણી ઊણુપ છાત્રાલયને પૂરવાની હોય છે. 

રાષ્ટજીવનના વિકાસમાં કન્યાએનું, સ્ત્રીઓનું સ્થાન આપણે 
ભૂલતા નથી. છાત્રાલયમાં એમને। કેવી રીતે સમાવેરા થઈ શકે? 
હજ તે! આપણે સથશિક્ષખુ સુધી જેઈ એ એટલા પહોચ્યા નથી. 
આજે તે! એમને માટે જુદાં છાત્રાલગે1 કાઢીને અ!પણે કામ શરૂ 
કરી શકીએ. એ કેવાં હે!ય એ તે! જુદે! વિષય થયે! પણ એમાં 
પણુ રષ્ટાય તત્ત્વો તે! હેય જ. પણ છેકરાએ નાં જુદાં અને 
છેઈકરીએનાં જુદાં એ છાત્રાલયે। 4્નતીય છાત્રાલયો! ગણાય ને ? 
આપણે ખહં પ્રામાણિક--191લ--થપ્રએ તો એ નનતીય જ 
કહેવાય. બન્ને સાથે રહી શકે એવાં છાત્રાલયો! તો સાચા આશ્રમે 
જ હે!ઈ શકે. એમાં પૃરેપૂ રેં કેડબિક વાતાવરખ્‌ હોવું ન્નેઈ એ 
અને ધરમાં છે1કરાછે।1કરી સાથે રહે એ આપણે સ્વાભાવિક અને 
નિભય ગણીએ છીએ એટલું સ્વ!ભાવિક અને નિભય છાત્રાલયનું 
સહજવન કરી શકાતું હેય તે જ અ બની શકે. આવું સાહસ 
પણુ ખેડવા લાયક તે! છે જ. 

અહી' એક વસ્તુ સપણ કરવાની જરૂર છે. આ નિબ'ધમાં 
મૂકેલી એકેએક વસ્તુ જે છાત્રાલયમાં ન હેય તે છાત્રાલય રાષ્ટ્રીય 
નથી એવું અહી પ્રતિપાદન કરવામાં આવ્યું નથી. કાઈ 
છાત્રાલયમાં %ક્ત મુસલમાન વિઘાર્થીએ જ હેય, એકલા 
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હિં૬ વિદ્યાર્થીએ જ કે એકલી છોકરીએ જ હેય તેથી તે 
રાષ્ટ્રીય નથી એમ ન કહી શકાય. પણુ એનું વલણુ ચોક્કસ 
રીતે રાષ્ટ્રીય હોવુ ન્નેઇએ. શાળામાં, વેપારરે।જગારમાં તથા બીજે 
કેટલેક સ્થળાએ ખધા સાથે રહી શકે છે તે! છાત્રાલયમાં ન રહી 
શકે એનાં કઈ ખાસ કારણુ નથી. જે છિદુ છાત્રાલય, છાત્રાલયના 
ધારાધોરણુ તથા વ્યવસ્થાને માન આપવા તેયાર હોય એવા 
અમત્યજ કે બિનહિન્દુ વિદ્યાર્થીને લેવા તેયાર ન હેય એ પૂરેપરું 
રાષ્ટ્રીય નથી જ. એ બહુ જ સારું છાત્રાલય હોઈ શકે, દેશમાં 
એવાં છાત્રાલયને મહત્ત્વનું સ્થાન પણુ રહે પણુ એ રાષ્ટ્રોય નથા. 

ર્‌ષ્ટીય ઠાત્રાલલની એક બાલ્થ પણુ આવશ્યક શરત એ પણુ 
છે કે ન્ન્યાં સુધી દેશને સ્વરાજ નથી મળ્યું ત્યાં સુધી રાદ્ટટીય 
ઠાત્રાલયને સરકાર સાથે કેઈ પણુ ન્નતનો સબધ ન હોઈ શકે, 
એ છાત્રાલયના ક્રોઈ પણ છાત્ર સરકારી શાળામાં ન જતો છહોય 
અથવા સરકારી પરીક્ષા માટે તયારી પણ ન કરતે હેય. 

ઠાત્રાલલ એ શાળા માટે હોટેલ જ માત્ર: નથા. 
છાત્રાલયનું સ્વતત્ર વ્યક્તિત્વ છે એટલે છાત્રાલલજવનની અસર 
જેટલી ઊંડી અને વ્યાપક થઈ શકે એટલી હોવી જ્નેઈ એ. શાળા 
કે કોલેજના સસ્કારે જવનમાં જેટલા ટકે છે એના કરતાં ધરના 
ક% છાત્રાલયના વધારે ટકે છે. ભણેલા લે।કે।ના જવનમાં સમાધાન 
નથી હોતું કેમકે તેમના જવનમાં અભ્યાસ અને રહેણીકરણી 
વગ્ચે ડયાંયે મેળ હોતે! નથી. રાષખ્ટ્ર્જવનના વિકાસ માટે રાષ્ટ્ટીય 
કેળવણીના પ્રયોગો થાય તેમાં સાત્ર શાળાએ જ રાષ્ટ્ટીય હેય 
અને છાત્રાલયો ન હેય તે। જીવનને જનને! અથવા ચાલુ વિસ વાદ 
કાયમ રહેશે. એટલે છાત્રાલયો પણુ રાષ્ટ્રીય હેવાં જ્નેઈ એ અને 
તે કેવાં હેય એને! વિચાર છાત્રાલલ સંમેલનના ક્લેત્રની બહારનો 
ન ગણાય. આ નિબ'ધમાં બધી વીગતોમાં ઊતરવું બની શકે 
એમ નથી. આદશ છાત્રાલય કેવુ' હોય એને। ચિતાર પણુ અહી 
ન અપાય. પણુ કેળવણીમાં જેમ રાષ્ટ્રીય કૈ શાસ્ત્રીય એ ભેદ 
કાલ્પનિક છે અને ખરું ન્નેતાં રાષ્ટ્રીય કેળવણી શાસ્ત્રીય પણુ હોઈ 
રાકે તેમ અશાસ્ત્રીય પણુ હેય અને એથા ઊલટું શારમીય કેળવણી 
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રાષ્ટ્રોય પણુ હોય કે ન પણુ હોય તેમ રાષ્ટીય છાત્રાલલ અને 
આદશ છાત્રાલય વચ્ચે કથાંચે વિરોધ નધી. રાષ્ટીય છાત્રાલય એ 
આદશ છાત્રાલલ નયે હોય અને આદશ છાત્રાલય પણુ રાષ્ટ્રવ ન 
હેય એ બનવા જેવું છે. પણુ ખરું ન્નેતાં એમ હોવુ ન્નેઈ એ 
કે રાષ્ટીય ૭ાત્રાલલ આદશ છાત્રાલલ પણુ હોવું ન્નેધ એ, 
શાસ્ત્રાંયતાની દછિએ એમાં જરાએ દોષ ન હોવા ન્નેઈ એ. તેમ જ 
આદશ છાત્રાલય રાષ્ટ્રીય પણુ હોવું ન્નેઈ એ. તેણે રાષ્ટથી નોપ્મો પડી 
ગયેલે। વેદિયાપણાનેો અખાડે। કે ફૂપમ ડક ન બની જવુ ન્નેઈ એ. 
કવિ, વૈત્તાનિક કે પ ડિત પાસેથી રાષ્ટ્ર જેમ સેવાની અપેક્ષા રાખે 
તેમ સસ્કારિતાની સંસ્થાઓ પર પષ્યુ રાષ્ટ્ર નો હક છે. 

આ નિબંધ ઘઇવે ન લખાવતાં ખધા મદ્દાએ ૪રીથી 
ગણાવી દ્‌ એ. 

રાષ્ટ્રીય છાત્રાલયમાં કોમ કે ધમને ગ્રતિબધ ન હોય, 
ધર્મો તથા કેોમોના પરિચય થાય અને સહિષ્ણુતા અને એકતા 
કેળવાય. સમાજના વાડા છાત્રાલયમાં ન ચાલે. 

ગરીબમાં ગરીબ વિદઘ્યાથીંએ પણ્‌ એમાં રહી શક્રે એવી 
સગવડ હોય. તે હેતુથી જીવન સાદું, બહુ એણછું ખચોળ, સ્વાશ્રયી 
અને ઉધોગપર્‌ાયણુ હોય; ગરીબને તવ ગરની પરખા ન થાય 
એવી વ્યવસ્થા અને એવું વાતાવરણ હેય: 

છાત્રાલયમાં રસે।ડું સવ્સામાન્ય હોય. વ્યવસ્થ!માં વિદ્યાથી- 
ઓનું બને એટલું સ્વરાજ હેય. 

શરીર, બુદ્ધિ અને હદયને! યોગ્ય પ્રમાણુમાં વિકાસ થાય 
એવે જવનક્રમ તથા અભ્યાસક્રમ હોય; કસરત--કવાયત અને 
સગીત અવસ્ય હોય. 

દરેક જણુ ખાદી પહેરે અને રજ કાંતે. સ્વદદેશીની ભાવન।- 
વાળા બને. હિ'દીનું જ્ઞાન દરૅકને થવું જનેઈ એ. 

સાચા સ્વત'ત્ર નાગરિકો અને સેવક્રો અથવા સેનિકે। પેદા 
કરવાને! રાષ્ટ્રીય છાત્રાલલના જીવનને! હેતુ હોય એટલે સ્વમાન, 
સ્વાશ્રય અને દેશદાઝ વિદ્યાથીમાં કેળવાય અને રાષ્ટ્ર તથા 
સ'સ્કૃતિના વિકાસમાં એને! પૂરતે। ફાળે હેય. 


૨૬૨૨ 
રાષ્ટ્રીય છાત્રાલયમાં ક્રોટુખિક ભાવના વ્યાપેલી રહે અને ખીજી 


કરાઈ નનતની ખામીઓ એમાં ન હોય. આદશ છાત્રાલલના બધા 
ગુણો તો એમાં હોય જ. 


સ્વરાજ એ -દેશને। નિધોર હોવાથી રાષ્ટીય છાત્રાલલ એ માટે 
પ્રયત્નશીલ રહે અને સ્વરાજ ન સળ ત્યાં સુધી સરકાર સાથે ક્રેઈ 
પણુ રીતે સ'બ'ધ ન રાખે. મુક્તિને માટે જ ખધી વિદ્યા, બધી 
“સ'સ્કારિતા અને બધું જવન છે. 


ગૂજરાત વિધ્ધાપીઠ 
અમદાવાદ દિનકર કખ્યુલાલ સહેતા. 


૧૩ 
છાત્રાલય અને વ્યાયામ 


સર્વા'ગીણુ રાષ્ટ્રીય વિકાસના અ દિવસે।માં બધા વ્યાયામ 
વિષે વિચાર કરતા થયા છે, એ એક સમાધાનતી વાત છે. નેમ 
માણુસની કિમત તેનાં કામે! ઉપરથી થાય છે, તેમ રાષ્ટ્રની કિમત 
તેના છાસ! ઉપરથી થાય છે. જે રાષ્ટ્રના છાસ બેહદ્ધિક ભાવ 
બતાવતા હોય, માનસિક દઢતા રાખતા હોય, અને શારીરિક 
ચીવટ ધરાવતા હાય, તે જ રાષ્ટ્ર ભવિષ્યમાં ફાવવાનું છે, એમાં 
શકા નથી. 

આ સ'ધપ્રધાન કાળમાં છાસે! પોતપોતાને ધેર રહેવાને બદલે 
એક ડેકાણે એટલે છાત્રાલયમાં ભેગા થાય છે, એ પણુ કેટલીક 
સગવડન્છે. એમનું વૈયક્તિક કે સામાજિક જીવન બ'ધાવા માટે આ 
એક સારી તક છે. એવે વખતે ખીજી સારી ટરેવે। સાથે વ્યાયામ 
નિયમિત કરવાની ટેવ પાટીએ તે છાત્રોને અમાપ ફાયદો થાય. 
ખાાદ્ધક કે માનસિક ખાંધા કરતાં શારીરિક ખાંધો મજખૂત કરવે! 
સુકર છે, એ ખધાના અતુભવતી વાત છે. જેમ સંગીત લટસઃ 
છછત્તિ તેમ યોગ્ય વ્યાયામનતી સારી અસર તે જ હ્ણથી દેખાઈ 
-માવે છે. 

વ્યાયામથી ખુદ્ડિમાં મ'દતા અને સ્વભાવમાં તુમાખી આવે 
છે એવે એક વ્યાયામ સામે આક્ષેપ છે. વધારે પડતો વ્યાયામ 
કરવાથી અથવા ભે।જનતે વધારે પડતે। ન્યાય આપવાથી પહેલું 
પરિણામ આવેલું દેખાય છે. પણુ ઉપરની બન્ને વસ્તુએ યેગ્ય 
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ગ્રમાણુમાં થાય તો બેોદહ્ધિક ઉત્સાહ વધેલો દેખાશે. અને 
વ્યાયામથી મેળવેલી શક્તિનો સેવાકાર્ય માં સદુપયોગ કરવાયી 
તુમાખી નભ થાય છે. વ્યાયામથી “પેઝશન' ખગડે છે એવુ 
કેટલાક “ભલા છાત્રોનું કહેવું છે ! “પોઝિશન ' અને વ્યાયામને 
કાઈ સંબધ હોય તે। એટલે જ છે કે વ્યાયામથી “પેો!ઝિશન' 
મળે છે. 

વ્યાયામના ચાર પ્રકારે છેઃ (૧) પ્રાણાયામાદિ, (૨) 
નમસ્કારાદિ, (૩) મેદાની, (૪) મર્દાતી. ચાર પુરુષાર્થ યેગ્ય 
પ્રમાણુમાં સેવવાથી માણુસનું જીવન સુપક્વ ફળની પેઠે જેમ સવાગ- 
પરિપૂણુ જેખાય છે તેમ ઉપરના ચારે પ્રકારે। યોગ્ય રીતે કરવાથ' 
છાત્ર પણુ સર્વીગપરિપૃષ્યું થાય. વ્યાયામનો! સમય સવારને! અર્ધા 
કલાક અને સાંજનો એક કલાક અસ થશે. સવારે પ્રાણાયામ 
અને આસનેોનેો કાયકમ રાખવામાં આવે. આસનેમાં નીચેનાં 
આસને હોવાં જેઈએ: (૧) ઉષ્ટ્રાસન, (ર) અધશવાસન, (૩) 
ઊથ્વધનુરાસન, (૪) કટખયાસન, (પ૫) ધનુરાસન. આવા વ્યાયામથી 
આરે્‌ાગ્ય વધરો, ઉત્સાહ આવશે અને શરીરના ખીજ્ન સામાન્ય 
દોષો પણુ જશે. પ્રાણાયામથી આયુષ્ય વધે છે. આપણામાં 
પરરાજ્યને લીધે નેમ ગુલામી ગત્તિ સામાન્ય છે તેમ છાત્રોમાં 
કબજિયાતની તકરાર સામાન્ય હેય છે. આસનાદિ વ્યાયામથા 
આ તકરાર દૂર થવી ન્નેઈ એ. 

પછીના ત્રણુ પ્રકારો સાંજને માટે રાખીએ. એમાંથા જે 
વખતે જે અનુકૂળ પ્રકાર લાગે તે વ્યાયામ કરાવવો! ડીક છે, 
નસસ્કારાદિમાં દડ, ખેઠંક, કુસ્તી વગેરેનો સમામેશ થાય છે. 
આથી શારીરિક બળ વધે છે, શરીર પુષ્ટ થાય છે અને તે માણુસ 
વ્યાધિમાંથી મુક્ત થાય છે. એવે વ્યાયામ સતત કરવાથી 
સ્નાયુઓ મજ્ખૂત થાય છે અને તેને લીધે કામ કરવામાં ચીવટ 
આવે છે. મેદાની વ્યાયામમાં રમતો આવે છે. આટાપાટા, ખોખો, 
હુતુતુ, દોડપકડ, આવી આવી રમતેો અ વ્યાયામમાં ગણી શકાય, 
આવી રમતેથી કસરત તો મળે જ છે, પણુ તેની સાથે મને।રજન, 
સામુદાયિક પ્રેમ, સમાજતપ્રિયતા, ખેલાડીસહજ ઔદાય' આવે છે 
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અને છાત્ર સમાજસુખ અનુભવવા લાગે છે. છાત્રના જીવનમાં 
આવી રમતે મહત્ત્વની છે. આસને।, દ ડખેડંક વગેરેમાં અને 
રમતોમાં આ ફેર છેઃ પહેલો વૈયક્તિક એટલે એક વ્યક્તિપૂરતે 
અને ખીન્ને સામુદાયિક છે. વ્યક્તિને જેટલી વ્યક્તિત્વની તેટલી 
સામુદાયિકત્વની પણુ જરૂર હૈય છે. 


છેલ્લા પ્રકારમાં ઝુસ્તી, લાઠી, ભાલા વગેરેનો સમાવેશ કરી 
શકાય. એમાંથી પહેલા ખે નિઃરૃપદ્રવી છે, એટ્લે એમને 
સમાવેશ દરેક છાત્રાલયમાં થઈ શકે એમ છે. ભાલા વગેરેના 
શિક્ષણુમાં, કળા છે. કુસ્તી અને લાઠીમાં યુક્તિ અને શિસ્ત 
વધારે છે. ર 

એમ નિયમિત અને વ્યવસ્થિત રીતે છાત્રાલયમાં વ્યાયામ 
ચાલે તો છાત્રો પ્રથમ પ્રથમ કદાચ વખતસર આવતાં ૩ ટાળશે, 
આવે તે! પણ્‌ વ્યવસ્થિત વ્યાયામ નહિ કરે. પણુ ઝહપતિઓ એને 
વિષે ઉત્સાહ અને ચોવટ રાખે તો થોડા જ દિવસમાં છાગ્રેો 
વ્યાયામમાં રસ લેતા થશે અતે ભવિષ્યમાં ગઝૃહપતિઓને જરૂર 
ધન્યવાદ આપશે. 


ગૂજરાત વદ્ધાપીઠ, 


અમદાવાદ જશામભાઉ પૃ 27 પાટીલ 


૧૪ 
છાત્રોનો નાણાંવ્યવહાર 


આપણા ભણેલા લેકે સામાન્ય રીતે નાણાંવ્વવહારની 
ખાબતમાં બહુ બેદરકાર હેય છે અને તેમાંય સરકારી કેળવણી 
દાખલ થઈ ત્યારથી તો ભણેલાઓમાં હિસાબની ચેો।કસાઈ બહુ 
એછી થઈ ગઈ છે. કેટલાક માણસે તો પેસા વિષે ચોકસાઈ 
રાખવી, પોતાની. પાસે આવેલા અથવા ખચેષ્લા ધેસાને। હિસાબ 
રાખવે। એ વસ્તુને બહુ તુચ્છ માને છે, પોતાના દરજ્જ્નની નીચેની 
ગણે છે. સાંપેલા નાણાંને કેઈ હિસાબ માગે તો પોતાનું અપમાન 
થયું ગણે છે. પરતુ આ બાખતમાં ઊંડા ઊતરીને વિચારીએ 
તા જણાશે કે એમ માનનારા નીતિશાસ્્રનું એક મદત્ત્વનું તત્ત્વ 
વિસરી ન્નય છે. આપણી પાસે જહેરનાં નાણાં હોય તેનો પાઈ એ- 
પાઈને! હિસાબ આપણે આપવે। જ ન્નેઈ એ એ વિષે તે। મતભેદને 
અવકાશ જ નથી. પરતુ આપણા પોતાના પૅસાને! પણુ આપણે 
હ્સાખ રાખીએ તે આપણામાં જે ચોકસાઈ આવે છે, જે 
કરકસર આવે છે, કયાં આપણે નિર્થક ખર્ચ કરીએ છીએ અને 
કયાં આપણે કરવું જનેઈ એ તે ખર્ચ નથી કરતા, એના જે ખ્યાલ 
આવે છે, તે બધું કે!ણણુ કડી શકશે કે નીતિની દલ્િએ મહત્ત્વનું 
નથી? 

ઘેર્‌ રહેતા વિદ્યાર્થીને નાણાંને! વ્યવહાર કરવાને પ્રસંગ ન 
આવે એવું બને પણ વિદ્યાર્થી છાત્રાલયમાં દાખખલ થયો 'કે તરત 
જ તેના હાથમાં નાણાં આવવાનાં. એ નાણાંનો ચોક્કસ હિસાબ 


ઉૃરૃદુ 
રખાવવાની આપણુને તક મળે છે. વિવાર્થીને મહત્ત્વની કેળવણી 
આપવાની આવી સુંદર, સુલભ અને લાભદાયી તક કેળવણીકાર 
કુમ જતી ડરે? 

અ દજણ્િએ વિચાર કરીતે છાત્રાલયમાં નાણાંવ્યવહાર્‌ 
સહેલામાં સહૅલી અને વધારેમાં વધારે ચેો।ક્કસ રીતે કેમ ચલાવી 
શકાય તે દર્શાવવા નીચેની પદ્દતિ રજી કરવા દં પ્રેરાથો છું. 

આ નાણાંવિષયક વ્યવહારને વિચાર કરતી વખતે તેના ખે 
મુખ્ય અગે પાડવાં જેઈ એ; એક વિદ્ાર્થી માટે આવતા પૈસા 
જમા રાખવાની વ્યવસ્થા અને બાજી તેના ખર્ચની નોંધ. 
વિદ્યાર્થી સાર્‌ આવતા પૈસા માટે સારામાં સારી વ્યવસ્થા એ જ 
હોઈ શકે કે વિદ્યાર્થીના વાલીને સસ્થા તરફથા એવી ખબર આપા 
દેવી જ્નેઈ એ એ કે તેમણે વિદ્યાર્થી માર૪તે કાંઈ પણુ રકમ મે।કલવી 
નહિ. રકમ મોકલવાનો સધળે। વ્યવહાર સસ્થા સાથે જ રાખવે- 
તેમજ વિદઘ્યાર્થીએને પણુ જણાવી દેવું જ્નેઈ એ કે તે ઝૃહપતિને 
પૂછ્યા સિવાય કોઈની સાથે નાણાંની ધારધાર ન રાખે. આસ 
હોય તે સસ્થા વિદ્યાર્થીના પેસા જમા રાખવાની જે વ્યવસ્થા કરે તે 
અધ્રરી ન રહે. ઘણી વખતે એમ બને છે 'કે વિઘાર્થોએનાં મા- 
ખાપો અથવા વાલીએ પેસા વિઘાર્થી સાથે મોકલ છે. આમ 
હોવાથી વિદ્યાર્થી પોતાની સાથે આણેલી બધી રકમ સંસ્થામાં ન 
ભરે એવું પણુ ખને અને 'ાઈ વખતે ખાનગી રીતે પોતાની પાસે 
રાખેલી રકમમાંથી ચેરી થાય અથવા ખોવાઈ ન્નય તો વાલીઓ 
સ સ્થાને દોષ દે છે. પણુ સંસ્થાને એવે દોધ દેતી વખતે વાલીએ એ 
નનણુવું નજ્નેઈએ કે ચેરી થવાનું અથવા ખોવા્ધ જવાનું કારણુ 
પોતે તેમજ વિદ્યાર્થી છે. સસ્થા વિધાર્થીને પેસા અનામત 
મૂકવાની વધુમાં વધુ સગવડવાળી વ્યવસ્થા કરી દે અને દરેક 
વિદ્યાર્થી તે વ્યવસ્થા મુજબ નાણાં મૂકે છે કે કેમ તેની તપાસ 
ઝહપતિ કરી લે. 

આ રીતે વિઘાર્થીએ પોતાની પાસે કઈ પણુ ખાનગી 
રીતે ન રાખે એ ન્નતનું વાતાવરણ ઉત્પન્ન કર્યા પછી વિદ્યા 
રથીએનતી અનામત રકમ સસ્થા કેવી રીતે સાચવે એને! વિચાર 
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* કરવે। જ્નેઈ એ. આગળ જણાવ્યુ તેમ વાલી તરફથી રકમ સીધી 
જ સ સ્થાને મળતી હોય તો કામની સગવડ સારી રીતે સચવાય. 
તેમ છતાં વિદ્યાર્થી મારફતે રકમો આવતી હોય તે! પણુ તે 
સંસ્થામાં જ જમા મુકાવી ન્નેઈએ. આ રીતે અનામત 
આવતી રકમે। નોંધવા માટે પ્રત્યેક વિદ્યાર્થી દીઠ એક પાનું રાખી 
તેમાં તેનું ખાતું પાડયું હોય એવી ખાતાવહી રાખવી. ન્તે કે આ 
ખાતાવહીમાં વિધાર્થીના ખાતામાં રકમ સીધી જ જમા ડરતાં 
પહેલાં અખા દિવસ દરમ્યાન થયેલી બધી રકમો એક કાચી નોંધ 
અથવા ડાયરીમાં નોંધાય અને પાછળથા જુદાજુદા ખાતે તે ખતવી 
નાખવામાં આવે તે। સુગમતા થાય છે. વિદ્યાર્થી પાસે આ રકમની 
નાંધ રહે તે માટે બેંક પોતાને યાં રકમો! જમા મૃકનાર દરેક 
વ્યકિતને એક પાસખૂક આપે છે તેવી જ રીતે સસ્થાએ પ્રત્યેક 
વિદ્યાર્થી દીઠ એક પાસખ્ૂક આપવી ન્નેઇ એ. તે ચાપડી ઉપર 
વિદ્યાર્થીનું નામ, ધોરણ, ઓરડીને ક્રમાંક તેમજ તેના વાલીનું 
સરનામું લખવું ન્નેઇ એ. વાલીનું સરનામું લખવાથી વિઘાર્થીતી 
ગેરહાજરીમાં પણુ પત્રવ્વવહાર થઇ શકે છે, આ ખૂકની ઉપરની 
બાનૂના જમણે ખૃણે તેનું ખાતું સંસ્થાની ખાતાવહીમાં જે પાને 
હેય તે પાનાનો કમાંક લખવે; જેથી જરરી પ્રસગે ખાતાવહી 
ખાલીને ચાપડીમાંની રકમો ખાતાવહીમાંની રકમે! સાથે સરખાવી 
શકાય. આ ચોપડીમાં જમા મુકાયેલી અને વિદ્યાર્થીએ ઉપાડેલી 
રકમો! નાંધવા માટે ખાનાં હોય. વળી જમા અથવા ઉધાર રકમ 
નાંષ્યા પછી શું બાકી રહે છે તે જણાવવા માટે જીદુ' ખાનું 
હોવુ” જેઈ એ. છેલ્લા ખાનામાં પૅસા લેનાર અથવા ચૂકવનારની 
સહી કરવાની હોય. આ ચોપડીનેોા નમના નીચે મુજબ હોઈ 
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' કટલીક જગાએ વિદ્યાથી" તર૪થી આવેલી અનામત રકમે।. 
રાખવા માટે એવી વ્યવસ્થા હેય છે કે એક મોઢું કબાટ અથવા 
રખલ બનાવી તેમાં દરેક વિધઘાથીદીઠ જુદું ખાતું રાખવામાં 
આવે. ચોક્કસ ખાનામાં ચોક્કસ વિઘાથીની રકમ મૂકી 
રાખવામાં આવે છે અને ઉપાડૅ ત્યારે તેમાંથી આપવામાં આવે છે. 
આ પહદ્દતિમાં દરેક વિદ્યાર્થીની રકમ જુદીજુદી હેય છે અને. 
તેથા મેળ મેળવતી વખતે દરેકના ખાતાને જુદો મેળ મેળવી શકાય. 
પરતુ આવી ન્નતના, ર્કમેો જુદી મૂકવા સુધીના વિભાગ પાડવ 
એ વધારે વીગતમાં ઊતરવા નેવુ' છે. અને તેમાં પણુ જે કોઈ 
વખતે ભૂલથી રકમ એકને બદલે ખીન્ન ખાનામાં મુકાઈ ન્નય તે] 
તકલીક્નો પ્રસંગ તો આવવાનો જ. માણસ પોતાના ।૯સાબના 
જેટલા વિભાગે! પાડે તેટલા પૂરતી તેણે વિશેષ કાળજી રાખવાની 
હોય. આ કાળજીની જરૂર ત્યાં સુધી જ હોઈ શકે કે જ્યાં સુધી 
એનો પ્રમાણુસર બદલે! મળતો હોય. એથી વધારે ઊંડાણમાં 
ઉતરતાં કામ વિકટ બને છે. આ પહતિમાં આખી સિલકના ઉપર 
એકીવખતે નજરે રહેતી નથી તેથી એમ મોજના કરવી ન્નેઈ એ 
કે દરક વિદ્યાથીની પાસખૂક ઉપર જણાવ્યા મુજબ જુદા રાખે 
પણુ સિલક તે! બધાંની ભેગી જ રાખે. આવી વ્યવસ્થામાં મૃખ્ય 
ચીવટ તે! રકમ આપતી 'કે લેતી વખતે તુરત નોૉંધ કરી લેવાની 
હોય છે અને જને હિસાખનીસ લેતી વખતે જમા કરે નહિ અને 
આપતી વખતે ઉધારે નહિ તા તેતું કામ ગમે એવી પહ્દતિ હશે 
તાપણ મસ્કેલ થવાનું. ઉપર જણાવ્યું છે કે વિદ્યાથી ઓની 
સિલકતી રકમ ભેગી રાખવી પણુ ને આવી સંસ્થાના જ 
હિસાબનીસ મારફતે અ ખધી લેવડદેવડ્નો વ્યવહાર થતે હોય 
તા ત્યાં તે સિલક સંસ્થાની સામાન્ય સિલક સાથે જ ભેળવી દેવી 
જઈ એ. જ્યાં તેનો વહીવટ જુદા માણસ મારફતે જ થતા હોય 
ત્યાં તેની સિલક જુદી રખાય તે સગવડ થાય. વિદાથા5ના 
અનામતની ખાતાવહીમાં પણ બન્ને હિસાબનીસ દરેક વિદ્યાર્થાના 
ખાતા ઉપરાંત એક વિદ્યાથી અનામત એવું ખાતું રાખે તો તેને 
।સલક મેળવવામાં સગવડ થાય, માત્ર "્યાન એટલું રાખવાનું 
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દરેક લેવડદેવડ વખતે તેણે વિદ્યાર્થીના તેમન અનામત ખાતામાં 
એમ બત્તે જગાએ જમા અથવા ઉધારની નોંધ કરવી ન્નેઈ એ. 
આ પ્રમાણે રકમે। જ્યાં રાખવાની પહૃતિ વિચાર્ચા પછી તે 

ઉપાડવાની વ્યવસ્થા વિષે વિચાર કરી શકે. આપણે આગળ ન્નેઈ 
ગયા કે વિધ્યાર્થોની સાથે થતી લેવડ્દેવડેની નોધ માટે બેંકની 
પદ્દતિ મુજબ એક પાસખૂક રાખવી ન્નેરએ. રકમ આવે તે તો 
સીધી ડાયરી અથવા મેળમાં નોંધી લઈ તેના ખાતામાં જમા થાય 
તેમજ પાસખૂકમાં પણુ જમા ખાનામાં લખાય. વીગતના ખાનામાં 
કોના તરફથી કેવી રીતે--રોકડા મતીઓર્ડરથી, ચેકથી કે દ'હીથી. 
--મળ્યા તે લખવું. પણ દરેક વેળા રકમ ઉપાડતી વખતે જુદુ'જુદુ 
કારણુ હોય છે, જેમકે ભોજનખચ, સુસાકફ્રીખચ, કપડાંખચ, 
ઉછીના આપવા વગેરે. આથી રકમ કયા કારણથી ઉપાડી અને તે 
કેવી રીતે ખર્ચાઈ એ ઝહપતિએ જ્નણુવુ' જ્નેઈએ. તેમ થાય તે સારુ 
નાણાં ઉપાડવા માટે બે-કતી પહદાતિ મુજબ ચેકની વ્યવસ્થા કરવી 
જેઈએ (નમને પા. ૧૩૭). બે'ક ઉપર વિદ્યાર્થી ચેક્ને। અનુક્રમ ક્રમાંક 
તથા પોતાની પાસખૂકને। ક્રમાંક લખે તેમજ પોતે શા કામ સાર્‌ પૈસા 
ઉપાડવા માગે છે તે જણાવે, અને નીચે સહી કરીને તે ચેક ઝહપતિની 
પાસે લાવે. ઝૃહરપાતિ ભરાયેલી વીગતો તપાસી લઈ બધું બરાબર 
લાગે તો પોતાની સહી કરે. જુદા માણુસ મારફતે પેસા ચુકવાતા 
હેય તે! વિદ્યાથી ત્યાં નય અને પેસા મળ્યા છે એમ ચેક ઉપર 
લખાવી લઈ ઢિસાબની જરરી વીગતો તપાસી લઈ તથા પાસખૂડમાં 
ઉધાર કરી લઈ અને પોતાની ડાયરી અથવા નૉંધમાં નોંધી લઈ 
વિદ્યાથીને રકમ ચૂકવી આપે. જ્યાં ઝૃઢપતિ જ પેસા ચૂકવનાર 
હેય ત્યાં પષ્ુ ઉપર જણાવેલી પદ્દાત અમલમાં મૂકવી. 

આ ઉપરાંત ભેોજનખચ , એઓરશડીનું ભાડું, દીવાબત્તીનું ખચ 
અને સ'સ્થાની શાળા હોય તે વગની ષ્રી જેવી સંસ્થાને જ 
ચૂકવવાની રકમો! હેય તેવી ર્‌કમેો। વિદ્યાર્થીના ખાતામાં તેમજ 
પાસખૃફમાં ઉધારી લેવી, પણુ આ પ્રમાણે કરતા પહેલાં વિદ્યાર્થી 
પોતાને ખાતે ઉધારવાની રકમે।ની વીગતો ન્નેઈ કાંઈ ભૂલ હોય 
તો સુધરાવી શકે એટલી વહેલી એને ખબર આપવી ન્ેઈ એ 
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અને આપેલી મુદત પૂરી થચે જ ઉપર સુજ્બ ઉધાર નોંધે 
કેરી લેવી. 

ઉપર વિદ્યાથી45એને રકમો! ઉપાડવા માટે જે પદ્દિતિ જણાવી 
એમાં એક મુશ્કેલી એ આવે 'કે વિદ્યાથી પોતે જે કારણુ આપા 
પૈસા ઉપાડે તે જ કામ માટે પૈસા ખર્ચ્યા છે ક નહિ તેની 
દરેક સ“નેગમાં પૂરી માહિતી ન મળે. પણુ એ તે કોઈ પણ 
પદ્દતિમાં મૃશ્કેલી રહેવાની. કોઈ પણુ પદ્દિ એવી સંપૂણ ન 
હોઈ શકે જેમાં બધા સજેગોમાં એક પણ અપવાદ સિવાય પૂરી 
માહિતી મળે. પણ્‌ સસ્થા એવી પદ્દાત જર્‌ર અખત્યાર કરી 
શકે કે જેમાં આવા અપવાદોને! સભવ ન હોય. આવી સ્થિતિ માટે 
નને સસ્થા માર#તે જ એ ભડાર ચલાવાય અને તેમાં વિદ્યાથીના 
સામાન્ય ઉપયોગની બધી વસ્તુએ। વેચાય તેમ જ તેતે ન્નેઈતી 
વસ્તુએ। ભડારમાં સિલક રાખવામાં ન આવતી હેૅ[ય તો તે મંગાવી 
આપવાની વ્યવસ્થા હેય તે! કામ ધણું સરળ થશે. અને તેમાં 
પણુ તે ભ'ડારનેો બધે! વ્યવહાર ધાતુનાં સરકારી નાણાંને બદલે 
સંસ્થાનાં જ નાણાંમાં ચાલે તો વળી વિશેષ સરળતા થાય. જેવી 
રીતે સરકાર તરફથા જુદીજીદી રકમેો।ની ને।ટો કાઢવામાં આવે છે 
તેવી જ રીતે સસ્થા તરકફ્થા એક પૈસાથી માંડીને એક રપિયા 
સુધીના પોતાના સિક્કાવાળા ધાતુના ટ્રકડા અથવા કાગળની 
ચિદ્દીએ કાઢવામાં આવે અને વિદ્યાર્થી સસ્થા પાસેથી પોતાને 
જોઈતા ઢ્ઠકેંડા અથવા ચિટ્ટીએ ઉપર જણાવેલા ચેકની પદ્દિતિથા 
પોતાના ખાતામાં રકમ ઉધર્‌ાવી ખરીદી લે. અ। સિક્કા અથવા 
ચિટ્ટીએનું સંસ્થામાં ચલણુ હોય. એમાં એવો પણુ નિયમ 
હોઈ શકે કે ૧૬ વર્ષથી ઓછી ઉંમરના અથવા વિનયમ દરના 
અમુક વર્ગોમાં ભણતા વિદ્યાથીએ અમક રકમથી વધારે રકમની 
વસ્તુએની ખરીદી કરવા મામતા હોય ત્યારે તેમણે તે સાર %હપાતિની 
સહી લાવવી બ્નેઈ એ. આ પ્રમાણે વ્યવસ્થા કરવામાં આવે તો 
પછી ક્રોઈ પણુ સ“નનેમમાં સંસ્થાની અ'દરતી લેવડદેવડ માં 
સસ્થાનું નાણું વાપરવાનો જ નિયમ સંપૃણુ રીતે પાળવો 
“નેઈ એ. નજ્ને બન્ને ન્નતના સિક્કા ચલાવાશે તે! ઠ્વિરાજ પદ્દતિની 
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માફક યોજના નિષ્ફળ તીવડવાનતી. આ પદ્દતતિમાં એ પણુ મોટા 
લાભ છે કે વિદ્યાર્થી પાસે સંસ્થામાં તે સંસ્થાના જ સિકા હેય 
એટલે કોઈ પણુ ચોર તેને ચોરી જઈ ને પણુ બદલામાં કાંઈ 
મેળવી શકે એમ ન હોવાથી ચોરીનું પ્રમાણુ એકદમ અટકી જરી, 
બલે નણ થશે. આ જતને વ્યવહાર હોવા ૭તાં પણ એવા 
દાખલા નીકળવાના કે જેમાં વિદ્યાથી અથવા તેના વાલી બન્નરમાંથી 
વસ્તુએ ખરીદવાને આગ્રહ રાખે. આવા પ્રસંગોએ પરિસ્થિતિ 
મુજ્બ ઝહપતિએ નિણય કરવે! ન્નેદ એ. 

આ પ્રમાણે નાણાં મૂક્વાતી તથા ઉપાડવાતી વ્યવસ્થા ન્નેયા 
પછી તેની આવકનજ્નવકને। હિસાબ વિધાર્થી કેમ રાખે તે વિચારવું 
ભઈ શે. રકમો જમા મૂકવા તેમજ ઉપાડવાની પદ્દિ ગમે 
તેટલી ઉત્તમ કરી શકાઈ હોય તોપણ ન્યાં સધા વિદ્યાર્થીઓને 
હિસાબ રાખતાં નાહ આવચ્તાો હોય અથવા તે નહિ રાખતા હોય 
ત્યાં સુધી ઉપર જણાવેલી બધી સગવડા નિરર્થક થઈ પડવાની. 
વિદ્યાર્થીઓને હિસાબ રાખતાં ન આવડતા હોય તો તે કેમ 
રાખવા તે બતાવવાનું અને ત્યારપછી તે બરાબર રીતે હિસાબ 
રાખે છે કે કેમ તે ન્નેવાનું કામ ઝૃહપતિનું હોવું ન્નતેઈએ. આ 
માટે અટવાડ્િયામાં ઓછામાં ઓછે એક વખત હિસાબ તપાસવા 
ભતેઇએ અને તે વખતે વિઘાર્થીએ પૈસા ઉપાય્તી વખતે 
જણાવેલાં કારણુ સુજબ ખર્ચ કયું છે કે કેમ અને તે બરાબર રીતે 
નોંષ્યું છે કે નહિ તે ન્નેઈ લેવું ન્નેઈ એ. 

હિસાબની નોંધ માટે મેળની મા#ક જમા અને ઉધાર ખાજુ 
લખીને ડાયરી અથવા નોટ વાપરવામાં આવે છે. આમાં કુલ જમા 
અને કુલ ઉધાર મળી શકે છે અને છેવટે કેટલી રકમ બાકી રહે 
તે પણુ ન્નેઈ શકાય છે. પણ વિધાર્થીએ જુદેજુદે ખાતે કેટલું 
ખચ કયુ તે જનણુવા માટે ખાતાવહી કરવી પડે છે અથવા કેઈ 
ચોક્ક્સ સમયે જુદા કાગળ ઉપર્‌ પૃથક્કરણુ કરીને નક્કી કરવું પડે 
જે. પણુ ખાતાવહીની અથવા તો ઉપર જણાવ્યા સુજબના 
પૃથક્કરણુની મુસ્કેલી દૂર કરવા માટે હિસાબની ચોપડીઓ જ જે 


ર 


_ જે માગૅ આવક થવાની હેય તે દરેકનું એકએક અને એક કુલ 
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ત્રાક 

પૃષગી 

સાળુ 

ભાજનખર્ય પેટે અના 
સમતમાંબો 

કાકા પાસેથી મનન્‍્ય 
તે અનામતમાં 

પુસ્તક બધાવ્યાન 

અનામતમાંથો 


કુલ 





આના વધષ્રાર છે કારા 


૧૩૩ 
૧૨ ભેોજ્નખર્ચ પેટે અનામત ખાતેથી 
અપાયા ૧૦---૦--૦ 
કાકાને મળવા ગયે હતે ત્યાંથી મળેલા 
છાત્રાલલમાં અનામત ખાતે મૂડયા. ર--૦-૦ 
પુસ્તક બ'ધાવેલું તેના અનામતમાંથી 
ઉપાડીને આપ્યા ૦-૪-૦ 


અ ઉપરથી બજ્નેઈ શકાશે કે કુલ જમા તેમજ ઉધાર 
'ઉપરાંત જાદેજુદે ખાતે કઈ કઈ રકમો છે. આ સુજબ [હિસાબ 
રાખી વિઘાર્થ મહિને, ત્રણુ મહિને, ૭ મહિને કે વર્ષે જુદાંજુદાં 
ખાતાંનેો સરવાળા કરી પોતાની લેવય્દેવડનું તારણુ કરે, જે 
ઝહપાતિ તેમજ વાલીને પૃરતા પ્રમાણુમાં માહિતી દશક થઈ શકશે. 

એવું ન્નેવામાં આવે છે કે પોતાના ગજવામાં જેટલા પેસા 


હોય તે બધા પોતાની માલિષીના છે એવો ઘણા માણુસોને "ખ્યાલ 
હાય છે. આ ખ્યાલ મોરી ઉંમરના માણુસોના મનમાં હેય છે 
તો પછી નાના વિદ્યાથીઓના સનમાં હેય એની શી નવાઈ! 
આ "્યાલ ન રહે તે સાગ ગઝૃહપતિએ વિદ્યાથી'ઓને સમન્નવવું 
બ્નેણ એ કે કોઈ પણ ચોક્કસ સમયને અતે પોતાને ન્ઝેટલું દેવું 
હોય તે બાદ કર્યા પછી જેટલું રહે તેટલું જ પોતાનું છે, તે જ 
રીતે જેટલું લેણ હોય અથવા સસ્થ'માં અનામત હેય તેટલું 
ઉમેર્યા પછી જે રકમ થાય તે પોતાની ગણાવ. 

આ ન્નતની સમજ વિધાથીને શ્રરૂઆતમાં આપી દીધી 
હોય તે તેની વિદ્યાથી અવસ્થા દરમ્યાન તેમજ મે।ટપણું પણુ તે 
લાભદાયાં થઈ પડશે. 

આ નિખબ'ધમાં હિસાબ વિષે કેટલીક જગાએ ઝીણુવટથી 
પણુ વીગતે।ની ચર્ચા કરી છે તેને! હેતુ વિદ્યાર્થીઓ માટેનો 
અવિશ્વાસ નથી પણુ હિસાબ અને નાણાં વિષયક વ્યવહારમાં કેવી 
અને કૈટલી ચોકસાઈ તથા સાવચેતી રાખવી પડે છે તેનું દિગ્દર્શન 
કરાવવાને છે. વિદ્યાર્થી હિસાબની બાબતમાં જેટલી ચોકસાઈ રાખતાં 
શીખશે અને જેટલા પ્રમાણુમાં વ્યવસ્થિત થશે તેતો લાભ એને 
હહેસાબ ઉપરાંત ખીજ' ક્ષેત્રોમાં પણુ મળ્યા સિવાય રહેશે નહિ. 


૧ૃડ૪ 

આ નિખ'ધમાં જણાવેલી પદ્દિઓ સવ મશ્કેલીઓ સ'પૃર્ણ 
રીતે દૂર કરી શકશે એમ નથી. તેમાં તે। વિઘાથીની સાથે નાણાં- 
વિષયક બાબતમાં એછામાં ઓછાં ધષણેા કમ થાય એ જ 
જષાવવામાં આવ્યું છે. જેમ ધર્ષણુ ઓછાં તેમ મુશ્કેલીએ 
ઓછી અને એટલે અરે થોડીધણી તકલીફ વેઠીને પણુ, સંસ્થાને 
તથા વિદ્યાથીને લાભ થવાને।,, અને તેમની શક્તિ અનુત્પાદક 
ખાબતેોમાં વેડફાઈ જવાને ખદલે કોઈ સંગીન કાય'માં 
વપરાવાની. 


ગૂજરાત વિદ્ાપીઠ, ડડ હ 
રાવા! જેઠાલાલ જવણુલાલ ગાધી 


૧પ 
વિદ્યાર્થી અનામત વ્યવસ્થા 


વિદ્યાર્થીએ પોતાના ખરચને માટે પૈસા લાવે છે તેને 
અનામત રાખવાની વ્યવસ્થાને! વિચાર ઝૃહષપતિને, અનેક કારણે 
ધ્યાનમાં રાખીને, કરવે। પડે છે. પ્રથમ તે એ કે તે ચેોરરાઈ ન 
જાય. એટલા' સાર તેમને સુરક્ષિત રાખવા ન્નેઈએ. નને 
વિદ્યાર્થીએ પાસે રહે તે અ દરઅ'દર ચેરી થવા સંભવ છે; અને 
બદારથી ચેર આવે તોપષ્મુ ડર રહે. તેમાંય નાના વિદ્યાર્થીઓ 
હોય ત્યાં આ બાબત ખાસ ડર રહે છે. તેઓ ખોઈ પણુ નાંખે. 

બીજું, નાના વિદ્યાર્થીએનાં માબાપ ધચ્છે “ક તેમના પુત્રા 
કાંધક અ'કુશમાં રહીને ખરચ કરે તે સાર્‌ ઝૃહપતિનું ખરચ પર 
ષ્યાન રહે. અને કેળવણીકારની દણિ તો છે જ કે ન્ને વિદ્યાર્થી 
ખર્ચ કરે છે તા સાથેસાથે [હસાબ રાખતાંય શા સારુ ન શીખી 
લે? નાનપણુમાં જને આ ટેવ પાટી હેય છે તો પડે છે. નહિ તો 
પછી હિસાખ રાખવાને ક'ટાળેા ડેટ સુધી રહી ન્નય છે. 

જ્યાં બધા વિધાર્થીએ પુખ્ત ઉંમરના હોય ત્યાં પ્રથમ 
દિએ જ વિચાર કરવાને। હોય છે, કે ચોરી ન થાય તે સારુ વ્યવસ્થા 
કરવી. પછીની ખે દછિ નાના વિધાર્થી પૂરતી છે. વિદ્યાપીઠમાં 
નાના અને મોટા ખેઉ વિદ્યાર્થીએ છે. એટલે એવો નિયમ 
રાખ્યો છે કૈ વિનય મ'દિરના વિધાથીઓએ ખરચ કરતાં પહેલાં 
ઝૃહપતિની સહી લેવાની હોય છે. મહાવિદ્યાલયના વિદ્યાર્થીએ 


માટે એ આવશ્યક નથી ગણી. અને જે અનામત વ્યવસ્થા 


૧૩૬ 


કરવામાં આવી છે તેનો લાભ લેવા બધાને સમનળ્નવવામાં આવે 
છે. “કેટલાક વિધાર્થીએ તેનો લાભ નથી પણુ લેતા. 

વ્યવસ્થા એવી રાખી છે કે પરિશિજ્માં આપેલા નમૂના જેવી 
એક હિસાબવહો રાખવામાં આવે છે. અનામત મૂકવા માગતો હોય 
તેને તે અપાય છે. ઘણુંખરું તે બધી દકતરમાં રખાય છે. જ્યારે 
1િધાથીને રૂપિયા જમા કરાવવા હોય ત્યારે તે દક્તરમાં જઈ 
પોતાની હિસાખબવહીમાં હિસાબનીસ પાસે જમા કરાવે. ઉપાડવાને 
માટે ચેકખૂક અપાય છે. (તેનો નમૃને પરિશિષ્ઠ ર માં છે.) 
પોતાની ઉપાડવાની રકમની વીગત આપી રકમ ભરી તેના 
પર ઝૃહપતિતી સહી લે છે, પછી એ ચેક દકતરમાં રજૂ કરે તેને 
માગેલા પૈસા અપાય છે. વિનયમ'દિરના વિદ્યાથીને ઝહપતિની 
ચિઠ્ઠી વિના પૈસા ન મળે. આમ પેસા ઉપાડવાને રોજ અમુક સમય 
નક્કી કરેલો છે. ુ 

દરેક વિદ્યાથી પોતાને હિસાબ રાખે એ અપેક્ષા રખાય છે. 
પણુ બને છે એમ કે કેટલાક રાખે છે અને કેટલાક પ્રમાદમાં કે 
અનાવડમાં નથી રાખતા. એટલે એમ વિચાર છે કે નાના 
વિદ્યાર્થીએ પાસ એક હિસાબની ચોપડી તેમની પાસે રખાવીએ 
તો તેમાં વિદ્યાર્થીને બહુ મુશ્કેલી નથી અને સહેને તેના ખરચને 
હિસાબ રાખતાં આવડે. ચોપડી ગઝૃહરપાતિએ ન્નેતા રહેવું. 

આ પ્રમાણે વ્યવસ્થા રાખી છે. અ વ્યવસ્થાને! લાભ 
વિદઘ્યાપાટન। વિદ્યાર્થીએ! જ નહે પરતુ તેના અષ્યાપકો તથા અન્ય 
સેવકો ય લઈ શકે છે. 

નને વિદ્યાર્થીઓ તેને બરાબર ઉપયોગ કરે તતા ચોરી તો 
અટકે જ. પરંતુ કોધ્વાર કોઈ એવે વિચાર કરે છે કે, “ કાલે 
તે રૂપિયા છે તે ફીમાં આપવા છે કે આમ આપી દેવાના છે. 
આને કાણુ ભરી આવે છે?” પછી ન્ને ગાફેલ રહ્યો તો તેવે 
વખતે ચોરાવાને પ્રસંગ બની જય છે. કેટલાક વિદ્યાર્થીઓ 
આવે વિચાર કરે છે, “ એકદમ પેસા ન્નેઈ એ યારે કથાં લેવા 
જઈ એ??' એટલે થોડા રાખી મૂકે છે. પછી તેમાંથી ઉછીના 
વ્યવકાર પણુ ચાલે છે. આવી રીતે એ વ્યવસ્થા વિદ્યાર્થીએ! 


૧૩૭ 


સરખી ચાલવા નથી દેતા. 'છતાં અમને એમ લાગ્યું છે ષ્રે 
વિદ્યાથીએઓને એ અનુકૂળ પડે એવી છે. પૈસા ગમે ત્યારે મળે છે. 
નાની રકમ પણુ અપાય છે. અને ચોરીની મુસ્કેલી ટળી શકે છે. 
દક્તરનું હિસાખબીકામ સહેલું થાય છે. અને ન્ને વિઘાથીએ 
જરાક સહકાર દે તો પોતાનો હિસાબ પણ ચોખ્ખો રાખી શકે. 
માખાપને માટે પણુ એ સવડ છે કે જે તેમને બારોબાર રૃપિયાની 
વ્યવસ્થા કરવી હોય તો કરી શકે છે, ગમે તેવડી રકમ સુરક્ષિત 
રાખી શકે છે. 


ગૂજરાત વિધ્ધાપીઠ, 
અમદાવાદ. સગન પ્રજીદાસ સેશાઈ 


પરિશિછ ૧ 
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સમિતિ વિગત 1 જ્મા ઉધાર બાજી સહી 
3 ય | ર 
ડર, ક 
પરિશિષણ ૨ 
ક્રમાંક 
શ્રી ઝૃહર્પાતે 
પ્રાણજવન વિદ્યાથી'ભવન, અમદાવાદ 
વિ. મારે 


સારુ ર્‌ા. અકે 
અધ એ છે તો મને તે રકમ આપવા સહેરબાની કરરે. 
લિ. વિધાથી 
સમિતિ 


ઉપરની રકમ મળી છે. 
ઝહપતિ સહી 


૧૬ 
ભીલ આકશ્રમોનો પરિચય 


ભીલ સેવામડળને હસ્તક ચાલતા ભીલ આશ્રમે! વસતિગ્હવાળા' 
શાળાઓને રાસ્ત્રાંય વ્યાખ્યા પ્રમાણે “ખહાત્રાલય' શખ્દમાં 
સમાવેશ થાય કે “મ એ તો કેળવણીશાસ્ત્રના નજનણકારે।જ 
ચોક્કસ કહી શકે. આશ્રમોમાં ભીલ વિદ્યાથી એને કાંઈ પણુ 
ખર્ચ_ખીધા સિવાય રાખીને ભણાવવામાં આવે છે, ૭તાં આશ્રમ 
એ અનાથાલય તો નથી જ. ઊલડું વણુંખરું ભીલોમાં જેને કાંધક 
સમજુ ને સારી સ્થિતિવાળા ગણી શકાય તેએ જ પોતાનાં 
બાળક્રેને આશ્રમોમાં ભણુવા મોકલે છે. ભીલેોને કેળવણીમાં 
રસ લેતા કરવાને! તથા ન્યાં જ્યાં કૈળવણીની ભૂખ ન્નઝૃત થઈ 
છે ત્યાં ત્યાં તેને તૃષ્ત કરવાને! હેતુ ભીલ આશ્રમે! દ્દારા સધાય છે. 
હતાં આશ્રમોમાં ૭ાત્રાલલ કરતાં કાંઈક વધુ પણુ છે. સમુ"ખ્યતઃ 
નિરક્ષરતા ટાળવાનું ને કેળવણીના પ્રસારનું કામ કરવા ઉપરાંત 
આશ્રમે। દારા ખીજીં ધણી ન્નતનું લોકશિક્ષખુ ને ત્રામસધારણાનું 
કાય થક રહ્યું છે. 


રેનિક કાય'ક્રમ 


આશ્રમોમાં એક જ વ્યકિતને વ્યવસ્થાપક, ઝૃથપતિ તથા 
આચાય'નું' ને બીજું પરચૂરણ ગ્રામસેવાનું કાય ન્નતે કરવાનું કકે 
હાથ નીચેના સભાયકદ્દારા કરાવવાનું હોવાથી એના દરેક પ્રકારના 
કાય'માં શ્રાસ્રીયતા કે સંપૂર્ણતા હોવાની ખદુ આશા ન રાખી 
શકાય; ૭તાં આશ્રમેોના સંચાલકે! કેળવણીશાસ્ત્રનાં અદ્યતન 
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પુસ્તકોના અષ્યયનથી તથા દક્ષિણામૂતિ, છાત્રાલય, શિક્ષણુપત્રિકા 
ઇ. શિક્ષણાંવેષયક માસિકોના વાચનથી બને તેટલું શાસ્ત્રીય જ્ઞાન 
મેળવી કેળવણીના 
પ્રયત્ન કરે છે. નીચે આપેલા દૈનિક કાય*કમ ઉપરથી આશ્રમના 
કાયો! કાંઈક ખ્યાલ આવશે. 


કલાક મિનિટ 


પ-૩૦ 

પ-ટન૦્થા 
૬-૩૦થી 
૬-૪૫ થી 
૭-૧૫ થી 


19-૩૦ થી 
9-૪૫ થી 
૧૧-૧૫ થી 
૧-૪૫ થી 
૪-૧૫ થા 


૬-૩૦થા 
(૬-૩૦ થી 


૮-૧ શા 


૯-૩૦ થી 
આમાં 


૬-૩૦ 
૬-૪૫ 
૭-૧૫ 
૫૦-૩૦ 


૫-૩૦ 
ઉનાળામાં સહેજ ડ્રેરફાર કરવામાં આવે છે. 


સિદ્ધાંતાનું યથાશકિત પરિપાલન કરવાને 


કાર્ય 


ઊઠવાનું 

દાતણુપાણી, રો॥ાચ, સ માર્જન. 
સમૂલપ્રાથના. 

કસરત (૬'ડ, ખેઠંક વગેરે ). 
નાસ્તો (શેકેલા કે બાફેલા 
અથવા મકાઇની થૂલી કે રાબ ). 
તેયારી. 

શાળા. 

સ્નાન, ભોજ્ન, આરામ, સ્વત'ત્ર વાચન. 
કાંતણુ, પીંજણુ, બાગાયત, ખેતીકામ. 
આશ્રમને અગેનું પરચૂરણુ કામકાજ 
(સાકેસફ, લાકડાં ચીરવાં, દાતણ 
લાવવાં, ફાનસ સાક્‌ કરવાં વગેરે ). 
રમતગમત, કરવા જવું, લાડી, લેજમ, 


ચણા 


મગદળ, મલખસ, ડબખબલખાર, કુસ્તી. 
વગેરેમાંથી એક. 
વાળુ. 


આરતી, ભજન. 

સ્વતત્ર વાચન, કે રામાયણુ, મહાભારત, 
અથવા ખીન્ન કોઈ સારા પુસ્તક કે 
માસિકમાંથી વાચન. 


નિદ્રા. 


ઊટંવાનું 


અધો કલાક વહેલું રાખી, બપોરે વધુ આરામ હોય છે. 
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ગાઘોગિક શિક્ષણ 

દરેક આશ્રમને લગતી પથી ૨૦ એકર સુધીની જમીન છે 
ને ત્યાં ખેતીવાડીનું કામકાજ એક છહાળીતી મદદમાં રહી મોટા 
વિઘાર્થીઓ જ કરે છે. છેહ્લા ૧૦-૧૨ મહિનાથી કાંતણુકામ 
નિયમિત ચાલે છે. વિદ્યાર્થીએ! ન્નતે જ પીંજને પૂણી બનાવે 
છે. વિદ્યાર્થીઓના કાંતેલા સૂતરમાંથી મીરાખેડી આશ્રમે વણુકર 
શેકી ખાદી વણાવવામાં આવે છે. ચાર ભીલ વિદ્યાર્થીઓ 
વણાટનું કામ શીખે છે. ત્રણુ વિદ્યાર્થીએ દરજનું કામ શીખે છે. 
એકં વિદ્યાર્થી સંગીતને! પદ્દતિસર અભ્યાસ ફરે છે. 


કુ 


ભીલોમાં નિરક્ષરતાનું ષમાણુ બહુ ભારે છે. લોકલખોટની 
શાળાઓ ગણીગાંઠી છે ને તેથી આશ્રમોમાં મૃખ્યત્વે પ્રાથમિક 
શિક્ષણ જ આપવાની વ્યવસ્થા કરેલી છે; ૭તાં એઘ્વાગિક શિક્ષણ 
વગર હિંદનાં ગાસડાંનાો ઉદ્દાર નથી એ ખીના કાય કર્તાઓના 
લક્ષખહાર રહી નથી, ને તેથી ધીરેધીરે ઔઓઘ્વાગિક શિક્ષણુ તરફ 
વધારે ને વધારે લક્ષ અપાતું ન્નય છે. 

ભીલ રસેોડ 

ભીલે।નાો મુખ્ય ખોરાક મકાઈ છે. મકાપના રોટલા કે 
થૂલીને -- દાળ, શાક, છાશ, કઢી કે એ બધાને અભાવે -- કેવળ 
મીઠામરચાની સાથે ખાય છે. ચોખાના ઉપયોગ વારતહેવારે 
કરરે છે. ઘીતેલથી તે એમના કોટા ભાગ્યે જ ચાીકટા થતા 
હરે. આ બધું ષ્યાનમાં રાખીને અમે આશ્રમોમાં વિદ્યાથી ઓના 
ખોરાકમાં મકાઈ ને જ ઉપયોગ વધારે કરીએ છીએ. અઢવાડિયામાં 
એ ટક દાળભાત કે ખીચડી શાક, એક ટક ધઉંના રોટલા, ને 
ખઆક્ીના અગિયાર ટ'ક સકાધના રોટલા કે થૂલી, દાળ, શાક, હાશ 
. કે કઢીતી સાથે આપવામાં આવે છે. રોટલા સાથે ત્રણુ ટક 
ગાળ, ને ખે ટક ઘી પણુ અપાય છે. વિઘાથી'દીઠ સરેરાશ્ચ 
માસિક ર્‌. ૩ ભાજનખચના થાય છે. મોસમમાં મકાઈ, ચોખા, 
દાળ, ધઉ વગેરે સામટું ખરીદી ભરી મૂકવામાં આવે છે, ને તેથી 
ખચ'માં ઉગારો થાય છે. વિદ્યાથીઓ પોતાને મળતા ખોરાકથી 


સ'તુણ્ છે, કારણુ એમને ઘર કરતાં સારે ખોરાક મળે છે; ને આ 
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ખોરાકથી એમનાં શરીર નખળાં પડતાં હેય એવું લાગતું નથી. 
વધારે દૂધ, ઘી આપી શકાય તે! ઠીક એમ તો લાગ્યાં જ ફરે છે, 
પણુ મ'ડળની તથા વિદ્યાથીઓના ધરની આર્થિક સ્થિતિ તરઇ૪ 
નજર નાખતાં એ પગલું ભરતાં પાછી પાની કરવી પડે છે. 

ભીલે। સ્વભાવે ભડકણુ છે. ઉજળિયાતોના પ્રસગમાં બહુ 
એષા આવતા હોવાથી, ને જ્યારે જ્યારે શાહુકાર કે સરકારના 
પ્રતિનાધર્‌ૂપ તલાટી કે પોલીસના પ્રસ'ગમાં કાય“વશ્ચાત્‌ આવે છે, 
ત્યારે ત્યારે એમને વેઠવું જ પડતું હોવાથી તેએ ઉજળિયાતોથી 
ડરે છે; એમના દરેક કામ તરફ શ'કાની નજરે જીએ છે; ને તેથી 
સાશ્રમેોમાં પોતાનાં બાળકેો।ને ભણુવા મૂકતાં ખૂબ ખ'ચાય ' છે. 
એમની સેવા માટે આશ્રમો। સ્થપાયા છે એમ માનતાં એમને ધણો 
વખત લાગ્યો છે. છ વર્ષના અનુભવ પછી સ્થિતિ ઘણી સુધરી 
છે, ૭તાં હજી પણુ કાઈ વ્યક્તિ કે સસ્થા વિનાસ્વાથે? એસની 
ખાતર નાણાં ખર્ચે કૈ તકલીફ ઉઠાવે એ એમને મન ભારૅ 
કાયડે। છે. 

દરેક ભીલ પોતાના ખેતરમાં અલગ ખાંધઘેલી ઝૂંપડીમાં રહેતો 
હોવાથી એનામાં સામાજિક સદ્ગુણાનો ન્નેઈ એ તેટલો વિકાસ 
થયેલો હોતો નથી. એ જ સ્થિતિ ઓછેવત અશે ભીલ 
બાળકોની પણ હોય છે. જંગલમાં કે ડુંગરાની ધારે “ગર” 
ચરાવવામાં, ને “ રેથળી ' વગાડવામાં એમને એટલો આનદ પડે 
છે કે આશ્રમોમાં પૂરતાં કપયાં પહેરવાનાં મળે, ને પેટપૃર ખાવાનું 
મળે છતાં એ ધેર જ રહેવાનું વધારે પસ'૬ કરે છે. કયા પક્ષીને 
સ્વત'ત્ર વનવિહાર મૂઝી પિંજરામાં પૂરાવાનું પસંદ પડે? 
ભીલ ખાળકાને પણુ આશ્રમનું નિયમિત જીવન શર્‌આતમાં અકારું 
લાગે છે, ને તેને લીધે અવારનવાર નાસભાગ ચાલુ જ રહે છે. 
આ નાસભાગને લીધે અભ્યાસમાં પણુ કચાશ રહી ન્નય છે. 

ભીલે। બહુ ઓછાખોલા હૈય છે. અમુક બાબત સમજતા 
હોય છત્તાં ધણીવાર સપણ ઉચ્ચારણુને અભાવે એમની વાત સનમાં 
ને મનમાં જ રહી ન્નય છે, ને પરિણામે એમને અન્યાય વેઠી 


જ 


લેવો પડે છે. કેટલીય વાર પૃછવામાં આવે ત્યારે માત્ર “ હોવ* 
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“કે “કાંધની 'થા પતાવી દેવાની એમને રેવ છે. લીલેને પ્રાર્થામેક 
શિક્ષણુ (આપવાનું કામ બહુ માથાફેાડતુ' છે. વળી દાહેદદ, ઝાલોદ 
તાલુકા ને રેવાકાંઠા એજન્સીના ભીલેોની માતૃભાષા ગુજરાતી હોવા 
૭તાં એમાં પ્રાંતીયતા ભારોભાર ભરેલી છે; ને તેથી એમને 
ગુજરાતી ભાષા શુદ્દ રીતે ખોલતાં કે લખતાં શીખવવાનું કામ બહુ 
અધર છે. ચ, ૭, સ ને શ ના ઉચ્ચારમાં તથા લખાણુમાં તા 
સાત ચોપડી ભણેલા ભીલે। પણુ ગોટાળો કરે છે. ભીલોના ભાપા- 
ભ'ડાળ પણુ બહુ મર્યાદિત છે. 

[શિક્ષણશાસ્ત્રના અદ્યતન વિચારોને પચાવવાને અમે ભાલ 
સેવકો યથાશડિત પ્રયત્ન કરીએ છીએ, પણુ અમારે તો થોડે ખચે 
ધણું કરવાનું હોવાથી ઓછાં કે અધૂરાં સાધનાથી નભાવવું પડે છે. 
સ્વાત'તર્ય ને સ્વય'સ્કૂતિના સિદ્ધાતોને લક્ષમાં રાખીને અમે અમારું 
રાજનું કામકાજ કરીએ છીએ, પણુ અમુક કરવા ધારેલું ને કરવા- 
જેવું કામ બગડવાની કે અધર રહેવાની બીકે એ સિદ્ધાંતોનું પૃરે- 

રું પાલન અશકષ થર્ઈ પડે છે. ખેતી, કાંતણુ, પીંજણુ કે 
ખાગાયતમાં શકિત કે આવડતના પ્રમાણુમાં કામની વહેચણી કરી 
અમુક કામ અમક વખતમાં જ પૃર્‌ં થવું જ્નેઈએ એમ ડરાવતી 
વખતે વિદ્યાથીની ઇચ્છા ન્નણવાને! પ્રયત્ન કરીએ છીએ, પણ્‌ 
વ્યવહારમાં ધણીવાર એમણે અમારી ઇચ્છા કે આત્તાને આધીન થવું 
પડે છે. આમ પરિણામ તરફ દષ્ટિ રાખી સિહાંતેોનો ભંગ 
કરવો એ ઇણ છે “ક કેમ એ પ્રશ્ન અમને મૂ'ઝવી રહ્યા છે. આ 
મૂ'ઝવણુ ટાળી યોગ્ય માગ ખતાવવા કેળવણીશાસ્ત્રના ન્નણુકારે।ને 
અમારી નસર વિનતિ છે. 

આશ્રમે।માં ભણુતા વિદ્યાર્થી એ સ્વાવલ ખી ને સ્વાશ્યા થાય 
એને માટે બનતો પ્રયાસ કરવમાં આવે છે. આશ્રમોમાં રસોયા તથા 
હાળી ઉપરાંત ખીન્ને એક પણ્‌ નોકર રાખવામાં આવતો નથા. લાકડાં 
ચારવાનું, દાતખ્‌ લાવવાનું, પાણી ભરવાનું વાસણુ માંજવાનું વગેરે 
કામ વિદ્યાથી એ ન્નતે જ વારાફરતી કરી લે છે. લ્રણુંખર 
સ્કાઉટિ'ગમાં જેને દળપદ્દતિ કહે છે તે પદ્દતિથી વિદ્યાથી આ 
પાસેથી કામ લેવામાં આવે છે. 


૨૧૪૩ 


ઉપસ હાર. 


ઉપર જણાવેલી હછીકત ઉપરથી મંડળના કાર્યનો તથા 
સસ્કેલીઓનેો કાંઈકે ખ્યાલ સવને મળી રહેશે. ભીલસેવાનુ' કાર્ય 
પરેીપકારની દછિથા નહિ, પણુ આપણા ઉજ ળિયાતોના વડવાઓએ 
આદરેલાં તે આપણે હિ'દુએએ હજી સુધી ચાલુ રાખેલાં પાપના 
એક અદના પ્રાયશ્ચિત્તરપે કરવામાં આવે છે. 

અગે ભીલસેવકે।એ કોઈ ન્નતનાં ત્રામસેવામ દિરેમાં પદ્દતિ- 
સરનું અષ્યયન કયું નથી, કે તાલીમ લીધી નથી. ભાવનાને વશ 
થઈ ઠક્કર ખાપાની દેખરેખ નીચે આશ્રમે। ક્રારા લોકશિક્ષણુનું 
ને ત્રામસુધારણુ।નું કાય" આદયું છે. તેમાં અનેક ત્રટિએ હોવાને। 
સ'ભવ છે. ગુજરાતના ધનિક વગે અજ દિન સુધી ભીલસેવામ'ડળ 
તરફ પોતાને! ઉદાર હાથ લબાવ્યો છે, ને ભવિષ્યમાં લ'બાવશે 
એવી આશા છે; પણ ગુજરાતના વિદ્દાન વગે” કે શિક્ષણકારાએ 
અમારા કાર્યમાં બહુ રસ લઈ અમને દોરવાનો ક દિશાસચન 
કરવાને! નહિજેવે। જ પ્રયત્ન કર્ચ છે તે તરક સાનું લક્ષ ખેચુ” 
છું તો અવિનય માટે ક્ષમા આપશે। એવી આશા છે. ગુજરાતના 
કેળવણીકારેને ભીલસેવામ ડળ તર૪7૪ સમતા ૬શાવી પોતાનાં ઝ્તાન 
તથા અતુભવથી લહાણી કરવા વીનવી આ ટ્રકો લેખ સમાસ 


કર્‌ છું. 


ભીલસેવામ'ડળ, 


ક અખાલાલ પુરષાત્તસ વ્યાસ 
[૬- 


૧૭ 
જવન્ત છાત્તાલય 


તે જ સાચુ છાત્રાલય કે જે હમેશાં*જવન્ત છે, જેનો નિત્ય- 
ક્રમ વહેતા ઝરા જેટલો સ્વચ્છ અને પ્રાણવાન છે, જે €'મેશની 
ધરેડાથી મુક્ત છે. વ્યવસ્થાના ખહારના હેઠળ નિયમોની 
હારમાળાથી ન્યાં હાત્રનુ' જીવન ખાધિત રહે છે તે પ્રાણવાન 
હાત્રાલય નથી. 


આવું છાત્રાલલ કેળવણીના અઘતન વિચારોના પ્રવાહમાં 
ખે ચાતાં અચકશે નહિ, સમાજના નવીન વિચારપ્રવાહને સ્વીકારતાં 
થરથરશે નહિ. રાઇ્ટ્વાદના આંદોલને ઝીલતાં ડરશે નહિ. 


આવા છાત્રાલયને! સુકાની તેના વિચારો છાએ ઉપર લાદશે 
નહિ, પોતાના કરતાં છાત્નોનું વ્યક્તિત્ત એ મોટું ગણશે. 
પોતાના વ્યક્તિત્વમાં છાત્રોને એ દખાવા નછિ દે. એના સમક્ષ 
હ૭ાત્રાલલના મકાનના, નાણાના, વ્યવસ્થાના, અને આદરાના એમ 
ધણાધણા પ્રશ્નો ઉદ્દભવરશે. આવા સધળા પ્રશ્નોનો નિકાલ એ 
પરિસ્થિતિને નજરમાં રાખીને નહિ કરે પણુ તેના છાત્રોને, 
તેમની જરૂરિયાતને, તેમના તનમનાટ કરતા જીવનને, વેગવ'તી 
ઉમસિ-ઓને, ધમપછાડા મારતા વિચારોને નજરમાં રાખીને 
કરશે. આમ કરતાં જે ન્ેખમો આવશે તે એ હરેક ન્નેખમે 
ખેડશે, અને મારગમાં ઉદ્દભવતી સધળા પ્રકારની મસક્કેલીઓ 
જડમૂળથી નાશ કરશે; પરતુ લરકોઈ સંયોગો કે મુસ્કેલીઓમાં 
અનુભવ કે ડણાપણની મીઠીમીઠી વાતો કરી છાત્રાના વેગવત 
વિચારોની અવગણુના નહિ ફરે. 


૨૧૪૫ 


જ્યાં આવા વિચારે છે તે મારે મન સાચું છાત્રાલય છે. 
આ છાત્રાલયમને મકાન હો કકે ન હે, પેસા હો ક ન હો, 
વિધાર્થીએની સ“ખ્યા ભલે ઓછી છો, પરંતુ તે હાત્રો અને 
ઠ૭ાત્રપતિ આ ખઅધુંય ઊભુ' કરી લેશે--તેમતું જીવન પ્રાણવાન 
હશે તે. 

આવાં સજીવન છાત્રાલલ ઊભાં કરવા માટે ભેખધારી 
ઠાત્રપતિની આવશ્યકતા છે. છાત્રાલયમાં જ ક્ષેત્રસ ન્યાસ ધરીને 
બેસનાર, તેને જ જીવનને પ્રશ્ન સમજનાર વ્યક્તિઓ નને 
છાત્રાલયોના પાયામાં વશે તો જ તે છાત્રાલલ જીવત રહેશે. 
એ છાત્રપતિને ભલે પગાર મળતો હોય કે ન મળતો હોય, તે 
મોટો પ્રશ્ન નથી. છાત્રાલયમાં એ એના જવનતી સિદ્ધિ માનતો 
હેય એ જ સમહત્વને પ્રશ્ન છે. 

ભાડૂતી ઝૃહપતિઓથી સજવન છાત્રાલયોની આશા વ્યર્થ છે. 
આ સાનન્‍્યતા આપણે સ્વીકારીએ તો શા માટે એવાં છાત્રાલયો 
ચલાવી રાષ્ટ્રની શક્તિને! દુરુપયોગ કરીએ ₹ આથો નાણાને! વ્યય 
છે, શક્તિનો વ્યય છે. અને તેથીય મે।ટું તુક્સાન તો આપણી 
અણુમૂલી થાપણ--છાત્રોના જીવની વિકૃતિ થાય છે તે છે. 
આટલું સમન્નયા પછી ન્યાં ભેખધારી ગૃહપતિ ન મળે યાં નવું 
૭ાત્રાલલ ન જ ઊધડે એવું આપણે નક્કી કેમ ન કરીએ ? કારણ ? 

આજે આપણે જવન્ત સ'સ્થાએ ન્નેઈ ઝૂ છીએ. ધરેડમાં 
ચાલનારી, ચીલો નહિ છોડનારી, એક પચે દો જેઈ વળનારી 
સ'સ્થાએને તોટો આપણે ત્યાં નથી. 

રાષ્ટ્ર પ્રાણવાન બન્ચેો! છે. આવા સમયે તેને પ્રાણવાન 
સસ્થાએની જરર છે. એવી સસ્થાએઓ--ખાત્રાલયો--માં જ ખરી 
ઉન્નતિ છે. 

શારદ્દામદિર, 


ઉરે ૧. 
અમદાવાદ. ભાગીલાલ ત્રિ* હાડ 


જ્ઞ. 


૧૮ 
વ્યવસ્થાપકોની લાયકાત અને અધિકારનું પમાણ 


જેમ સિલના ભાગીદારો પોતાનું ડિવિડન્ડ લઈને સંતોષે 
માને છે અથવા સરકારને કર ન આપનાર લેકે! સરકારની 
પોલલીસીમાં માથું નાહ મારતાં પોતાના સાઢાત્રણુ ટકા ન્ટેટલેો। જ 
પોતાનો અધિકાર માને છે, તેમ છાત્રાલયો ચલાવવા માટે પૈસા 
આપનાર લેકે જે પોતે કેળવણીમાં કે સામાજિક જવનમાં 
ઝાઝું સમજતા નથી એ વાત ઓળખા નાણાંના વ્યવહાર શુદ્ધ 
ચાલે છે કે નહિ એટલું જ ન્નઈને સતોષ માને તો એમનું જું 
બગગ્વાનું હતું? કેળવણીને! વ્યાપાક દૃભ્રિએ વિચાર કરી શકે 
એવા વિશ્વાસપાત્ર લે[કોના હાથમાં બધા વ્યવસ્થા સાપી કતાથ 
થવાને! સહેલે। રસ્તો તેઓ કેમ અખત્યાર નથી કરતા? આ એક 
ખાજુને વિચાર થયે. પણુ માણુસ ભણેલા હોય કે અભણ; 
દીધદશી હેય કે અદૂરદણિ, દરેક જણુ પામ ભલોખરે આદર" હોય 
જ છે. કન્યાનું દાન કચું" એથલા માટે જેમ એને વિષે બેદરકાર 
રહૈવાય નજિ તેમ હવેલીમાં, મંદિરમાં કે સંસ્થામાં દાન આપ્યા 
પછી એ સખાવત કેમ વપરાય છે એ વિષે ખેદરકાર રહેવાય 
નહિ. દીકરે। જન્મ્યો એટલે માખાપે જેમ થેોઈઇું વૈદક, થોડીક 
સોન્ટેસારી, થોક ધમ શાસ્ત્ર ન્નખુવું ન્નેઈઝ એ તેમ દાન કરવાની 
શકત અને છુદ્ધિ નનગી એટલે દાનીએ વ્યાપક કકેળવણીશાસ્ત્રનો 
વિચાર કરનાર સમાજના આગેવાનોને! સત્સંગ સેવવે! ન જ્વેઇએ 
અતે પોત(₹તી દષણ્િ વિશાળ કરવી જ ન્નેઈ એ. 
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આપણે માતી લઈ એ કે સસ્થા ચલાવનાર અધ્યાપક અને 
ઝૃથછપતિઓ વિદ્દાન અને સ'સ્કારી છે. ને તેએ એવા ન હેય, 
કારકુન અને મુકાદમની લાયકાતના જ હોય અને કૂક્ત પેટના જ 
દાસ હોય તે તેજસ્વી વિઘાથી આએ એવાઓના હાથ તળે રહેવાની 
જ ના પાડવી ન્નેધ્ુએ. ઊતરતી “કોટિના માણસને મુર”ખી તરીકે 
સ્વીકારવો અને પછી એની ઠેકડી કરવી એ આપણી પ્રતિદાને 
૭ાજે નહિ અતે આપણા ચારિત્ર્યને સદે નહિ. ન્ને અપ્યાપકે। ને 
ઝૃહપતિએ વિદ્દાન અને સંસ્કારી હોય તો તેએ અણુધક શેઠના 
હાથતળે કામ કરવાની જ ના પાડશે, અથવા એમને કેળવવાથી જ 
શરઆત કરે. 1” € 11050 છ્વંપઘભા1(ઈ 01૩૪ 11885106155 ગએ 
આજના જમાનાનુ' સાર્વત્રિક સત્ર અહી" પણ્‌ લાગુ પડે છે. 
ક%ળવાચેલા લે!કો હાઇુસ્રિછા વછીચતી' કહીને હીન વૃત્તિ ખતાવે છે 
એગ્લા માટે «અ અ બધી કફેટી સ્થિતિ ઉત્પન્ન થાય છે. 

પણુ સમાજના મુખ્ય સડો તો આદશ વિહીન જવનમાં 
છઠુપાયલો છે. વિદ્યાથીને, શિક્ષકને, ઝહપતિને કે વ્યવસ્થાપકને 
આદશની પડી જ નથા ઢોતી. એવાઓ ન્ને સ્વમાન વગર 
પાતિષ્ટા માગે તે! તે શી રીતે મળવાની «તી? 

વષા, થયાં અમે કળવણીકારો શિક્નકોની અને ઝૃહપતિઓ ની 
પ્તિદ્ા તેમજ સ્વત'ત્રતા વધારવા વિષે સમાજને પોકારીને કહેતા 
આવ્યા છીએે. અને ગઝહપતિઆ એતનું પરિણામ કયારે આવરો 
એની રાહ ન્નેઈનેૅ બેઠા છે. સ્વમાનના ભાન વગર પ્રતિદા મળે 
તાયે શા રીતે ટકે? નોકરી જેઈએ છે એટલા માટે એક જણુ 
ઊતરવા તેયાર થઈ ન્નય છે, અને ને।કરી ટકાવવી છે એટલા માટે 
ખીન્નને ઉતર્યા વિના છૂટકો નથી રહેતો. આ દરીદ્ાપમાં 
સામાજિક આદશ'ના ચૂરા થઈ ન્નય છે. એટલે કોઈ કે તો અકળાદ ને 
ન્નહેર્‌ કરવું જ ન્નેઈએ કે આ નહિ ચાલે. 'કેડ વગરનો ઝૃહપતિ 
ન વ્યવસ્થાપક્રાએ સહન કરવો ન્નેઈ ગે, ન વિદાલી એએ. 

આજે કેળવણીની પવિત્રતા જ રહી નથીન એ પણ્યાંગના 
જેવી થર્ઈ છે. લે!કોને ધન ન્નેદ્એ છે. જેતી પાસે ધન છે તે 
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ગમે તેવે! હેય તોયે પ્રતિદ્ટા ભોગવે છે. એ ધનને રસ્તે 
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કેળવણીને વાટે છે એટલે કેળવણી નેઈએ છે. પણુ સાચુ ન્નેતાં 
કેળવણી નહિ પણુ કેળવણીની છાપ ન્નેઈએ છે એને માગે 
ન્યાતના આગેવાને સગવડ કરી આપે છે અને અર્થ વગરની 
વ્યવસ્થા રાખે છે. પૈસાની ખેરાત કરતી વખતે જે અનાયાસે 
ધમનું પાલન કરાવાતું હેય તો તે કેમ ન કરીએ, એવા 
વિચારથી કેટલાક ધમ પાલકે ત્તાતિની બોર્ડિંગ મારકેતે ગહપતિની 
મૃકાદમીથી ધામિક ગણાતા કેટલાક આચારેાનું પાલન આગ્રહ- 
પૂવક કરાવે છે. એ આચારમાં ચું રહસ્ય રહેલું છે એની 
ક્રોઈને ખબર નથી હોતી. કોઈને એનામાં સાચા શ્રદ્ધા હોતી 
નથી. વ્યવસ્થાપકે। અને ઝહપતિઓ પોતાના સ્વત'ત્ર જીવનમાં 
એને સ્થાન આપતા નથી. વિદ્યાર્થીએસમાં એની છાપ પાડી 
શકતા નથી. ઝક્ત પૈસાને ન્નેરે ટકાવીને ગાયબળદની પેઠે ધમ'ને 
પણુ પાળવો નજ્ેઈએ એમ માને છે. આવી સ્થિતિમાં ત્તાતિને 
હકક કેટલો હોય, ન્યવસ્થાપકને સત્તા કેટલી હોય, ગઝહપતિને 
સ્વતત્રતા કેટલી હેય અને વિઘાર્થીને સ્વરાજ હોય કે નહિ એ 
ચચા જ વ્યર્થ છે. ચોકડાનો એક ખૃણા સરખા થઈ ન્નયથ. 
કાટખૂણામાં આવી ન્નય એટલે ખાછીના ખૃણા એની મેળે સરખા 
થઈ ન્નય છે; એ જ ન્યાચે કોઈક ઠેકાણે સત્યની, વાસ્તવિકતાની 
અને સ્વમાનની ઉપાસના થવી ન્નેઈ એ, એટલે બાષ્ટીનું બધું એની 
મેળે સરખું થઇ જશે. રાજ્યકર્તાએ માગણીપૂરણીને બળન્નગ 
કાયદો આખા સમાજને શીખવ્યો અને આપણે તે સ્વીકારવા- 
જેટલા અસ'સ્કારી થયા. સત્તાની વહેચણી ગમે તેમ બદલીએ 
તોયે એમાંથી સારાં પરિણામ આવવાનાં નથ. જ્યાં સાચા 
તેજસ્વ વ્યક્તિઓ છે ત્યાં કશી જ અગવડ આવતી નથ. 

આટલું કહ્યા પછી એક સિદ્ધાંત તે અહીં રજૂ કરવે 
બ્નઈએ કે જેને સત્તા ભોગવવી હોય તેણે સ્થાન પર છથાજર રહી 
ન્તતે કામ કરવું નજ્નેઈ એ, અને બધી પરિસ્થિતિ સમજી લઈ 
જવાખદારી પોતાને માથે લેવી ન્નેઈ એ. 


ગ્રજરાત વિદ્યાપીઠ, ક ન્‍ મ ત 
અમદાવાદ. દત્તાત્રેય ખબાલકૃષ્ષ કાલેલકર 


૧૯ 
છાત્રોન 
જૂના છાત્રોનું સમાજત્રડણુ 


કીમી છાત્રાલયો દ્દારા ન્યાત તર૪થી ન્યાતના યુવાનોને અનેક 
'નતની મદદ મળે છે, ધણે ભાગે વગર શરતે મળે છે. પણ્‌ સ્વાભા- 
[વક અપેક્ષા એ હોય છે કે યુવાનો ભણીને કમાતા થાય એટલે 
એ સસ્થાને અથવા ન્યાતના ફડને ડીકડીક મદદ કરી સમાજના ધર્મ- 
તડણુમાંથી મુક્ત થાય. પણુ આ અપેક્ષા હમેશાં સાચી પડે જ 
છે એમ નથી. ધમ પાલનનેો રસ્તો પ્રતીપ છે. એને માટે હમેશાં 
પ્રયત્નપૃવ ક ન્નગૃતિ રાખવી પડૅ છે. ધમણ ચાલે નહિ તો! લુહારની 
ભટ્ટી તેજ રહે નહિ. કેટલીક સ'સ્થાઓમાં ત્ઠણુશોધનની પરપરા 
સરસ જળવાય છે કેમકે વ્યક્તિઓનાં હદધ્યમાં એ વિષેનો! આગ્રહ 
જીવતો હોય છે. આજે સમાજમાં રાષ્ટ પ્રત્યેતી જવાબદારીનું' ભાન 
નખળા અજુરની દશામાં છે. જ્યારે કુટબ પ્રત્યેની જવાબદારીનું 
ભાન ઘણું તીવ્ર છે. તેથી કુટુંબ પ્રત્યેના ધમ  સત્યરૂપ ભાસે છે 
અને રાષ્ટ્ટ પ્રત્યેના ધર્મ માયારૂપ જણાય છે. 

ઠાત્રાલલ છોડી કેળવણી પૃરી કરી નોકરીમાં પડયા પછી 
કુટુબની સગવડ અગવડ નજર આગળ પ્રયક્ષ હોય છે જ્યારે 
છાત્રાલયની ભીડ અને ન્યાત પ્રત્યેનો ધર્મ પરેક્લ થઈ ન્નય છે. 
બીજાં કાર્ણુ એ છે કે વ્યક્તિ પ્રત્યેના ધર્મ આપણે સહેને 
સમજીએ છીએ કેમકે વ્યક્ત જીવતી ન્નગતી હોય છે. સસ્થા 
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અરારીરી વસ્તુ છે, એના પ્રત્યેના ધમ -સમજ્વા માટે ઉચ્ચ 
હદયની આવશ્યકતા હોય છે; એ લેકોાએ કેળવેલું નથી હોતું- 
સરકાર, ક'પની, સંસ્થા વગેરે અશરીરી સત્ત્વોનું સુખદુઃખ પ્રત્યક્ષ 
ન હોવાથી એના પ્રત્યેના દ્રોહ પછાત લેકેોને ખૂ'ચતો નથી. 
ન્યાતનું ફડ કોઈ એક નયક્તિનું નથી હોતું તેથી કૃતતતાખુદ્ધિને 
આલ'બન મળતું નથી. જેએ સાતિ ૪ ડની વ્યવસ્થા કરે છે 
તેએ પણુ સામાન્ય ભૂમિકા ઉપર હોય તો સમુદાયને દ્રોહ કરીને 
વ્યક્તિને લાભ અપાવવા તેયાર થઈ ન્નય છે અને ન્ને તેમની 
ધમ ખુદ્દિ ન્નત્રત હોય તો વ્યાક્તએઓમાં અકારા થઈ ન્નય છે અને 
ઘણીખરી વ્યક્તિએ ઊતરતા આદશ'વાળી હોય તો ધર્મનિટ 
પુસ્ષોને આવું જ્નહેર કામ છેડી દેવું પડે છે. 

ન્યાતનું ત્ઠણુ પાષ્છ ન આપવાનું ખીન્નીં એક કારણ છે અને 
તે જરા વિચિત્ર છે. ન્યાતની મદદથી ક્રેળવણી લેનાર યુવાને 
લાચારીથી ન્યાતક્‌ડ જેવી સુચિત બ્ૃત્તિની મદદ લે છે ખર્‌ા પણુ 
કેળવણીના ઉચ્ચ વિચારોને લીધે અને વિશેષતઃ દેશમાં ફેલાયલી 
રાછ્ટીયતાને લીધે ન્યાતના સંકુચિત પરે।પકાર પ્રત્યે એમનાં હદયમાં 
ખરી સહાનુભૂતિ હોતી જ નથી અને તેથી તેમને એવી પ્રબ્નત્તિમાં 
મદદ કરવાનું સ્રઝતું નથી. પણ એના બદલામાં વ્યાપક દાન 
કરવુ જેઈ એ, સાવ જનિક છાત્રાલયોને મદદ કરવી ન્નેઈ એ તેટલી 
ધગશ પણ એમનામાં હોતી નથી. ૬ણિ વિશાળ, હદય સંકુચિત 
અને ઉત્સાટ નહિ જેવેો--એ આજતી: કેળવષખીનેો પાકટ 
સ્વભાવ છે. 

આ બધી એક બાજુની મીમાંસા થઈ. થવે ખીજ બાજી 
તપાસીએ. 

ન્યાતને મદદ કરનારનું દાન રાહ સાસ્વિક નથી હોતું. એને 
હેતુ પ્રતિદાનો હોય છે. દાનીઓનો પૈસો! પરસેવાનેો નથી હોતે 
પણુ અનાયાસે મળેલો હોય છે, એ કારણે પણ એની ધામિકતા 
થ્રણી ઓછી થાય છે; અને સમાજમાંથી લાયકમાં લાયક માણસ 
શૈધી કાઢીને એ દાન આપેલું નથી હોતું પણુ ન્યાત પૂરતો જ 
વિચાર કરેલો! હેય છે અને તેમાં પણ લાગવગને ઓછું સ્થાન 


૧૫૧ 


નથી હોતું. આવી રીતે દાનના મૂળમાં જ જ્યાં સ્વાર્થ અને 
સ“કુચિતતા વાવેલાં હોય છે ત્યાં એ એના સરસ ખાતરને લીધે 
વ્યાપકરૂપમાં દાન લેનારમાં વ્યાપી ન્નય તેો। તેમાં આશ્ચય શું? 
લેનાર અને દેનાર બન્ને સત્પાત્ર હૈય તોચે જમાનાની હીનતા 
પોતાની અસર ખતાવ્યા વગર રહૈ નહિ. દાન આપવામાં પુણ્ય 
છે એમ જેમ આપણા ધમે શીખવ્યું છે તેમ અગત સગવડ 
ખાતર દાન લેવું એમાં ચારિત્રટા1નિ છે એમ પણુ એ જ ધમે' 
શીખવ્યું છે. પરખનું પાણી પીવું, અન્નછત્રમાં જમવું એ તો 
નિષ્કામ, ત્યાગી, પરે।પકારી માણસને જ સદે, વ્યવહારમાં પડેલા 
ઝૃહસ્થી ૬ત્તિના માણસને ચારિત્રહીન કરે, એ આપણા સમાજની 
આધ્યાત્મિક માન્યતા છે. હવે ગએ માન્યતા ધણી શિથિલ થઇ છે. 
દાનને સ્કોલરશિપનું અને #1શિપનું નામ મળ્યું એટલે આપણા 
લોકો નજૃતો આદશ ભૂલી જ ગયા. આપણે લઈએ 
છીએ તે ત્રડઠણ છે એ ભાવ પણુ ન્નગ્રત રલ્યો નહિ. નૂના 
વખતમાં આપનાર ઘણા હતા પણ્‌ કઇ રીતે આપવું એ ગેસને 
સ્ઝતું ન હતું અને લેનારને લેતાં ધણા સ કાચ રહેતો. આન્સે એ 
સ્થિતિ રહી નથી. 

આપણે એવે વિચાર કરવે જ્વેઈએ કે ગરીબ વિદ્યાર્થી 
પસટકે ભલે ગરીબ હોય પણુ મહેનતમન્નૂરી, ખત, ઉદ્યોગ, 
સેવારાક્તિ અને ધીરજમાં એને ગરીબ હેોવાનું કારણ નથી. 
કળવણી માટે એ સેવા આપે, ઉદ્યોગ આપે અને ખે વષ વધારે 
આપે તો એને ત્રકણમાં રહેવું ન પડે, અને એને સંગીન અને 
સાચા ક્રેળવણી મળે કેળવણીની અવેજીમાં અ બધું જે આપે 
છે એમાં જ એને સાચી કેળવણી મળે છે. લેકે પાસે દાન 
કરવાને પૈસા હોય તે વ્યક્તિને ખેરાત તરીકે આપવાની પ્રથા બધ 
જ કરવી ન્તેઈ એ. આખા સમાજને પુસુષાથ કરવાની અનુરૂળતા 
વધારે થાય એવી સગવડેોા ને સંસ્થાએ ઊભી કરવા પાછળ દાન 
“ખરચાવું જેઈ એ. 

અન્નદાન કરતાં નેમ વિદ્યાદાન શ્રેણ છે તેમ મ૪તની વિદ્યા 


છન. 


ક્રરતાં સ્વાશ્રયી તપશ્ચર્યાથી મેળવેલ વિદ્યા શ્રેછ છે. 
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પ્રથમ પ્રથમ અ માગ કહેરતાનો અને આકરો જણાશે 
'પણુ એ કઠોર કૃપાથી જ સમાજને ઉદ્દાર થવાને! છે. 
આ મીમાંસા સચોટ છે એ વિષે કોઈને શ'કા નાહ જ 
“હોય. પણુ આકરા ઈલાળ્નેને હમેશાં આદશ વાદ કહીને કેરે 
મૂકવામાં આવે છે અને છે એ પર્‌સ્થાતિ બદલાવાની નથી એમ 
સમજીને ક'ઈ હળવે ઉપાય સૂચવો એવી માગણી કરવામાં આવે 
છે. હળવા ઉપાયો નવા સૂઝવાના બાષી છે એવું ડયાં છે? બોન્ડ 
લખો લે, અમૂક વર્ષ પછી વ્યાજ લેવાશે એવી ખીક ખઅતાવે, 
ત્ઠણુ પાછું ન વાળનારનાં નામ ન્નહેર કરવામાં આવશે અને છેલ્લે 
ભણ્યા પછી એ પરણુવાનો બાજી રલ્યો હોય તો સસરા પાસે 
ઉધર્‌ાવવામાં આવરો એવા એવા કેટલાયે ઉપાયો છે, તે સૂચવવાને 
આ નિખબ'ધનેો ઉદેશ નથી. જે લેકોએ લીધેલું ત્ડદણ ધર્મા 
સમજને પાછું આપ્યું છે એવાએની સખ્યા સાવ નાની નથી. 
એમને કઈ જુદા ઉપાયો સૂઝતા હૈય તો એમણે જણાવવા 
બ્નેધ એ- 
ગૂજરાત વિધ્ધાપીઠ, 


કાકારાયાટ દત્તાત્રેય બળડકૃષ્સ કાલેલકર 


ઝે ૦ 


દ્રોપદી છાત્રાલયો 


વીશાવાળાને ધણું સુખ. એ પોતાનો વખત ખાંધી દે છે 
અને કહે છે, “જેને આ વખત સાચવવે હોય તે અમારે ત્યાં આવે; 
જે મોડું કરે તેને માટે મૂહ ધાની પેઠે એની પાસે અનેક ન્નતની 
સન્નએ। હોય છે. એને જ્નેરે એ બધા પાસે વખત પળાવે છે. 
જે છાત્રાલયોને પોતાની નિશાળ નથી હોતી અથવા એક જ 
સસ્થા ન્નેડે જેનો સંપૂણું સબધ બ'ધાયલેો નથી હોતો એ 
છાત્રાલયોની બહુ કફેાડી દશા હોય છે. એના છાત્રો બે ચાર 
સંસ્થામાં જતા હોય, કેટલાક કોલેજમાં ભણુતા હોય, કેટલાક 
પ્રાથીમેક નિશાળમાં, કેટલાક કલાભવનમાં તો કેટલાક સ'સ્કૃત 
પાઠશાળામાં. એ બધાને! વખત સાચવવે, તે તે સ'સ્થાની શિસ્ત 
અને આદશને અનુરૂળ થવું, દરેક સંસ્થાના ચાલકો ન્નેડે વાલી 
તરીકે પત્રવ્યવહાર ચલાવવે! અને વિદ્યાર્થીઓને તે તે સસ્થા ઇચ્છે 
એવી અભ્યાસની કે ખીજી સદદ કરવી એ સહેલી વાત નથી. એક 
હેંકાણુ ખાદીનો આગ્રહ હોય, બીજે હેકાણૅ મૃ સા૪ કરી કોલર 
પહેરવાને] આગ્રહ હોય, ત્રીજે ટૅકાણે અથવા ધરમાં જ તિલક, 
સ'ષ્યાવંદન અને અખોટિયાંનો આગ્રહ હોય. સેટ પોલની પેઠે 
411 ધોઇ ધ ૦૪ થો રા થવાનું એવા છાત્રાલને માથે 
આવેલું હોય છે. એવા વર્ગને શું નામ આપવું એનો વિચાર 
કરતાં અકસ્માત સૂઝી આન્ય કે એને દ્રોપદી છાત્રાલલ કહીએ. 
પણુ દ્રોપદીને માથે આટલી વિટ ખણા નહોતી. દરેક જણે બે માસ 
અને બાર રાત વહેચી લીધી લતી એટલે ક્રેઈ પણુ ક્ષણે એકની જ 
સેવા કરવાની રહેતી; પણ ખીન્ન શખ્દને અભાવે મેઢે આવેલા 
શખ્દથી જ ચલાવી લઈ એ. આવાં દ્રોપદી છાત્રાલયોની જ્યવસ્થા 
શી રીતે ચલાવવી એને વિચાર કરતાં પહેલાં આવાં છાત્રાલયે। 
હોય જ શા માટે એનો વિચાર કરવે। ઘટે છે. 
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દરેક છાત્રાલયને પોતાની વ્યવસ્થા, પોતાનું વાતાવરણુ, 
પોતાનુ” વ્યક્તિત્વ અને પોતાની પ્રતિદા હોવાં ન્નેઈ એ. એની 
અ'દર રહીને જેટલા વિદ્યાથીએ અને જેટલી સ'સ્થાઓની ગ્િદ્મત 
થઈ શકે તેટલાની જ ડરીને સંતોષ માનવો એ તે સંસ્થાનો ધર્સ 
છે. દ્રૌપદીને પણુ સ્વધમ હતો માટે જ એ પ્રાતઃસ્મર્ણીય ખની. 
ગૂજરાતમાં કેટલાંક કોમી છાત્રાલયો પાસે પૈસા ને વિદ્યાર્થીની 
સગવડ હેય છે હતાં પોતાની શિક્ષણસ'સ્થા એ નથી ચલાવતાં 
એ ૪ક્ત દુભાગીપણાને લીધે જ. સરકારી ડિત્રી અને સરકારી 
અભ્યાસક્રમતેો આંધળે આગ્રહ ન હોત તો કેટલીયે ખાનગી 
સસ્થાએ સુંદર રીતે ચાલી શકત, એવી સ'સ્થાઓને રાષ્ટ્ટીયતાને 
આગ્રહ ન હેય તો સરકાર પાસેથી માન્યતા પણ સહેજે મેળવી શકે. 
સપ અને તેજસ્વિતાને અભાવે જેમ આપણે આપણે વેપાર ૬ખાડયો 
તેમ આપણે આપણી કેળવણી પણ ડુબાડી છે. નહિ તો કોઈ પણ 
પ્રન્નની કેળવણી સરકારના હાથમાં જવા દેવી એનું કારપ્ગ જ નથા. 
મોરી સંસ્થા હોય તો એણે વિવિધ કેળવણી આપનાર 
આશ્રમમાં પોતાનું રૂપાંતર કરી નાંખવે જ્નધઈએ. દરેક છાત્રાલયમાં 
જને પાંચદસ વિદ્દાનોને અને બેચાર કારીગરોને રોકવામાં આવે તો 
બતેઈ એ તેવી કેળવણી ત્યાં સહેૈને અપાય. પણ દાની લેણેાને 
અને સમાજના આગેવાને।ને પુસ્ષાથ સાથે વેર એટલે એ બને જ 
કસ ? રાષ્ટીય પ્રનત્તિમાં ભળતાં કેટલાકને ખીક લાગતી હેય પણ 
સ્વત'ત્ર ખાનગી પ્રબ્નત્તિ તેઆ કેમ ન કરે? સરકારી દવાખાનું 
છે એટલા માટે સારા લે।કો ખાનગી ડો5ટર પાસ નથી જતા એવું 
જે બનતું નથી તો કેળવણીમાં તેમ કરતાં અગવડ શી ? 
આજના ન્નમ્રત જમાનામાં આવાં સ્વય પૂણ છાત્રાલયો! કેમ 
ચલાવવાં એ વિષે સલાહ આપનાર મડળ ઊભું કરવું અશકય તો 
નથી જ, અને સમાજ વિતેષી શિક્ષકો મળવા પણ અશડંય નથી. 
પણુ મશ્કેલી આત્મવિશ્ચરાસ અને સ્વમાનની જ છે. એ ડયાંથી 
અણીએ? 
ગૂજરાત વિદ્યાપીઠ, 
“અમસદાવ।૬. 


ત્શ્# 


દત્તાત્રેય બાલકૃષ્ણ કાલેલકર 


૨૧ 
માખાપોની જવાબદારી 


બન્નરમાં અને ક્રોરટમાં લોકો એકખીન્નને શખ્દમાં પકડે છે, 
કરારથી એકખીન્નને બાંધવા માગે છે. સામા પક્ષની સગવડ, 
અગવડ, શક્તિ, મૂ_ઝવણને વિચાર નથી કરતા. ખેડૂતોને ખેતર 
સાંપી દે છે ત્યારે એની પાસેથી લખાવી લે છે કે ખેતરમાં પાકે કે 
ન પાકે અમક ભાગ તો આપીશ જ; વરસાદ પડ્યો! ન પડ્યો! એની 
તકરાર કરીશ નહિ. કરાર એ કરાર છે. એની પાછળ જપ ને 
ન્નેવાની કશી જરૂર નથી. એવી જ રીતે ડૉક્ટરના તાબામાં પોતાનું 
શરીર આપ્યા પછી માણસ કમ નથી કહેતો કે હવે જવાબદારી 
ડોકટરની છે! બધી સાવચેતી એ રાખશે, હવે મારે એમાં માચુ 
મારવાપણે કે ચિંતા કરવાપણું રહેતું નથી. 

જકાધની અસરકારક નિદા કરવી હોય તો પ્રથમ એની ખૂખ 
સ્તુતિ કરવી અને ““ આવે! હુશિયાર માણુસ તું આટલું કેમ ભૂલ્યા” 
એમ કહી એને રોષ કાઢવો. માટલું બરાબર ભાંગવું હોય તો ખે 
હાથમાં પકડી ખૂબ ઊંચ ચઢાવી ત્યાંથા ફ્રે'કી દેવું. 

'ટ્લાંક માબાપ પોતાના છોકરાઓના ભણુતર ક્રે વર્તન 
વિષે સાવ નિરાશ થઈ ગયા પછી એને છાત્રાલયમાં મો।કલા દે છે 
અને ઝૃહપતિને બધી સત્તા આપીને અપણ કરી દે છે. ઝૃહપતિના 
દેખતાં દીકરાને કહે છે, “નજ્નેજે, સારા સંસ્કારો મળી શકે એવે 
હૈક્રાણે તને મૂકી ન્નઉ છું; તારું મોડું ભાગ્ય કે આવા પવિત્ર 
પુરૂષોને સહવાસ તને મળે છે. અમે ધરમાં કેટલી કરકસરથી હ 
રહીએ છીએ એની તને ખખર છે, પણુ તારે માટે ન્ટે ખચ” 
કરીએ છીએ એનો અમને જરાએ સ'“કોચ નથી. તું અહીં ન 
ભણે તેને! યે અમને વાંધો! નથી. તું તારા ઝૃઢપતિની ફક્ત સેવા 
કરજે. એ પલકવારમાં તને બધું આપી દેશે.” પછી ઝલપતિ તરક 
વળીને કહે છે, “સાહેબ, મારે દીકરો! મે તમને સૉંપી દીધે છેઃ 


ઉપર 


હવે એ મારા નથી. એ સારા દેશભકત થાય એટલું જ હું ઈચ્છું 
છું. તમારે જેમ વાળવે હોય તેમ એને વાળે. એ રનન્‍્નમાં વેર 
આવે એમ પણુ હું ઈચ્ઠતો નથી. અમારી અગવડ અમે વેઠી 
લપશ્નું. અમારાથા દેશને માટે કશું થતું નથી એ લાચારી છે. 
લ્યો, અ દીકરાને અમે દેશસેવા માટે અપ ણુ કયૉ. 

“પણુ, સાહેબ, એના અ-'શ્રેછ ઉચ્ચાર બહુ કાચા છે, એના 
પર જરા ષ્યાન આપો તો ડીક થરે. મને અચેજ કેળવણીને 
જરાયે મોહ નથા. પણુ જમાને એવેો છે કે થોડુંક ન્નખ્યા 
વગર છૂટકો નથી.” 

આમ કહીને છોકરો એકવાર સૉંપ્યાો એટલે પછી બાપને 
થાય છે કે પોતાનું બધું કત'વ્ય પૂરૂં થયું. છેકરોા ધેર જ્નય 
ત્યારે બધા નિયમે। તોડવાને એને ઘેર ઉત્તજન. છોકરો શુક્રાચાર્ય 
જેવો બહ્મચારી થાય, મણાત્માજી જેવી એની પ્રતિષ્ઠા બ'ધાય 
એમ પચ્છનાર માબાપે! આધુનિક રસિકતામાં એ પછાત ન રહે 
એ ઇતેત્નરીમાં એતે સિનેમા નજ્નેવા પણુ લઈ નનય, કેમકે 
દુનિયામાં જેટલું સારું ગણાય તે બધું પોતાના દીકરામાં ઊતરવું જ 
ભેપ્રએ એ સુખ્ય લોભ, પછી ભલેને એ બધી સારી વસ્તુઓ 
પરસ્પર વિરોધી હોય. 

જેમ જેમ દિવસે! જતા નય તેમ તેમ માખાપને। અસ'તોાષ 
વધતે। નજ્નય. મેં આમ ધારીને છેકરે। છાત્રાલયમાં મૂક્યો હતે, 
તેમ ધારીને મૂકયો! હતો, છે।કરો જરાયે પિતૃભક્ત રહ્યા નથી વગેરે 
કૂર્યાદો શર્‌ થાય છે. પ્રથમ પ્રથમ પોતાના ભાગ્યને! દોષ કાઢે, 
પછી પોતાના દીકરાનો અને અ'તે છાત્રાલયનેો. 

આવાં માબાપો પાસે જીવનને ચોખ્ખા આદશ નથી હોતે; 
દીકરા પાઠળ મહેનત ક્રે ધ્યાન ખર્ચવાની દાનત નથા હોવી. 
છાત્રાલલ ન્નણે યુવાન હૃદયનું ધોબીખાનું હેય તેમ છેોકરાઓને 
યાં મોકલી દે છે અને પછી ધોબોને। વાંક કાઢવા ઉપરાંત એમને 
કશુ' સુઝતું નથી. આનેો ઈલાજ શે? કેટલાક કહે છે સાબાપેોા 
વચ્ચે અને છાત્રાલયો વચ્ચે પૂરેપૂરા સહકાર હોવો ન્નેઈ એ. 
માબાપોની ગૃહપાતેને પૃરેપૂરી મદદ હેવી ન્નેઈ એ. 


જી 


૧૫૩૭ 


જેમતી વચ્ચે આદશની એકતા નથી તેમની વચ્ચેનો સહકાર 
સગવડ ભરેલો કે રુભપરિણામી નથી થતો. આજે માખાપો 
બેદરકાર હેય છે એ ઝહપતિને એક ન્નતની રાહત જ છે. 
માબાપો સાચેસાચેો સહકાર શર્‌ કરશે એટલે ઝૃહપાતિઓને ખબર 
પડશે ! સ્થિતિમાં એટલું જ ૬૧ચ્છવા ન્નેગ છે કે ગઝૃહપતિઓ 
માખાપોાના સહવાસમાં આવે અને તેમને છાત્રાલયના આદર્શ ને 
વાતાવરણુ વિષે ધીમે ધીમે કેળવે. શિક્ષક પાસે તેમજ ઝૃહપતિ પાસે 
શસ્ત્ર કહો કે અસ્ત્ર કહો એક જ છે. પોતાના કાયમાં જેને વિધ્રૂપ 
જુવે તેના પરતે ફે'કે. તે અસ્ર તે કેળવણી. માખાપોને કેળવ્યા 
વગર સ'સ્થાગત કેળવણી પ્ણ પરિણામ આપે નહિ. આને 
માબાપો બાળકોને એક તર ખેચે છે, સસ્થા બીજી તરક. પરિણામે 
૭ાત્રે। ત્રીજ્ને જ રસ્તો લે છે, જે બન્નેને ન ગમતો છાય. 

આદશ સ્થિત એ છે '“ પ્રથમ માબાપ અને ગઝૃહર્પાત વચ્ચે 
સૈત્રા બ'ધાવી નજ્નેઈ એ, પછી એ શેત્રીને કારણે જ ખાળકાને 
છ૭ાત્રાલલમાં મોકલવા ન્નેઈએ. જ્યાંત્યાં કાઢુીંબિક સબધ 
ધચ્છત્વા એ સહેલું છે. પણ કોડુંબિક સ'બ'ધની મર્યાદાઓ પપખ્યુ 
ન્તખવી ન્નેષ્ઈ એ. ઝૃહપતિને જેટલા કુટુંબો સાથે હાર્દિક સબધ 
બધાય એટલા કુટુંબના જ છેકરાએને લઈને ખેસવાની મર્યાદા 
એ સ્વીકારે તો એનું છાત્રાલલ અસાધારણુ પ્રભાવ બતાવશે. 
એનો અર્થ એ નથો કે એવા છાત્રાલયના છેઈકરાએ ગઝૃથપતિ 
સામે નહિ થાય અથવા સાબાપની ઇચ્છાની વિસ્દ્ર નહિ ન્નય. 
દરેક જમાનાને પોતાના નિર્ણય પોતાની ઇચ્છા મુજબ ડરવાની 
છૂટ હોવી જ ન્નેઈ એ. વહેલી મોડી એવી છૂટ દરેક જમાને! લે 
જ છે. માબાપેોનું તેમજ ઝહરપાતએઓ નું ક્ત'વ્ય એટલું જ છે ક્ર 
તેઓ વિદ્યાર્થીએમાં સારી ટેવો પાડૅ. સ'સ્કારિતાનો આદશ 
એમની આગળ રજૂ કરે. સમુદાયમાં કેમ રહેવું એને! વિવેક 
શીખવે અને સમાજમાં રહેવું હોય તો સમાજના નિયમોને 
સ્વીકાર કે વિરોધ. ખાન્‌ડાનીથી કેમ કરવો એ બતાવે. 


ફુ 


1 લી 
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રમત કસરત 


ખુકર રડી વૈશિ'ગટને પાતાના જીવનચરિત્રમાં લ"ખ્યું છે કે 
નાનપણમાં એમને મેદાની રમતો! રમવાની તક ન મળી એ એમના 
જવનમાં ભારેમાં ભારે ખામી રહી ગઈ છે. તેએ મેટા થયા 
પછી એક પૃચ્છકે એમને પૃઠ્યુ કે નાનપણમાં તમે કઈ રમતો 
રમતા હતા? ત્યારે જ એમનું પ્યાન ગચું ક એસનું બાળપણ 
રમત વિહેણું જ ગચું છે. આટલી વિગત વાંચ્યા પછી એમની 
ટસ્કગી સંસ્થાના દેનિક કા્યકમમાં રમતોને કેટલું સ્થાન એમણે 
આપ્યું છે એ સહેજે ઇ!સવાનું મત થચું. તપાસતાં 
આશ્રય થયું કે એમની સંસ્થાના સમયપત્રકમાં રમતોને સ્થાન જ 
ન હતુ. આજે પણ તેવી જ [સ્થાત છે 5 શુ ગ્એે છુ ભનણુતોા 
નથી પણુ ઉપરતી બીના આશ્ચય પમાડે એવી છે ખરી. પણુ 
એનું કારણ છે. જે સંસ્થામાં નામના નહિ પ'ગ ખરેખરો! ઉઘોગ 
અખડ ચાલે છે તે સંસ્થામાં વિદ્યાર્થીઓને ઉધ્રાગ મારફતે જ હાથ 
હલાવવાને પૂરતો આનદ મળી રછે છે. ખતી જેવા ઉદઘ્ાગમાં 
જ્યારે ધણા લે।કે એકસામટા કામે ચડ છે અને કામતી હરીફાઈ 
ચાલે છે ત્યારે રમત જેટલો જ આનદ આવે છે. ઘાસતી ઊંચી 
ઊંચો ગળઓઆ ગેોઠેવતી વખતે ખેડૂતો કામ કર્તા ન્નય, વચમાં 
વચમાં ગાતા ન્નય ને ૯સતા ન્નય એ જેણે ન્નેયું છે તેને જ 
એ આન'દનેો કાંઈક “ખ્યાલ આવી શકે. મકાનેસમાં છો કરતી 
વખતે ને ટીપણી ચાલે છે અમાં પણુ વધારે નહિ તો રમત જેટલે। 
આનદ તો જર્‌ર મળે છે. અને એ તાલબહ્દ હાઈ લાખ વખત 
સુધા પહાંચે છે એ વળી વિશેષ. 
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આમ ઉદધ્ાગ મારફતે જ રારીરને કસરત અને વિતેદ મળતો 
'હવાથી ઉદ્વાગપ્રધાન સંસ્થાઓમાં કસરત રમત તરફ બેદરકારી રહે 
તો મોઢું નુકસાન નથી થતું. છતાં મારે દઢ અભિપ્રાય છે કે 
ઉઘોગ કરીને થાષી જ્તા હેય તેોનત્રે આળકોને અને યુવાનોને 
કસરત રમતની આવર્યડતા રહૈ જ છે. 

ખે કલાકને ઉધોગ એ ઉદ્યોગ જ નથી. મનમાં ઉદ્યાગના 
અણગમે હેય તો બે કલાકમાં માનસિક થાક જરૂર ચડે પણ 
તેટલાથી શરીરની કસરતની ભૂખ ભાંગતી નથી. અને રમતો એ કઈ 
ફૂક્ત શારીરિક કેળવણી માટે જ નથી હોતી. રમતો મારકતે ભારેમાં 
ભારે માનસિક અને નેતિક કેળવણી મળે છે. રમતોમાં જે હસાહસ 
ચાલે છે તેધા મન પરને ભાર હળવે થઈ ન્નય છે. રમતોના 
ઉત્સાહમાં નાનપણની મેત્રાઓ ૬ઢ થાય છે. સ્વયસ્ફરતિષે સાથે મનની 
ઉદ્દારતા પણ કેળવવી શકય થાય છે અને સામાજિક જવનના 
કેટલાય સિદ્ધાન્તો અને નીતિઓ રમતદારા ધડાય છે. એટલા માટે 
છાત્રાલયો માં સ્વાશ્રય અને ઉઘ્યાગ હોય તોયે રમતોને સ્થાન તે! હોવું જ 
“મેઈ એ. ભલે એને વખત એછેા હેય અથવા અઠવાડિયામાં ચાર 
દિવસ જ રમાતું હેય, પણ્‌ રમતનું વાતાવરણ તો ભ્નવેઈ એ જ. 
રમતોમાં મરદાતી અથવા મેદાની રમતોને! જ સમાવેશ કરવે। જ્નેઇ એ. 
પાનાં, શેતર જ, સોાગડાં, ગજકફા વગેરે એડી રમતે, એ રમતે। જ 
નથા. માંદા, ગાંકા અને નનરાશ થયેલા લેને માટે મદ્રાસીઓ 
કહરે છે તેમ એ “જાહક્ઞેપમ્‌' છે. કેટલાક બહુ સારા કત વ્યનિટ 
સેવકા પણ એમાં ભાગ લે છે એગટલાથા એ પ્રશૃત્તિ સુંદર કકે 
ઉપયચેોગી નથી ઠરતી. 

મેદાની રમતોમાં ક*લીક કોશલ્ય વધારનાર હેય છે, “કેટલીક 
શારીરિક શક્તિતે કસનાર હેય છે, જ્યારે કૈટલીકમાં હુમલા અને 
બચાવની ક્ષાત્રવ્ત્તિ જ વધારે હોય છે. આ ત્રણે ન્નતની 
“રમતોને 'ત્રાલયમાં સ્થાન હોવું ન્નેઈ અ. અહિ'સાને નામે મેદાની 
રમતો! બધ કરવાની ભૂલ કેઈ નત કરે. લડવાની દ્રત્તિને રમતોમાં 
અવકારા આપવાથી દિલદારપાઝે' વધે છે અને ઝધડાળુપણુ કાંઈક 
એછું જ થાય છે. મેદાની રમતે।માં પણ્‌ લલિતકળા જેટલી જ 
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સ'સ્કારિતા છે એ નાજુક બદન લેકે શલે ન સ્વીકારે પણ 
તદન સાચી વાત છે. 


લાઠી, લકહી, ખોથાટી, ઢાલપટા, મલ'ખખમ, કુસ્તી વગેરે 
%ળવવાથી આપણે મણાયુદ્ધેો જીતી શકવાના છીએ એમ થીડું જ 
છે! પણુ સ્કૃતિ, આત્મવિશ્વાસ અને ઉત્સાહ કેળવવામાં એ વસ્તુને। 
ઉપયોગ ધણે જ છે. 

યુવાવસ્થાના વિકારો પર વિજ્ય મેળવવા માટે નેતિક 
ઉપદેશની ન્યાં અસર નથી થતી થયાં વ્યાયામ અને લડાયક 
રમતેોથી ઘશ્ીવાર લાભ થાય છે. યુવાનોનું સંગઠન કરવામાં, 
એમનામાં સેવાભાવ કેળવવામાં, શેધખેોાળ માટેનું રખડાઉપણુ' 
ઉત્પન કરવામાં રમત કસરતને ઉપયોગ ધણો છે. સધકાર્ય ની 
તાલીંમ એ પણુ આવી પ્રભૃત્તિનું આવશ્યક અંગ ગણાવું ન્નેઈ એ. 
પયટનેો, યાત્રાઓ, સ્વાશ્રયી વનભોાજને।, અમુક ડલાકની અદર 
ઝૂ'પચાં બાંધવાં, ત'ખુ ઠોકવા, ખાઈએ ખોદવી, માલ ઊંચકીને 
લઈ જવો, માંદાએની ડાળીઓ દવાખાને પહોંચાડવી વગેરે 
રમતોને છાત્રાલલયમાં અવશ્ય સ્થાન હોવું જ્નેઈએ. ગામડાંની 
રમતોમાં સૂઝ, સમયસૂચકતા, સ્ફાત અને શીધ્રનિશ્રયના ગુણો 
સરસ કેળવાય છે. 

એ' આખુ છ્લેત્ર નવેસર ખેડવાની જરૂર છે. છાત્રાલયો બન્ને 
ઉનાળાનાં દિવસોમાં ગામડાઓમાં જને મહિને! રહી ન્નમ તે 
અ। બાબતની સુંદર આપલે થઈ શકે એમ છે. 


ગ્રૂજરાત વિદ્ધાપીઠ, 


દત્તાત્રેય બાલરૃષ્યુ કાલેલકર 
નઅમમદાવ।1દ. 


ર૩ 
છાત્રાલયમાં સ્વાસ્થ્યસ રક્ષણુ 


ઠાત્રાલલા એ વિલાર્થીએને સમગ્ર જીવનની કેળવણી 
આપવાનાં સ્થાનો છે અને તેથી જ શાળાઆ કરતાં છાત્રાલયોનું 
મહત્ત્વ વધારે અ'કાવું જેઈએ અને અ'કાશે. વિદ્યાર્થીને પોતાના 
ભાવી જવન માટે તૈયાર કરવો એ છાત્રાલયોનું કામ છે. આજના 
વિદ્યાર્થીઅ જ આવતી કાલના નાગરિકો છે અને તેએ શરીરે 
સ્વસ્થ ન હોય તો દેશકાય શું કરવાના હતા? એટલે પોતાના 
હાથમાં સૉપાયલા છાજગ્રનું સ્વાસ્થ્ય સરક્ષવું એ ગૃહપતિનું એક 
આવશ્યક કત વ્ય થઈ પડે છે. પણુ એને અર્થ એટલે જ નથી 
“ છાત્ર માંદો પડે એટલે ઝૃહપતિ તેની સારવાર કરે કે કરાવવાની 
વ્યવસ્થા કરે. એ વસ્ત્તુ જર્‌રી છે પણ્‌ મહત્ત્તતી દણ્િએ ન્ેતાં 
એનું સ્થાન ગાોણુ જ છે. સ્વાસ્થ્ના સંબ'ધમાં ગઝૃહપતિનું જે 
મુખ્ય પ્રધાન કતવ્ય છે તે તો પોતાના છાસાનાં જવન જ 
એવી રીતે ઘડવાનું છે કે જેથી તેઓને માંદગીના પસ'ગેો આવે જ 
નહિ. આવે તો એછામાં ઓછા આવે. વિઘાર્થીદશા એ જ 
એવે કાળ છે જ્યારે સારીનરસી ટેવોનાં ખી રોપી રશાકાય. એ 
કાળે એણે જે ટેવો પાડી થશે તે જીવનભર રહેવાની છે. એટલે 
ઝઘપતિએ છાત્રોનાં દૈેનન્દિન જીવનમાં સ્વાસ્થ્ય સંરક્ષક ટેવો એવી 
તો ગૂથી દેવી જેઈએ કે જેથી પાછલાં જવનમાં છાત્રો શરીર 
વિષે નિશ્ચિંત રહી શકે. આમ કરવાને છાત્રાલયમાં પૂરેપૂરી 
સગવડ છે--અવકાશ છે. એને ઉપયોગ ન્તે ઝહપાતિ ન કરે તા 
તે ભારેમાં ભારે ભૂલ કરે છે--બલ્કે પોતાના સ્થાનધમ માં ચૂકે 
છે ગએ પણુ કહી રાકાય. 
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સ્વાસ્થ્ય સ“રક્ષણુની દણિએ વિચારતાં ઝૃહપતિએ છખાન્નોમાં 
જવી રેવા ઉતારવાની જરૂર છે, છાત્રો।નું કાઈ કઈ બાબતો ઉપર 
લક્ષ દોરવાની આવશ્યકતા છે એને! ક'ઈકે ખ્યાલ આપવાને આ 
નિખ ધમાં પ્રમત્ન કર્યો છે. 

આરેગ્ય સરક્ષણુને માટે માણુસે હમેશાં પોતાના દૈનિક 
આચાર વ્યવહારમાં કેટલાક નિયમોનું પાલન કરવાની ટેવ પાડી દેવી 
જનેઈ એ. એમ કરરે તે! પછી તેને પોતાનાં શરીરનાં આરેગ્ય 
વિષે બહુ ચિ'તા કરવા જેવું રહેશે નહ. આ બધા નિયમોને 
અલગ રહીને નિયમો! તરીકે વિચાર કરતાં કોઈને કદાચ લાગશે કે 
“આતે રો! જુલમ? જ્યાંત્યાં નિયમ જ તિયમ; નિયમ વિના કશુ 
સૂઝતું જ નથી!' પણુ આમ હતાશ થવાની જરર નથી. આ 
બધી વસ્તુઓ એકવાર શરૂ કર્યા પછી એવી તો સ્વભાવસિદ્ધ 
થઈ ન્ય છે કે તેને વિષે કદી ખગાલ પણ રાખવે પચ્તો નથી. 
માત્ર શરૃઆતમાં જરા ચીવટ અને કાળજ રાખવાં જનેઈ એ. 

૧ વહેલું ઊઠળું : આપણાં છાત્રાલયેોમાં ઊઠવાનો વખત 
સહેજે સાડાચારતી આસપાસ રાખી શકાય. વહેલા ઊઠેવાથ, તન મન 
પ્કુલ રહે છે, અને પરોઢિયે બુદ્ધિ અને સ્મરણુશક્તિ પષખ શુદ્ધ 
અને તાજ હેય છે એટલે વાંચવા લખવા નવાં ખૃદ્ધિપ્રધાન કામે। 
એ સમચે બહુ જ થેડા શ્રમે સારાં થઈ શકે છે. મોડા ઊઠેવામાં 
ક ન્નગ્યા ૭તાં પથારીમાં પડયા રહેવામાં ધણાં નુકશાનો છે. સાચે 
નિયમ તે! એ હોવે! ન્નેઈ એ ક પરોઢિયે ન્નગ્યા કે કરી સૃવું જ 
નહિ. માણુસ મેડે ન્નગે એ સહી શકાય, ચલાવી લેવાય; પણુ 
ન્નગ્યા હતાં પટી રહે એ ટેવને તા જડ મૂળથી ઉખેડી નાખવી 
ન્નેઈએ. એથી શરીર નખળુ પડૅ છે અને સ'કલ્પ શક્ત પણુ 
ક્ષીણુ થાય. 

આસ ખ્ઢાલ્લ મુઠ્ટ્તમાં 
બણાર મૂક્યા પછેતાં અરધોશેરેક પાણી પીવાની ટેવ રાખી હાય તો 
સારી રીતે સાઉ થઈ ન્નય અને ઘણા રોગોના 
મોડા કૈ અનિયમિત ઊહઠૅનારને 


ઉડીને તરત જ--પથારીમાંથી પગ 


તથી આંતરડાં 
જમલામાંથી માણુસ બચી ન્નય. 
સાટે આ ઉષઃપાન વ્યથ' છે. 
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શોચ :ઃ મળમૂત્રના ત્યાગને માટે સૌથી વધુ અનુરૂળ અને 
ભરેાગ્યપ્રદ નિયમ સવારે ઊઠયા કે તરત જવાને છે. પણુ મોડા 
ઊઠવાની ટેવથી ને ન્નગ્યા ૭તાં પથારીમાં પડી રહેવાની રેવવાળા 
મળમૂત્તને ર૪ી રાખે છે તેથી ધણા રોગાનેો જન્મ થાય છે. 
હાજત રોકવાની ટેવ ભારે ખરાબ છે. છાત્રો નિયમિત વખતસર 
મળત્યાગ કરે એ વિષે ગૃહપતિ થોડા દિવસ ન્ને ચીવટ રાખશે તો 
પછી છાત્રો ટેવાઈ જશે. ખાસ કરીને શિયાળામાં અ વિષે વધુ 
ચોકસાઈ રાખવી ન્નેઈ એ કારણ્‌ દ'ડહીને લીધે ધણા! છાત્રા આળસ 
કેરે છે અને પછી ખસ-લુખસ જેવાં ચામડીનાં દદૌ અને 
અ'ધકોષ જેવાં પેટનાં દદી વહેરી લે છે. વળી મળયાગ કર્યા 
“વિતા વ્યાયામ કરે છે અટલે વ્યાયામનો ગુષણુ તો બાજુએ રજ્વા 
પણુ ઊલરા ભારે અવગુણુ વહોરી લે છે. મળમૃત્રનો ત્યાગ 
કરતી વખતે ન્નેર કરવું નહિ. 

આ પછી મુખ શુદ્ધિ. એ માટે દાતણુ સારાંમાં સારું સાધન 
છે. દાતણુ સારી પેઠે ચાવવું અને તે કફૃચાના છેડા તોડી નાખવા. 
પછી તેથી દાંત ધસવા. દાંત ધસવામાં દાતણુને અ1ા5 તેમ જ ઊભું 
અને રીતે ફેરવવું. દાંતનો અ'દરનેો ભાગ પણુ ધસવે. કેઈ કાઈ 
દિવસ સામે દપ ણુ રાખીને દાંત ઘસતા રહેવાથી પોતાના દાંત ડથાં 
'કૅયાં વધુ ગદા રહે છે તેની ખબર રહેશે. દાતણુ તૃરૂં અને દુગેધ- 
નાશક હોય તેો સારું. બાવળ, આવળ, લીંબડોા, વડ, કણુજી- 
એ દાતણેો સારાં ગણુયાં છે. દાતણુ બહુ ન્નદું' પણુ નહિ સારું 
કારણુ એથી દાંતના પારા છોલાઈ જવાને અને દાંત ખરાખર 
સાઇ ન થવાને! ભય છે. બહું પાતળું પણુ સારું નથી. મધ્યમ 
કદનું વરસતાં ફાવે એટલું લાંબુ દાતણુ વાપરવું. 

જે હમેશાં આ પ્રમાણે મુખશુદ્ધિ કરે છે તેને મજત 
વગેરેની જરૂર રહેતી નથા. પણુ જેના દાંતે લીલ બાઝી ગઈ છે, 
તેણે શર્‌આતમાં તે દ્ર કરવા માટે મજન વાપરવું. મજન અ 
રીતે બનાવી શકાય. (૧) સિધાલૂ'ગ્નો ભૂકો તલના તેલમા ભેળવી 
તેનો ઉપયોગ કરવો, (૨ર) ચાક, કોલસો, મીઠું અને થોડું કપૂર. 
આટલી વસ્તુઓને સારી પેટે પીસીને મજન તરીકે વાપરવું. 
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વળા દાતણ કરીને તરત જ કોગળા કરવાની ટેવ રાખવી. કોગળા 
કરવાના પાણીમાં મીઠું નાખ્યું હોય તો માં બહું જ સ્વચ્છ થઈ 
ન્નય છે. ગળુ પણુ સાફ રહે છે અને ચોર્યા, સાદ બેસી જવો, 
દાઢ દુખવી, મોમાં ચાંદી પડવી વગેરે દદૌથી બચી જવાય છે. 

દાતણુ ચાવવા પહેલાં અને ઉલ ઉતાર્યા પછી ધોવાનું 
ભૂલવું નહિ. એક જ જગ્યાએ સ્થિર ખેસીને દાતણુ કરવાની ટેવ 
સારી છે. 

દાતણુ કરીને માં ધોતી વખતે નાકને અતે આંખને ભૂલવાનાં 
નથી. થમેશાં માં ધોતી વખતે નાક વાટે પાણી ખેંચી ન્નેરથી 
બણાર કાઢી નાખવાનો અભ્યાસ રાખવે।. પાણી પેટમાં ઊતરી 
ન્નતય એની બીક ન રાખવી. આમ કરવાથી નાક તો સાફ અને 
ત'દુરસ્ત રહૈશે જ પણ સાથે સાથે આંખને પણુ ધણે। કાયદો થશે. 
આંખ ધેવા માટે ઠંડું પાણી જ વાપરવું. પાણીની છલકે મારી 
અથવા નઠકાતી વખતે ખાલદીમાં માથું' ખોળી આંખને ઉધાડમીંચ 
કરી બરાખર સાફ ધોઈ નાખવી. 

વ્યાયામઃ વ્યાયામ નિયમિત અને મા#કમસર કરવામાં આવે 
તા જ તેને ગુણ છે, નહિ તો અવગુણ ઘણ્ય”। ફરે છે. કસરત 
રતાં કરતાં માં સુકાઈ ન્ય અને પરસેવો વળે એટલે ખધ 
કરવી. જમીને તરત, શરીરે ધા પચ્ચોા હોય ત્યારે ક ખાંસી નેવી 
માંદગીમાં કસરત બધ રાખવી. શરીરના ખધા સ્નાયુઓને થ્રમ પડે, 
શરીરનાં કાયને ઉત્તેજન અને મદદ મળે એવી કસરતે। કરવી. 

સ્નાનઃ સ્નાનતે। હેતુ શરીર શુદ્ધિના છે એટલું યાદ રાખવું. 
બને ત્યાસુધી હડ પાણીથી જ નહાવું. એથી ચામડી વધુ 
નીરોગી અને કણસવિષ્ણુ બને છે. ગરમ પાણીનું સતાન કરનાર 
પણ માથે તે ગરસ પાણી ન જ નાખે. નહાતી વખતે શરીર 
ચોાળવા માટે ચાતારી ખાદીનો કટકો વાપરવો એ સારું છે. 
એથી શરીર પરનાં બધાંય છિદ્રો તદ્દન સાફ અને ખુલ્લાં થઈ ન્નય 
છે અને લોહીનું વહેણુ પણુ ગતિમાન થાય છે. નહાતી વખતે 
નાના વિવાર્થીએ પગની પાટલી, ખગલ, કાનની ઝાલર 
અ'દરથી અને પાછળથી, ઝાંવરે!ના સાંધા, ઘૃ'ટણુતી પાછળને। 
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ભાગ, ગરદન અને પીઠ સારી રીતે ઘસીને ધ્રેએ એ વિષે 
ચીવટ રાખવી. નહાવામાં સાખુ કે માટીનો ઉપયોગ કરીએ 
ત્યારે પાણી વધારે વાપરવું જ્નેઈ એ નહિ તે! શરીરની ગ'દકી 
વધવાનો જ વિશેષ સભવ છે. સાખુ કરતાં માટી વધારે 
પાણી માગે છે. નહાતી વખતે શરીરે તેલ ચોળવું શિયાળામાં 
તો જર્રનું છે જ. તેલ કૂવા ઉપર જ રાખ્યું હોય તો સારું કે 
બ્નેઈ તો તડકેો। પણુ મળી રહે. વળી સાથે સાથે નાકમાં અને 
કાનમાં પણુ તેલનાં રીપાં પાડતા રહેવું એટલે એ માર્ગો પણુ 
સ્વચ્છ અને તંદુરસ્ત રહેશે. પણુ તેલ ચોન્યા પછી શરીર બહું 
જ ધસીને સા" ધોવું જેઈ એ. નહિ તો એ ચોકટ જ ઊડતી 
સૂળને ભેગી કરી શરીર ઉપર ગ'દ૪ી કરશે અને કપડાંને પણુ 
અબગાડ્શે. આ બાબત નાના વિઘાર્થોઓ નહાતા હોય ત્યારે એમનુ 
ષ્યાન ખે'ચતા રહેવુ. 

નબળાં શરીરવાળાએ કે માંદાઓઆએ ડા પાણીને આગ્રહ ન 
રાખવે।. વળી તેમણે ભૂખ્યે પેટે પણુ ન નહાવું. પહેલાં ડ્ૂધ 
જેવો જર્‌ા નાસ્તો કરી લેવો અને પછી તક્કો પડતાં સતાન કરી 
લેવું. તાવ, ઝાડે, આફરો, સખત સળેખમ જેવા રોગોના દરદીને 
નહાવા દેવા નહિ. 

નખ હમેશાં સાફ રહે અને બહુ વધી ન જય એ વિષે પણુ 
કાળજી રાખવાની જરૂર છે. વાળ વિષે એટલું કહી શકાય કકે 
જેમ એછા તેમ સારા અને હોય એટલા સ્વચ્છ અને વ્યવસ્થિત 
રડેવા ન્નેઈ એ. ઉતારેલા નખ, વાળ કે પડી ગયેલા દાંત રઝળતા 
રાખવા નહિ. કારણુ સ્થાનભ્રષ્ઠ માણસોની પેઠે અ પણુ સ્થાનભ્રણ 
થયા પછી શૈભતા નથી. 

૩, ભાજન: નિયમિત અને મિત આહાર એ આરેગ્યની ચાવી 
છે. અજીણું કે અધરી ભૂખમાં ખાવું નહિ, તેમ ભૂખને મારવી 
પણુ નહિ. આઢાર શુહદ્દ અને સાદે હોવે ન્નેઈ એ. મસાલાને 
ઉપયોગ બને એટલો એછે. મરચાં તો નહિ જ. ખોરાક બરાબર 
ચાવીને પ્રવાહી બનાવીને જ ગળે ઉતારવો. ઊનું ગરમાગરમ 
'ભોજન સારું નથી. તેમ છેક ઠરી ગયેલું કે વાસી ભેો।જન પણુ 
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હાનિકર્તા છે. સાંજે ખોરાક હલકે અને થોડે લેવો. વાળના. 
અને સવાના વખત વચ્ચે ત્રણેક કલાકનો ગાળે! રાખવે।ા. સાંજનું 
ભોજન બનતાં સુધી સૂર્યાસ્ત પહેલાં જ લઈ લેવું. 

જમ્યા પછી મોં બરાબર ખ”ખારીને ધોઈ નાખવું. દાંતની 
વચાળમાં કૈ પારામાં અન્નની કણ્‌। રહી જ્ય છે તે! તે ત્યાં સહીને 
દાંતને સડે। લગાડૅ છે, માંને દુગ”ધ મારતું કરે છે અને જભ પણુ 
ગ'દી રહે છે. એમાંથધા જ પછી દાંત અને મૉંનાં ખીન્ન' રદ્દો 
થાય છે. 

જમ્યા પછી તરત મહેનતનું કામ કરવું નહિ કે સૂઈ પષ્યુ 
જવું નહે. સૃવાથી અસિ મદ પટે છે. જમ્યા પછી તરત 
સ્નાન કદી ન કરવું. 

જમીને મુખવાસ કરવાને આપણામાં રિવાજ છે. મુખ- 
વાસને। હેતુ મખશુહદ્દિને છે. પાણી એ રીતે સારામાં સારો મુખવાસ 
છે. સોપારી, ત'બાકુ, પાન વગેરે કરતાં થોડી ધાણાની દાળ કકે 
વરિયાળી સારાં. પણ એ વસ્તુએ પણુ ન્ને દાંતમાં ભરાઈ રહે તે 
ખોટી. જે માણસ જમીને પાણી વડે માં તદ્‌ન સાઇ કરી નાંખે 
છે, પૂરતા કોગળા કરે છે તેને મુખવાસની ખીજ વસ્તુની કદી 
જરૂર જ પડતી નથી. 

જમી રહ્યા પછી ઘણાને દાંત કેોતરવાની રેવ હેય છે. એ 
રવ સારી નથી. એથાૉ દાંતની વચાળ પણાળી જ થતી ન્નય છે 
અને તેમાં પછી અન્ન ભરાઈ રહી કહોવાય છે. તે જ પ્રમાણે કાન 
ક્ર નાક કેતરવાની રેવ પણુ ખારી છે. કાનમાંને! મેલ કાઢવા મારે 
કતરવાનતી જર્‌૨ નથી; જેટલે મેલ આંગળીથી બહાર કાઢી લઈ 
શકાય એટલે સુધા બહાર આવેલો હોય છે તે જ કાઢી નાખવે. 
મેલને માટે પુરાતરવ ખાતું ખોલી ખોદકામ કરવાની જરૂર નથી. 

૪* શયન: સારી પેઠે ઊંઘવું હેય તે સારી પેઠે મહેનત 
કરવી. આળસને ને ઊંધને કદી બનતું નથી. ઊંધ્ર ઊડી નય 
એટલે સ્વપ્તાં વગેરે જ્નગે છે અને શરીર મનને હાનિ કરે છે- 

સૂવાની જગ્યા સ્વશ્૭, પુષ્કળા હવાની આવન્ન થાય એવી 
હોવી ન્નેધએ. ખિછાનું પણુ સ્વચ્છ હોય. ઊ'ધા પડીને સૂવુ*, 
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ચત્તા સૂવું કે ટ્ર[ટિયું વળીને સવું' એ સારૂં નથી. પડખે સૂવાની 
4 જ સારી છે. «ટેવ ન હેય તો પાડવી. ટેવ વિના 
અ'તરિયાળ કે અગાસીમાં અથવા જ્યાં પવનના ઝપાટા આવતા 
હોય ત્યાં સૂવું નહિ. પથારી કે ખાટલે! ભી'તને અડાઅડ ન 
રાખવાં. સૃવાનું મોર્ડું કરવું નહિ. નવથી સાડાનવ સુધીમાં 
સૂઈ જવુ. વહેલા સૂવાની અને વહેલા ઊઠવાની ટેવ રારીરને અને 
મનને બનેને આરેગ્યપ્રદ છે. 

સતી વખતે માથે મોઢે એ#ટવું નાહ. ખહુ ઠડી લાગે તો 
કાનિયા ટોપી પહેરવી કે કાને માથે કટકે! ખઆંધવેો. નાક હમેશાં 
એહઢવાનાંતી બહાર જ રાખવાની ટેવ રાખવી. નાના વિદ્યાથીઓને 
ખને ત્યાંસુધી હ!થ પણુ એઃઢવાનાં બહાર રાખવાની રેવ પડે 
તા સારી. 
જેમને સૂતા પછી તરત ઊંબ્ર ન આવતી હેય તેમણે માથે 
ઠડ પાણી રડવાનો પ્રયોગ અજમાવી ન્નેવે!. 

પ* વાચન-લેખન: વાંચવું, લખવુ એ ખુદ્દિપ્રધાન 
બ્યાપારો ગણાયેલા છે પણુ એ કરતી વખતે પણ્‌ શરીરને ભૂલવાનુ 
નથી. વાંચવા લખવામાં નીચેની બાબતો ખાસ લક્ષમાં રાખવી. 

૧. પડયા પડયા વાંચવું નહિ. ૨. પુસ્તક અને આંખ 
વચ્ચે સાધારષ્યુ રીતે ચાદેક ઈચનુ અતર રાખવું. ૩. બહું ઝૂકીને 
વાંચવું નાહ. વાંચતી લખતી વખતે ટટાર જ બેસવું. ૪. પુસ્તક 
ઉપર પ્રકાશ ડાખી બાજાએથી અને જરા પાછળથી પડે એમ 
કરવુ. સામેથી પડતે! પ્રકાશ આંખને નુક્શાન કરે છે. 

વળી થમેશાં ટટાર ખેસવાની અને ચાલવાની ટેવ પાડવી. 
ઝૂંકીને ખેસવાથી, લચી પડ'યા હે।ઈ એ એમ ૨ળીને ખેસવાથી કે કમર 
€ીલી રાખીને બેસવાથી શરીરને નુક્શાન થાય છે. એ જ રીતે 
ચાલતી વખતે પણ શોધતા હોઈ એ એમ વાંકા વળીને ચાલવાથી 
ખૂધ નીકળી આવે છે એ તો છે જ, પણુ છાતી પણ્‌ નબળી પડી 
ન્નય છે; એટલે એ વિષે કાળઈ રાખવી જરૂરી છે. 


ગૂજરાત વિછાપીઠ, મી મ. 
અસદાવાદ. નઝાનદાસ પારેખ 


ર૪ 
વિચારચ ક્રમણુ 


જક્રાઈકે જ કાત્રાલલ એવું હશે કે જ્યાં ઝહપતિ અને છાત્રે।ની 
વચ્ચે વિખવાદના કે યાદીમાં લ'ખ્યું' છે તેમ ગજમ્રાહના પ્રસંગો ન 
આવ્યા હોય. છાત્રાલય જેવી સસ્થા જ્યાં અતેક સસ્કારાવાળા 
ખઆળકાને એક પહ્દતિએ ચલાવવાના હોય ત્યાં કેટલુ'ક વેમનસ્ય કકે 
છઠાત્રોમાં અસંતોષ તો થાય જ. આપણામાં કહેવત છે ક પાંચ 
હાંલ્લાં ભેગાં થાય તો ખખડે પણુ ખરાં. પણુ કેઈ કોઈવાર આ 
વેમતસ્ય ધણું ખરાબ સ્વરૂપ લઈ લે છે અને વાત ધણી કસ પર 
ચડે છે; બેમાંથી એકેય પક્ષનો તેજ્નેભંગ થયા વિના સમાધાન 
નહિ થઈ શકે એમ લાગે છે. એટલે આ પ્રશ્ન નાનેઃસૂનેો! નથી. 

ધણીકવાર એમ બને છે કે નહિ જેવી વાતમાંથી ગાંઠ પડી 
ન્નય છે. આવે પ્રસંગે કૃનેહવાળો ઝૃહપતિ હોય તો વાત વધવા 
ન દે અને સમાધાન કરી નાંખે. રદનિયાંતા સવ વ્યવહારમાં આ 
જુતેહવાળે। ફૂતેઠમ'૬ થાય છે અને તે જ ઝુનેહનતી ઝહપતિમાં પણુ 
એટલી જ જરૂર છે. આ ડુનેહ એવી છે કૈ જેની મીમસા ન 
થઈ શકે. 

એક વખત એક છાત્રાલયના છાત્રો સાથે વાતચીત કરવાને 
પ્રસંગ આવેલો. છાત્રોએ કકે પ્રક્ના પૂછવાનું રાખ્યુ' હતું. 
' વલાર્થીઓની મૃશ્કેલી એ થતી “કે તેમને જમતી વખતે અખે[ટિયાં 
નહોતાં પહેરવાં અને ગૃહપતિ તેમ કરવાની તેમને કરજ પાડતો 
હતો. દં માનું છું કે કદાચ એ તેમના છાત્રાલયનેો। નિયમ હતો. 
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એ છાત્રાલય બાહ્મણાની એક નાતતનું હતું. આવી જગાએ દોષ 
નિયમને! છે. છાત્રાલયના નિયમો 'કેમી કે સાંપ્રદાયિક ન હોવા 
જેઈએ. છાએ અનેક પ્રકારના સસ્કારો લઈ આવે છે. એક જ 
સમાજના હોય તોાપણુ તેમાંના કેટલાક છાત્રો મોકળા અને રૂહિ- 
નિમૃકક્ત મનના થવાના--ક'ઈકે માથ્થી, કધકે શરમથી અને 
ક'ઈકે કિશોારસુલભ છૂટના મુગ્બ આકષ'સણુથી. આવા વિઘાર્થીઓને 
જેના હેતુ સિદ ન કરી શકાય એવા નિયમેમાં ખાંધવા 
યોગ્ય નથી. 

હં માનું છું આવા ગજગ્રાહના પ્રસંગો સામાન્ય છાત્રપ્લય કરતાં 
[1મી છાત્રાલયમાં વિશેષ આપવાના. કોમ સંસ્થા અત્યારે આપણામાં 
નિષ્પ્રયાજન બની ગઈ છે અને તેના પ્રયોજન રહિત નિયમો 
પળાવવામાં વૈમનસ્ય થયા વિના રહે નહિ. હં તો કોમી છાત્રા- 
લયોની જ વિરૃદ્દ છું. અગ્રેનને હિંદમાંથી પેસા લઈ જ ને પોતાના 
દેશમાં ખરચે અને આપણા સમાજમાં “કોઈ શેઠ આખા સમાજમાંથી 
પૈસા કમાઈ ને માત્ર પોતાતી કોમમાં જ તેનો ઉપયોગ કરે તે 
બેમાં મને કરશે। ભેદ દેખાતો નથી. ઊલટી આપણી દિ અગ્રેજ 
કરતાં વધારે સંકુચિત અને અપકૃણ લાગે છે. આવાં કમી છાત્રાલયો 
જામી સ'કુચિતતાના વાતાવરણને! વારસો! ભાવી પ્રજ્નને બ'ધાવે છે. 

કામી છાત્રાલયોના વિદ્યાર્થીએ માં આવી સંમ્રાચિત દછિ ઊતરતી 
મે “નેઈ છે માટે કહું છું. તેએ પોતાની સ કુચિતતાના ભાનથા 
પછી બીન્નઓ સાથે છૂટથા ભળતાં ડરે છે અને પરિણામે 
ખીન્નઓતી ખોટી ટીકા કરતાં અને ખીન્નઓને 1િક્કારતાં શીખે છે. 

પણુ 'કેો।મી છાત્રાલયો થઈ ગયાં છે તેનો શે ઉપાય? દરેક 
ઠાત્રાલલ ભાણે ખપતી કોઈ બીજી “કામના વિઘાર્થીએની અમુક 
સ”ખ્યાને અવકાશ આપે તે એક ઇલાજ છે. હં તો કોમી તત્ત્વ 
ઉપર રચાયેલા પક્તિભેદને માનતો નથ. પણુ કોમી છાત્રાલલ માનતું 
હેય માટે કહં છું. કોઈને છાત્ર તરીકે લઈને તેને જુદાં જમવા 
બેસવાની ફરજ પાડવી એ મને અસલ લાગે છે માટે “ભાણા 
ખપતી “કામ ' એમ ડહું છું. છાત્રાલલ આવે! પ'ક્તિભેદ ન માને 
અને બધી નાતો માટે છાત્રાલયને ખુલ્લું મૂકે તો એ જેવું એડંકે 
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નહિ. જુદી જુદી કેમોનાં છાત્રાલથોએ ખને તેટલો સહકાર કરવો 
ન્નેઈએ અને બિન'કોમી ન્નહેર પ્રજૃત્તિમાં કાત્રોને પ્રેરવા ન્નેઈ એ. 


આવાં કેમી છાત્રાલયમાં એક ખીન્ને પ્રશ્ન પણુ આવે છે. 
નાતની જમણુવાર હોય ત્યારે છાસ્રાને જમવા જવા દેવા કે નહિ? 
મરણોત્તર જમણુવારેોમાં તો સિહ્ધાંતી જ ન જમવા જવા રેવા 
જેઈ એ. તેમ જ લસવરામાં પણુ જ્યાં સિદ્ધાન્તને। વાંધો આવે ત્યાં 
જમવા જવા ન દેવા ન્નેઈઇએ. પણુ એવે એક પણુ વાંધો ન હોમ 
ત્યાં તે જમષ્યમાં કે।મીતત્ત્ત છે એટલા જ વાંધા પર જમવાનું બ'ધ 
કરાવવું કે કેમ? હું ધારું છું કે આપણે કોમીતત્ત્તતો વિરોધ એટલી 
હદ સુધી છાત્રો ઉપર નહિ મૂકવો ન્નેઇએ. છાત્રે।ને કોસમક્ત 
કરવા એ છાત્રાલયની કાર્યયરેખામાં નહિ મૂકી શકીએ. કાઈ 
હાત્રાલલ ખાસ એમ કરે તે તે સારું છે, (જેમકે વિદ્યાપીઠ 
છાત્રાલલ ) પણુ બધાં છાત્રાલથોએ એમ ડરવું જઇ એ એમ આપણે 
નહિ ઠરાવી શકીએ. માટે એ પ્રશ્નનો નિકાલ તે પ્રસંગના ગુણુ- 
દાીષ ઉપર છાત્રાલયના સામાન્ય નિયમોએએ કરવો. જમણુવારમાં 
ખાવાની વસ્તુ નિર્દોષ હોવાને! સભવ ઓછે છે, ત્યાં ૭ાત્રો।ના 
જમવા ઉપર દેખરેખ રાખી શકાતી નથી, ધણે ભાગે જ્મણુનેા 
સમય પ્રતિરૂળ હોય છે. એ કારણોને! વિચાર કરવે। જ્નેઇએ. 
અને કઈ જમણવાઃમાં જવા દેવા અને કઘમાં જવા ન દેવા એના 
બારીક નિણુય કરવાની સાથાકૂટમાંથા બચવા જમણુવારમાં ન જ 
જવા દેવા એવે! સામાન્ય. નિયમ છાત્રાલયો રાખે તો સારં. આવો 
નિયમ નહિ હેય તો ઝૃહર્પાતિ અને છાન્રેોની વચ્ચ વેમનસ્યના 
પ્રસંગો એકદમ વધી જરે. 

જુદી જુદી નાતના છાત્રા જ્યાં ભેગા હોય ત્યાં છાત્રોને 
સાતિભેદ છે!ડી ભેગા જમવા દેવા કે નહિ તે એક વ્યહવારને। પ્રશ્ન 
છે. ગુજરાત વિદ્યાપીઠના છાત્રાલયે તે ભેદ છેડી દીધો છે. પણુ 
અધાં છાત્રાલયો તેમ કરી શકે નહિ. તેમણે શું કરવું? જેમનાં 
માખાપોાને એકપ'કિતભેોાજનને। વાંધો ન હેય તેમને તો એક 
પ'કિતએ જમવા જ દેવા ન્નેઈએ. છાત્રાલયે પોતે પ'કિત ભેદનેા 
આગ્રહ ન જ રાખવે ન્નેઈ એ. ખીજી બાજી જે વિદ્યાથી“ને પકિત 
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ભેદ પાળવે। હોય તેને સપૂણુ' છૂટ આપવાને પણુ વાંધો નથી.. 
પ્રશ્ન ત્યાં થાય છે કે કે ન્યાં માબાપ પકિતભેદનેો આગ્રહ કરતાં 
હેય અને છાત્રતે તે ન પાળવો હોય. હં માનું છું તેવી જગાએ 
ઝૃહપતિએ માખાપને સપણ જણાવી દેવું ન્નેઈ એ કે વિધાથી'ની 
પોતાની મરજી એક પ કિતએ જમવાની હશે તો અમે તેને તે 
પ્રસાણું કરવા દઈશું. આચારમાં પકેતભેદ ન રાખવે, અને 
બહાર પ કિતભેદ પાળવાનો દ'ભ કરવામાં છાત્રાલચે વિદયાથીને કે 
માખાપને મદદ ન કરવી ન્નેધઇએ. 

કેટલીક ઝીણી ઝીણી બાબતમાં ઝૃહપતિના આમ્રહથી 
વૈમનસ્યના પ્રસંગો ઊભા થાય છે. માને કે ગૃહપતિ પોતે બહુ જ 
સાદાઈ રાખે છે. છાત્રોએ પણુ સાદા રહેવું નનેઇએ એ ખરે છે. 
પણ્‌ તેથી કરીને કાઈ ષાત્રને માથે બાબરી રાખવી હોય કકે અસુક 
રીતે સેથી પાડવી હોય તો તેને રેકી શકે કે ર્નાહે? હું માનું છું 
આવી બાબતમાં છાત્રોને બને તેટલી છૂટ્ટ આપવી એ જ ખરી કાર્ય- 
નીતિ છે. ગૃહપતિ પેતાના જીવનથી જેટલી અસર કરી શકે 
તેટલાથી તેણે સ'તોષ માનવે. ઘષ ગહપતિએ કાર્યમાં આવી 
છૂટ આપે છે પણુ તેતી વિરુદ્ધ વગાર ઉપદેશો આપ્યા કરે જે. 
આવા ઉપદેશેો।થી કેવળ ઊલ#રી અસર થવાની છે એમ ઝદઘપાતિએ 
'*ળણુવું જ્નેઇએ. 

પણુ આવી બાબતમાં પણા ગૃહપાતિને્‌ એક દાદએ સત્તા છે. 
જ્યારે તે જાએ કે છાત્રનું વતન તેતી રીતભાત કે તેના દીદાર 
"ખરાબ અને હીનણભ્નત્તતા થતા ન્નય છે યારે તેને પ્રથમ તે 
સમનવવે ન્નેઈ એ અતે તેથી ન માને તો! તેને વારવે। ન્નેઈએ. 
પણુ આ સત્તાના અમલ વિલ્યાર્થીએ!ન! લાભમાં બને તેટલી 
ઉદારતાથી કરવે! ન્નઇ એ અને અમલ કરવામાં જરા પણુ 
અધીરા ન થવું નનેઇ એ. 

છાત્રોની અર્ધ ઉપરની છીર્યાદે ખાવા સખ'ધી હોય છે. 
આપણામાં દરેક ધરમાં ખાવાની વાનીએ!ઃ બનાવવાની “ નનુદી જુદી 
રીતો અને ખાવાના જુદા જુદા શેોખો અન યોગ્ય વાતી સ'બ'ધી 
જુદાજુદા અભિપ્રાયો હેય છે. કાઠહિયાવાટીને મગની દાળની ફ્રોતરાં- 
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“વાળી જરા ચીકણી ખીચડી ગમશે તે અમદાવાદી અને સુરતીને 
છૂટી અને કદાચ તુવેરની દાળની ખીચડી ભાવરો. રોટલી, ખાખરા, 
ભાખરી, રોટલા વગેરે શખ્દો સામાન્ય ખોલાય છે પણ પ્રાંતે પ્રાંતે 
તેનો જુદે? અર્થ થાય છે. અ બધ્રા વિદ્યાર્થીએને એક જ 
અન્નથી સતોષવા મુસ્કેલ છે. હું માનું છું આપણા આખા 
સમાજમાં ખાવાની ચીજ્ને એક સરખી તેની ખનાવટ એક 
સરખી અને જમવાના સમય એક સરખો થવાની ઘણી 
જરૂર છે. એમ કરવાથી આપણાં સ'સ્કારે કે સંસ્કારિતા કે 
સ'સ્કૃતિની વિશિણતામાં કશે જ વાંધો આવવાને નથી. આને 
માટે ધણાય પ્રથોગેો। કરવા જ્નેઈએ, અને ડાલા અને આ વિષયમાં 
રસ લેનારા ડોકટરોને સહકાર જેઈએ. આ પ્રચોગેોને માટે 
સેટી ઉંમરના છાસત્રો।ઈનાં છાત્રાલયો જ યેોાગ્ય છે. પણુ હ% આ 
બાબતમાં પ્રચેો!ગ કરવા જેટલી ખુદ્દધિતી તાજગી અને શાસ્ત્રીયતા 
આપણા વિઘાર્થીઓમાં નથી. અને તેમની મરજી વિરહ તો 
કશું ન જ કરવું ન્નેઝ એ. એમ કરીએ તો પ્રથેોગ જરૂર 
નિષ્ક્ળ નનય. 

અ। ઉપરાંત વિદ્યાથી એ। કઈક ફરિયાદ ખાતર ૪%રિયાદ કરે 
છે. ધરમાં જે નાનીસ્રની અગવડ ખમી શકે છે તે છાત્રાલયમાં 
મતા નથીં. વળી ધરમાં પણુ અમુક અગવડ કે અપૂણુ તા 
હોતી નથી એમ કહેવામાં કકે તેએ પોતાના કુટુંબનું અભિમાન 
માને છે. એક વિદ્યાથી ખરં કે ખોટું ક આ કરતાં આ વસ્તુ 
વધારે સારી ન્નેઈ એ, મારે ઘેર તો આવું નથી થતું, એટલે એની 
વિરુદ્દ બેલલવામાં દરેક વિદ્યાથી હીણપત માને છે. એટલે 
અસતેપના લસ્કરમાં ભરતી એકદમ થાય. 

આ ઉપરાંત વિદ્યાર્થીના અસ'તોષનાં કેટલાક ખરાં કારણો 
પણુ છે. ધરમાં સાતાના લૂખા હાથથી જે સંતોષ વળે તે 
છાત્રાલયમાં તેમને નથી મળતો; એટલે પેટ ભરાયા છતાં સ્વાભાવિક 
તૃપ્તિ નથી થતી. ખાવું એ મૂળ તો પશુવ્યવહાર છે પણુ માણસે 
જતે તેના પર વિજ્ય મેળવી તેને એક સામાજિક પ્રસગ બનાવ્યે। 


જ, 


છે. એ સામાજિકતાથી અરધી તૃપ્તિ વળે છે. તેને અનુફૂળ 
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છાત્રાલયમાં વાતાવરણુ ન્નેઈ એ. ગૃહપતિ સાથે ખેસીને જમતે। 
હેય તો ખાવાની ચોજ્ે સારી થવાને સભવ છે તેટલે! જ 
સભવ સામાનિક વાતાવરણુ ઉત્પન્ન થવાને પણુ છે. આ 
સામાનિક વાતાવરણ મોરી સખ્યામાં છાત્રો હેય તો એકદમ 
ઉત્પ થવું વધારે મુશ્કેલ છે. જમતાં જમતાં સ્વાભાવિક રીતે 
વિવેકને અનુકૂળ અવાજ કાઢી શક્રે, તે ન્યાંસુધી સંભળાય 
તેટલામાં વાતાવણ ઉત્પન્ન થઈ શકે. માટે એક સાથે બે ચાર 
ઝૃહપાતિઓ 'કે અધ્યાપકે। જીદી જુદી જગાએ ખેસીને જમતા, વાતા 
કરતા હે।ાય, તો વાતાવર્‌ષખુ્‌ વધારે ઉન્નત થાય અને કેટલીક 
%ર્યાદો નીકળી ન્નય. તે સાથે વિદ્યાર્થીએ પોતે જ એવું 
વાતાવરણુ મિત્રોની મંડળી ખાંધી ઉત્પન્ન કરી શકે એ વધારે 
દ#ષ્ઠ છે. 

ફર્યાદો એજી કરાવવાનો એક ઉપાય છાત્રાલયના કારભારમાં 
છાસે।ને વોગ્ય #હસ્સેો આપવો એ છે. કાયથા મકસ્કેલીઓ 
વધારે સારી સમન્નય છે, અને વિઘયાથીઅએ એક ખીન્નને અદર 
અ'દર વધારે સારી રીતે સમત છે. 

ક્રેટલાક છાચ્રા %૯પતિ પાસેથી વધારે લાડતી આશા રાખે 
છે અને તે નહિ મળતાં ક રિયાદ કરે છે. આપણાં કુટુંબોમાં ખોટાં 
લાડ કરવાનો એવે! ખરાબ રિવાજ હેય છે કે વિઘાર્થી એવાં 
લાડ વિના સ્વતત્ર જીવનનિર્વાહ કરી શક્તો નથી. મેરી ઉંમરના 
પણુ લગભગ દરેક વિદ્યાર્થીને જરા પણ માંદગી આવતાં ધર 
સ'ભારતે અને ધેર જવાની રજન માગતો મેં જયો છે. અ લાડ- 
ટૃત્તિને જરા પણ્‌ ઉત્તેજન નહિ આપવું ન્નેઈ એ. ગઝૃહપતિએ 
તટસ્થ રહી ૬રેક વિદ્યાર્થીની તદ્રસ્તીનું બારીક અવલે।કન રાખવું 
જેઈએ; પણુ સામાન્ય, ગ'ભીર નહિ એવી માંદગીની દવા 
વિદ્યાર્થીએ ન્નતે કરતાં શીખવું જેઈ એ. તેને મદદની જર્‌ર પડે 
તો મિત્રા પાસેથી મદદ લઈ ચલાવી લે એટલી આવડત તેને 
જેઈ એ અને એવા મિસ્તા તેણે કરી લેવા જેઈ એ. મોટી ઉંમરે 
જર માંદગી થતાં માને સ ભારતાં આપણા જુવાને શરમાવું ન્નેઈઇ એ. 
માબાપોા!એ લાડ નહિ કરવાં જેઈ એ, તે! %ૃહપતિએ તે। કદી નહિ 
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કરવાં ન્નેઈ એ. આપણે છાત્રો વિશે ધણો વિચાર કરીએ છીએ, 
સ'સેલનેો ભરીએ છીએ, પણુ તેની પણુ એવી અસર શતી 
અપણે અટકાવવી બ્નેઈ એ. 

હઠાત્રાલલ વ્યયસ્થામાં કેટલીક બાબતની હમેશાં સંભાળ 
રાખવી ન્નેઈએ. છાત્રોતી ખટપટ જાણુવા ચારસસ્થા નહિ 
રાખવી ન્નેઈ એ. કોઈ ખરેખર ચારો નીસે છે એમ હૈ નથી 
કહેતો, પણુ વિદ્યાથાએની ચાડી ચુગલીને ઉત્તેજ્ન નહે આપવું 
જઈ એ. હોશિયાર અતે સારા વિદ્યાર્થા તરફ્‌ પક્ષપાત થાય એ 
સ્વાભાવિક છે છતાં કોઈ તર પક્ષપાત થવા ન દેવો ન્નેઈ એ. 
વિદ્યાર્થી વિદ્યાર્થી વચ્ચેની તકરારમાં પણુ અ'ગત વળણુથી જરા 
પણુ ન દોરાવું જેઈએ. પોતાની વિસ્દ્ છાત્રા શું ખોલે છે તેની 
જરા પણુ જિત્તાસા ન થાય, તેથી જરા પણુ માડું ન લાગે 
એટલી ઉચ્ચ ભૂમિકામાં તેશે રહેવું ન્નેશ એ. પોતાની ભૂલ કખૂલ 
કૅર્તાં જરા પણુ અચકાવું ન ન્નેઈ એ. વિદ્યાર્થી અને ઝહૃપતિ 
વચ્ચે ગજગ્રાહ છે અને તેમાં પોતે જીતવું છે એવી મનેરયન્થ ન 
થવા દેવી જેઈ એ. વિઘ્ાર્થીએની ખુશામતથી પર રહેવું ન્નેઈ એ. 
પોતાની નિંદા કરનાર તરફ પણુ જરા પણુ દ્ષ ન થવા દેવે 
ન્નેઈ એ. વિધાથી એની પક્ષાપક્ષી અને ખટપટથી ઊર્ષ્વ 
રહેવું ન્નેઈ એ. 

ઝૃહપતિ છાત્રાલલના કામ ઉપરાંત ખીજાં કાંઈ શિક્ષણનું 
ક એવું કામ કરી રકે કે નહિ એવે પ્રશ્ન પૂછાય છે. «મણાં મે 
વાંચ્યું કે માબાપે છે।કરાંને એવી રીતે ન રાખવાં ન્નેઈ એ કે જેથી 
તેમને એમ લાગે કૅ છેકરાં ઉછેર્વાના કામ સિવાય તેમને 
દુનિયાંનાં કશાં કામો જ નથી. માખાપે પોતપેોતાને કામે વ્યાપૃત 
રહેવું ન્નેઈ એ અને એમ ફરે ત્યારે જ છોકરાં સ્વતત્ર રહેતાં શીખે. 
આ સત્ય ઝહપતિને માટે પણુ ખરું છે. ખીજીં કામ ભલે ન 
કરવું હોય તો ન કરે પણુ તેને પોતાના જીવનનો કોઈ સ્વત'ત્ર 
વ્યા્સંગ ન્નેઈ એ. 

મે આગળ કહ્યું કે જેનો હેતુ ન સમન્નવાય તેવા નિયસે 
જાત્રાલયમાં ન ન્નેઈ એ. તેમાં એક માત્ર અપવાદ કરવો પડે તે 
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પ્રાર્થનાનો. આ સબધી લાંખી ચર્ચા કરવા કરતાં પ્રાંથ'નાનેદ 
મારે વિચાર રજૂ કરં છું. પ્રાર્થના છાત્રોને ₹રન્ત્યાત ન 
ન્નેઈ એ. તે સમયનું વાતાવરણુ સાદુ, અવાજ વગરનું શ્ઞાન્ત 
અને તે સાથે ઈ-ન્દ્રિયાને સૂથ્મ ઉપભેોગથી સ્વાસ્થ્ય આપનારું 
“ઈ એ. પ્રાથનાખ'ડ્માં સુંદર ચિત્રા, ષપ વગેરે ન્નેઈ એ. 
ગાવાની પ્રાથનાએ કાઈ પણુ સ'ગપ્રદાયની ન ન્નેઈ એ. ધર્મ 
વિધિઓ કેઈ પણુ પ'થની ન જન્નેઈ એ. સ'પ્યા વગેરેને મારે 
છાત્રોને છાત્રાલયોમાં પ્રેરવાની હું વિરુદ્ધ છું. તે સાથે કોઈને તે 
કરવું હોય તે પોતાતી મેળે કરવાને તેને સ'પૃણું છૂટ હોવી 
ન્નેઈ એ. ધને! જેટલે અ'શે સાદામાં સાદો સંગીત'ખ'ડ ગણાય 
તેટલે જ અ'શે સંગીત શિક્ષણના પ્રારંભમાં જ રાખવી ન્નેઈ એ, 
તેની ઉપરની ભૂમિકાએ તે રાખવાની ડું વિરૂદ્ધ છું. ધૃતથી એક 
પ્રકારનો ખુદ્દિવિરોધી ૬ૃત્તિવેગ આપે છે જે અ'તે ધર્માન્ધતામાં 
પરિણામ પામે એમ હું માનું છુ' છે. ભજને।માં રામ મૃષ્ણુ હરિ 
વગેરે આવે તેને। વાંધો ન છોવેો જ્નેઈ એ. એવાં નામોથી એ 
ભજને સાંપ્રદાયેક કે કોમી બનતી જાય છે એમ માનવાનું કારણ 
નથી. પણુ તેમાં સંપ્રદાય કે કોમની સકુચિતતા ન નનેઈ એ. 
હિ'દુ મુસલમાન વગેરે બધા કોઈ પણુ શાળાની પ્રાથનામાં ભાગ 
લઈ શકે તેવાં પ્રાથનાનાં રૂપો યોજવાની જર્‌ર છે. ભજનો, 
અધી ૬ત્તિઓમાં સવાદ ઉપન્નવી, સમસ્ત ચિત્તને ઉત્સાહી કરે 
એવા અથ* અને સંગીતવાળાં ન્નેઈ એ. જેનું પરિણામ નિસરત્સાહ 
હેય તેને હૈ ધર્મ નથી મસાનતે!. પ્રાર્થના એક કે ખેથી વધારે 
વાર ન ન્નેઈ એ. 

જે શાળામાં સગીતશિક્ષણની યોજના ન હય તો છાત્રાલયે 
એ ખોટ પૂરી પાડવી જ્નેઈ એ. 

હ૭ત્રાલલ અને શાળા જુદાં હોય ત્યારે એક પ્રશ્ન ઉર્પસ્થત 
થાય છે. ધારા કે શાળામાં કસરત - રસતેોનેો એક સમય 
નિયત કયે હેય, અને છાત્રાલયમાં ખીન્ને સમય હોય. વિઘાથીં 
પાસે બે વખત કસરત ડર્‌ાવવી યોગ્ય ન હોય--નથી. ત્યારે 
વિવાથીને શાળાની તાલીમમાં રાખવે કે છાત્રાલયની? ધણાં 
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*ાત્રાલલા આવા કોારણુસર શાળામાંથી છાત્રોને રન્‍્ન અપાવવા 
ભલામણુ કરેછે. શાળામાં રમતને! સમય સાંજને! હોય ત્યારે જેન 
છાત્રાલયો! શિયાળાના ટ્રકા દિવસે।માં પોતાના છાત્રે।ને રમતમાં ન 
ર।કતાં વહેલા છાત્રાલય મો।કલવાને આગ્રહ કરે છે. હું માનું છું 
આવા દરેક પ્રસગે છાત્રાલયના નિયમમાં અપવાદ કરી વિદઘદ્યાથી'ને 
નિશાળના વધારે વિશાળ જવનમાં ભાગીદાર થવા દેવે! ન્નેઈ એ. 

છાત્રોને સાટે સાહિત્ય કેવું હોવું ન્નેઇએ એ પ્રશ્ન જેટલે. 
વિશાલ તેટલે! જ વિકટ છે. પણુ તેને! જ્વાખ આપ્યા વિના 
ચાલે તેમ નથી. તેના સિદ્ધાન્તોની ચર્ચા અહીં શકન નથી. 
માત્ર એક વ્યવહારપ્રશ્ન તરીકે હું તેની ચર્ચા કર્‌ું છું. 

નીતિ અનીતિ કે એવા ધોરણુથી પ્રુસ્તકોને! બહિષ્કાર કરવા 
કરતાં શુદ્ધ કલાની કે સાહિત્યની દણિથી પુસ્તક્રાતી પરીક્ષા કરવી 
વધારે સારી છે. કહેવાતી નીતિની ચેો।!પરટીએ! પણ્‌ ન્નતે કલાની 
દીણિએ “કે ખુદ્ધિની દણિએ સારી ન હોય તો, તેમાં કશું ખો 
કહયુ નથી કે તેમાં આપણને ગમતી એકાદ વાતને! પ્રચાર કયે 
છે એ ૬દછિએ તેને લેવી નહિ. 

ખીજાં એ ક સામાન્ય રીતે જે ઉમરના અને 1વકાસની 
ભૂમિકાના છાત્રા આવતા હોય તેના માનસને સબળ, પુજે અને 
વ્યાપારમય કરે તેવું પુષ્કળ વાચન છાત્રાલયે પૂરં પાચ્વું ન્નેઈ એ. 
અ'ચેજમાં આવું સાહિત્ય પુષ્કળ છે. પણુ ગુજરાતીમાં હજી નથી. 
ધણું નવા વિચારનું ગણાતું સાહિત્ય પણ્‌ કલાની ૬છણિએ હીન 
અને ડાહીલું, ટાહેલાંવાળ, ચાંપલારવાળું' છે. આ પરિષદે છું માનું 
કુ કે ખાલ શિક્લણુ, પ્રાથમમક શિક્ષણુ, માર્ષ્યામક શિક્ષખુ અને 
ઉચ્ચ શિક્ષણનાં છાત્રાલયો! માટે પુસ્તકોની વગ વાર યાદીએ। બહાર 
પાડવી ન્નેઈ એ. છાત્રાલય મા(સસિક આ ૬ણિએ પ્રકાશિત થતાં 
પુસ્તકોની સમીક્ષા કરે તો તે માસસિકમાં એક અગત્યની આકષક 
શાખા ઊઘડે અને તેનું વેવિપ્ય વધે- 

હ૭તાં નિષિદ્દ સાહિત્ય હાત્રના વાંચવામાં તો આવશે જ. તે 
વખતે તેના પર બલાત્કાર કરીને તે સાહિત્ય ખૂ'ચવી લેવાથી લાભ 
નથી. ઝૃયપતિએ દરેક વિદ્યાર્થી શું વાંચે છે, તે પોતે સ્વાભાવિક 


૧૭૭ 


રીતે નનણે એટલું દરક છાત્રના સસગ*માં રહેવું જનેઈ એ. વિદ્યાથી 
શું વાંચે છે, શું વાંચવું ન્નેઈ એ વગેરેની તેની સાથૅ ચર્ચા કરવી 
જોઈએ અતે એક મિત્ર તરીકે આ ખાખતમાં માગ*'દશર્"ક રહેવું 
ન્નેઈએ. આ કામ છાત્રાલયમાં વિદ્યાથીકમ'ડળની સસ્થા રાખી 
હોય તો કરવું સહેલું પડે. ગૂજરાત મહલાવિધાલયમાં ત્રણેક વરસ 
પહેલાં, એક માત્ર વાંચનારાનું મડળ જે રીતે કામ ડરતું 
જતું તે રીત સારી હતી. તેમાં કાંઈ નિયમે। જેવું નહેતું. દરેક 
સભ્યે પાછલા અઠવાડિયામાં શું વાંચ્યું તેના સાર પોતાની દણિએ 
કહી જવાને લતો. આવાં મ'ડળાથી વિઘાથી5ની વિવેચક ટછિ 
કેળવાય છે. તે સારમ્રાહી થાય છે. વિદધ્યાથી” સ્વાભાવિક રીતે 
પોતાની ભૂમિકાનું સાહિત્ય વાંચી નનય એમ આ રીતે બની શકે. 


માલલપુર, અમદાવાદ. ૨ામનારાચયણ વિ? પાઠક 


રપ 
પશ્ન ચર્ચા 


[ છાત્રાલલ સ'મેલન માટે નિબ'ધોની માગણી કરવામાં આવેલી. તે 
નિખધો માટે માર્ગદરક ચાદી અહાર પાડવામાં આવેલી. તે ચાદીમાંના 
પ્રશ્નો ઉપર આવેલા નિખધેઃ આ સ"ગ્રહમાં છાપવામાં આવ્યા છે. નમના 
તરફથી બધા પ્રશ્નો ઉપર લખાણ્‌ મળ્યું છે તે અહી' છાપવામાં આવ્યું છે- 
બધ્ાા પ્રશ્નોની યાદી નીચે છાપવામાં આવી છે. લખાણમાં તે! માત્ર 
પ્રશ્નનો કમાંક જ આપવામાં આવ્યો છે. ] 

નિબ'ધેો માટે સૂચવેલા પ્રશ્ને 

૧. કોઈ પણુ સંસ્થાને છાત્રાલલ ગણુવા માટે તેમાં 
એથછામાં ઓછી કેટલી સગવડો અને વ્યવસ્થા હોવાં જેઈએ. 

૨. છાત્રાલયનું માગ દશક સમયપત્રક તથા છાત્રાલયના 
કામની રૂપરેખા ( જુદાંજુદાં ખાતાં, પત્રકો, સ્રચના વગેરેને સ ત્રહ » 

૩. ઝૃહપતિના કાયશ'જ્ષેત્રમાં વ્યવસ્થાપક મ'“ડળની કેટલી 
દરમ્યાનગીરી હોઈ શકે. 

૪. ખોરાકને અગે નીચેના સવાલેઃ 

અ. રસોડાની સગવડ, આ. જમવાના સમય; ર્‌. ખોરાકનુ 
ખચ; રૈ. ખોરાકમાં શું શું હોવું જ્નેઈ એ અને કેટલા પ્રમાણમાં; 
3. બાળક વિદ્યાર્થીએ અને પુખ્ત વયના વિધ્યાર્થીએ માટે 
જુદાજુદા ખોરાકની વ્યવસ્થા. 


શૃષ્હ 


પ૫. જુદજુદા ઉત્સવો અને તહેવારો અનુરૂપ રીતે ઊજવવાના 
ગ્રકારોા. 

૬. ધમશક્ષણુ અને ધમ'પાલન. 

૭. છાત્રોને અભ્યાસમાં મદદ. 

૮. સ્વચ્છતા. 

હૃ. આરેગ્ય. 

૧૦. પય ટને! અને પ્રવાસ. 

૧૧. સ્વાશ્ય અને ઉધ્યોગ. 

૧૨. સનન્‍્ન. 

૧૩. છાત્રો અને ઝૃહપતિ વચ્ચેના ગજ્શ્રાહની મીમાંસા. 

૧૪. વિઘાાર્થીઓનુ સ્વરાજ્ય. 

૧૫. કઈ ઉંમર પછીનાં બાળકોને છાત્રાલયમાં દાખલ કરી 
ગ્રકાય. 

૧૬. પરણેલા વિદ્યાર્થી એ। વિષે. 


ઉત્તરો 
વૃ 


૧. સારા સંસ્કારી, ચારિત્રવાન ઝહઉપતિ, એ છાત્રાલયની 
અનિવાય* જરૂર છે. એના વિના ગમે તેટલાં સાધને! ને વ્યવસ્થા 
હેય છતાંય એ છાત્રાલય ન ગણાય. સાધને।માં વાસણો, મકાન 
ને સાહિત્યો સંસ્થાનાં હોવાં જ્નેઈ એ. એનો ખચ વિદ્યાર્થી 
ઉપર ન પડે. 

ર. રાત્રિના દશથી ચાર સુધી વિદ્યાર્થીઓ કામ ન ડરે તે 
ખાસ સાચવવાનું; ત્રણુ કલાક એમની શાળાના અભ્યાસ મારે 
મળવા બજ્નેઈ એ. બાકીના સમયમાં પ્રાથના, રમતગમત કે ખીજ 
હરકોઈ ઉપયોગી પ્ર્ાતિએ ગે।ઠંવવી. 

૩, ૧૩ને ૧૪. ઝહપતિ, એ પ૫'લ૫બંળ૪ ની સત્તાવાળે પ્રમુખ 
અને €%૯૯૫૫%ાંપ્લ સભ્ય; એ સિવાયની બધી સત્તા અને વ્યવસ્થા 
વિદ્યાર્થીઓનાં. હોવાં જેઈએ ક.૦દલે 14 ાભ]ઝટ્ક નક્કી કર્યા 
પછીથી નાનીનાની બાબતમાં ઝૃહપતિએ કદી વચમાં ન આવવું. 


૧૬૮૦ 


૪. અ એક પગતે ખેસી શકે તેવું મોટું રસોઇ ન્નેઈ એ. 
ટૂ ખોરાકનું ખર્ચઃ પદર રૂપિયાથી વધવું ન જનેઈ એ. ફૈ ખોરાકમાં 
દૂધ ને ધઉં હોવા જ્નેઈ એ. ૩ બાળકીને બની શકે તો ચાર વખત 
ને મેરી ઉ'મરનાને ત્રણુ વખત અપાય તો સારું. ખાળકેને દૂધ 
વધારે પ્રમાણુમાં અપાય તો સારું. 

૬. ધ્મશિક્ષણ ને ધ્મપાલન-શીખવ્યું શીખવાડાતું નથી; 
જેટલે અ'શે ઝહપતિના વર્તનમાં હોય તેટલે અ'શે વિદ્યાર્થીઓમાં 
ઊતરે. 

૭. સોટા વિદ્યાર્થીએ નાનાને મદદ કરે તેવી વ્યવસ્થા 
ગોઠવવી ન્નેઈ એ. 

૮- સ્વચ્છતાનું જુદુ" ખાતું જ ગોઠવવું ન્નેઈ એ. નવી નાની 
મ્યુનિસિપાલિટી હેય તેવે। “ખ્યાલ આવે એવી વ્યવસ્થા ડરવી. 

૯. આરે્‌ગ્ય માટે વિદ્યાર્થીએ ને માટે એક ડૉકટરની વ્યવસ્થા 
રાખવી; તે મૃકરર સમચે આવીને દરેક વિદ્યાર્થીને તપાસે. 

૧૦. છાત્રાલયની આસપાસના ગામે માં કે સ્થળોમાં એ।૪ાંમાં 
એણું દર માસે એક વખત ને લાંખે। પ્રવાસ દરવષે એક વષ્મત 
કરાવવાની યેો।જના કરવી. 

૧૧. સરકારની સાથે ન્નેચાયેલી સંસ્થાએ હોય ત્યાં ઉદ્યોગને 
અવટાર એછે રહેવાને જ; ને સ્વાશ્રયને માટે તો રસે!ઇયા કે 
નાકરે। પણુ કાઢી શકાય તે! સારું. 

૧૫. આદવષની ઉંમર્‌ પછીથી બાળકેાને છાત્રાલયમાં દાખલ 
કેરી રાકાય. 

૧૬. પરણેલા વિઘ્ાાર્થીએને સંસ્થામાં ન જ રાખવા એ 
ઇગચ્છવા ગે!ગ્ય છે; હતાંય અપવઃદ તરીકે રાખવા પડદે તો વધાર 
ફ્‌ી લેવી. 


ક સોતીભાઈ નરસિ'હભાઈ અસીન 


૧૮૧ 


ર્‌ 

૧. છાત્રાલયમાં સૌથી મહત્વની વસ્તુ વાતાવરણુની છે. દરેકને 
એમ થવું જેઈએ કે આ કઠાત્રાલય છે. છાત્રાલયમાં રહેનાર 
વિદઘ્યાર્થીએને એમ લાગવું જેઈએ કે આપણે વિશિજ ઉદ્દેશથી, 
વિશિછ જવન ધડવા માટે અહીં આવ્યા છીએ. છાત્રાલયમાં 
આવનાર મહેમાનોને પણુ થવું જ્નેઈએ કે આ વિશિષ્ઠ વાતાવરણુ- 
વાળું સ્થળ છે. એ વાતાવરણુ વિષે ડર પેદા ન થાય પણુ 
આદર અને આકર્ષણ પેદા થવાં જ જ્ેનેઈ એ; અતે સહેમાનેએ 
વાતાવર્ણુને લીધે જ પોતાના ઉપર અ કશ મૂકવો બજ્નેઈએ. 
આટલું જ્યાં થતું હોય ત્યાં છાત્રાલલ છે એમ ગણાય. પ્રસન્નતા 
અતે બવસ્થા ન્યાં હોય થયાં છાત્રાલય છે એમ સુખેથી કહી 
શકાય. 

છાત્રાલયમાં કુટુંબ જેવુ વાતાવરણુ હોવું ન્નેઈએ એમ 
ધણા કહૅ છે. હું તો ઉલટાવીને કહુ કે છાત્રાલયની પ્રસન્નતા 
અને વ્યવસ્થા ન્નેઈને લેક કહે કે કુટુંબોમાં છાત્રાલલ જેવુ 
વાતાવરણુ હોય. આપણા લેકેોમાં ચલાવી લેવાની અહિ સક 
નૃત્તિ છે માટે જ વધ્રરેો અને સમાજ ચાલે છે. આપણે 
ચલાવીએ છીએ એમ ભાગ્યે જ કહેવાય. એ જડતાની સ્થિત 
છ૭ત્રાલલમાં ન જ હોય. છાત્રાલયમાં એતી મેળે કશું ન ચાલે. 
દરેક વસ્તુ પાઠળ ચોક્કસ યેો।જના અને હેતુ હોવાં જ્નેઈએ. આ 
દજણિએ ઓછાંમાં ઓછું શું ચું હોવું ન્નેઈએ એને વિચાર 
કરીએ. 

(૧) પ્રથમ જ્નેઈ એ છે બાળસ્વભાવ ઓળખનાર અને એમાં 
ભળી શકનાર પીઢ ઝૃહપતિ. ખાત્રાલયોમાં નિયમે। ગમે તેટલા 
હોય પણુ એ નિયમોાએ ગૃહષપતિને અધીન રહીને વતવું જ્નેઈ એ. 
અને એવા ગૃહરપાતિના મગજમાં ખધી વીગતેોની ગે।ઠંવણુ્‌ ગોાઠવાયલી 
હેવી બજ્તેઈ એ. 

(૨) છાત્રાલયોમાં ખીન્નની શાંતિ અને વિકાસને! વિચાર 
હોવો ન્નેઈએ. એ વિચાર પ્રયત્નપૂર્વક કેળવ્યા વગર નથી 
કેળવાતો. એ સભ્યતાનું લક્ષણુ છે. સ'સ્કારિતાનો એ આદશ 
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છે. એનો આશ્રહ અખ'ડ રીતે ત્રણુ ચાર વર્ષ સુધી ચલાવ્યા 
પછી જ એ વાતાવરણુ નનમ્યાનો વિશ્વાસ રખાય. 

(૩) છાત્રાલયમાં ચોવીસ કલાકનું સમયપત્રક હોવું જ્નેઇએ. 
માત્ર એમાંનાં અમસ્ુક બિ'દુએ જ લશ્કરી આગ્રહથી સ્થિર રખાય. 
ખાફીનાંમાં સગવડ પ્રમાણે સકોચ કે વિકાસ કરવાની સગવડ 
હોવી જ નેઈએ અને અમુક વખત તો વિદ્યાથીઓ ધારે તો 
બગાડી શકે એવે છૂટા હોવે ન્નેધ્્એ. 

(૪) કેટલાક નિયમો! ચોક્કસ અને આસ્રહી હોય અને 
ધણ્‌ાખર્‌ામાં વિદ્યાથી-એ।ને વિકલ્પ હેય. આ ઉભયવિધ વ્યવસ્થા 
વગર ચારિત્ર 'કેળવાતું નથી. 

(૫) ઇશ્વરે પશુઓને ગ'દવાચની સૂગ નથી આપી પણ 
એની સાથે ગ'દવાડ વધારવાની શડિત પણ નથી આપી. 
માણસને ઉ૬શ્રરે અનેક રીતે અપવાદરૂપ બનાવ્યો છે. તેથી 
ગ'દવાડ સામે ઓછામાં ઓછી આટલી બાબતમાં સાવચેતી 
રાખવી ન્નેઇએ. છેોકરાંઓના કપડાં અને ગાદલાં સ્વચ્છ હોય, 
અને સ'સ્થાની ભૂમિ ઉપર કાગળ, ચીથરાં, દાતખુ, દીવાસળીએ। 
અને જ્યાં ખાદીને। ઉપચેો:ગ હેય ત્યાં રૂના ડૂચા [િલકુલ પચ્વા 
દેવા ન ન્નેઈએ. છાત્રાલથે।માં વાણીની સ્વચ્છતા પણુ એટલા જ 
આગ્રહથી પળાવી ન્નેઈએ. રાત્રે સ્રવાના કલાકેમાં, પ્રાથના 
વખતે અને માંદાએની આસપાસ સપૃણુ શાંતિ હોવી જ 
જોધ એ. સાનની આવસ્યકતા નથી. 

(૬) માંદાએની માવજત માટે અમક ઓછામાં એછી સગવડ 
હોવી જ જ્નેઈ એ. 

(૭) છાત્રાલયમાં શેોચ અને પેશાબની વ્યવસ્થા શહેરે।માં 
તેમ જ ગામડાંએમાં આદશ ગણાય એ ન્નતની હોવા જ્નેઈ એ. 

(૮) દરક વિદ્યાર્થીને પોતાની પાસે ક્યો કયે! સામાન છે 
અને પોતાનો હિસાબ કેવો! છે એને ખ્યાલ હોવે! ન્નેધ એ. 

(૯) રમતે।, સંગીત, વાચનાલય, પુસ્તકાલય, થોડા ઝધડા 
અને ચર્ચા આટલી વસ્છુએ છાત્રાલયમાં હેવી જ નઈ એ; એ ન 
હૈય તે। જવન મદ છે એમ ન્નખુવું. 
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(૧૦) ગૃહપતિને કેળવણીની બાખતમાં ક'ઈ શૈભે એટલું 
સતાન હોવું જ્નેઈ એ. 

ર. છાત્રાલયનું માગ'દર્શક સમયપત્રક ત્યારે જ તેયાર કરાય 
જ્યારે ભણુતરના કલાકે! ઉપર્‌ છાત્રાલયને કકે અ કુશ છે એમ 
મનાય. સામાન્‍ય રીતે એટલું કહી શકાય કકે રાતના નવથી 
સવારના ચાર વાગ્યા સુધી સંપૂણ શાંતિ હોય. વિદ્યાથીઅએ! 
એકાંતમાં વાંચવા વખત કાઢે એમાં વાંધો ન ઉઠાવાય. પણુ એ 
ઇણ નથી એટલું વિદ્યાર્થીઓએ સમજવું ન્નેઈ એ. 


જમવાને વખત ખહુ જ આગ્રહપૂવક સચવાય એ મણત્ત્વનું 
છે. દર વખતે એક જ પર'ક્તિમાં પતાવી દેવું અરાડય ન થચવું 
જોઈ એ. બે પંક્તિ સધી ચલાવી લેવાય. જમવાનું વખતસર થાય 
અને બધા વખતસર જમવા આવે એ બાબતમાં જેય્લેો આગ્રહ 
રખાય તેટલે! ઓછે. આવું છાત્રાલયનું વાતાવરણુ ધરમાં દાખલ 
થવાની બધી ખેને। પચ્છા ડરે એવું એ હોવું ન્નેઈ એ. 


છાત્રાલયનું કામ બહ જ વ્યવસ્થિત કરવું હેય તે! એમાં 
એ છાસમાં એછા નોકરો રાખવા જેઈ એ. દસવીસ ને।કરેને સાથે 
રાખીનેષે છાત્રાલલ ચલાવી શકે એને હું વિડેટારિયા ક્રોસ આપું; 
કમકે એ જવને જ્ેખમે બતાવેલી બહાદુરી હોય છે. ન્નેઈએ તે 
બધા આંકડા ૯મેશાં મળે એવી સગવડ રહે તો જ છાત્રાલયમાં 
પ્રગાતે થઈ શકે. 

ઝ. આ સવાલને ચોક્કસ જવાબ ન અપાય. એક નિયમ 
"ખરે કે વ્યવસ્થાપક મંડળ દૂર રહીને રાજ્ય ચલાવે એ અત્યત 
અનિણ છે. જેને અધિકાર ચલાવવો હોય તે સ્થાન પર હાજર 
રહે અને પરિસ્થિતિને પ્રત્યક્ષ સ્વાદ ચાખે. ઝૃહપતિ યેગ્યતા 
વગરને। અથવ! વિશ્વાસ વગરને। રાખી એના પર અ'ઝુશ મૂકવા 
જનાર વ્યવસ્થાપક મ'ડળ પોતાવી નાલાય૪ી સિદ્ધ કરે છે અને 
ઝહપતિની નાલાયજી વધારતું નનય છે. છાત્રાલય ચલાવવાની મુ'ખ્ય 
નીતિ વ્યવસ્થાપક મ'ડળ ધડી કાઢે, ગૃહપતિ પાસેથી ઝીણામાં 
ઝીણી વીગતો મેળવે અને એના પર સપૂણુ વિશ્વાસ મૂકી એને 
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જરર પડે ત્યારે ટેકો આપે એ જ વ્યવસ્થાપક મ ડળનું સુ'ખ્ય 
કામ જે. 


૪ ઝ.રસેોડાંની સગવડઃ રસોડામાં પૂરતો પ્રકાશ હેય, પૂરતો 
અવકાશ હેય. રસોડું “ધ્રૂમાડાનું ક્રીડાંગણુ' ન બને અને 
રસોડામાં કોઈ જમવા ન ખેસે, એટલી સગવડ આવસ્યક છે. 


જા. જમવાને। સમયઃ સવારે નાસ્તો ન હોય તો ”મવાનેોા 
સમય વહેલે। રાખવે। બ્નેળએ. જમીને તરત નિશાળે દોડવું પડે 
એવી સ્થિતિ ન રહેવી ન્નેઇએ. સાંજને સમય જેટલે! વહેલે। 
રખાય તેટલું સારં. 

ટ. ખોરાકનું ખચ: જમતાં વસ્તુઓ ખૂટે તો આખર 
“નય એ ખીકે પ્રમાણ બભાર રંધાય છે એ વસ્તુ કાઢી નાખી 
હેય, પીરસવામાં નાહકનો! આગ્રહ ન હોય, 'કાઠારમાં વસ્તુએ સહી 
ન જતી હેય, ન બગડનારી વસ્તુએ સામટી ખરીદી હોય, 
ભાવતાલની બાબતમાં «હમેશાં તપાસ રાખી હોય, બની શકે 
તેટલો માલ ગામડાંમાંથી આણ્યો હાય, શેભા પાછળ ખર્ચ ન 
કયું હેય, વિઘાર્થીએ અને ઝૃહપતિઓ વચ્ચે એકરાગ હોય, 
રસોઇયા સજ્જન અને તૃપ્ત હોય તે! ખચ ઘણું ઓછું થાય. 
માબાપની સામાન્‍ય શક્તિ કરતાં ખોરાકનું ખચ બહુ આકરું ન 
હોવું ન્નેઈ એ. 

ર. ખારાકમાં શું શું હોવું જ્નેઈ એ અને તે કેટલા પ્રમાણુમાં ? 

ખોરાકમાં ધઉં, ઘી અથવા તેલ, થેડુંક દ્ધ, તાજાં શાક, 
અવારનવાર તે મેસમનાં શળે અને કોઈક કોઈક વખતે 
પરિમિત પ્રમાણુમાં મિછાન્ન એટલું જર્રનું છે. રાંક અત્યત 
આવશ્યક છે પણ એનુ પ્રમાણુ ઓછુ હોય તો ચાલે. ભાત 
રેવને લીધે જ જરૂરી ગણાય છે. ધઉતી અવેજમાં જુવાર કે 
ખાજરી ચાલે. ઘીદ્ધ પૂરતા પ્રમાણુમાં અપાતું હેય તે દાળની 
કશી જરૂર નથી. ખોરાકમાં મરચુ' ન જ હોવું ન્નેઈએ. ગરમ 
સસાલાનું પ્રમાણુ ઓછું કરીને શન્ય સુધી લઈ જવાય તો સારું 
મીઠાનું પ્રમાણુ પૂરતું હેય. હળદર ને થોડું સ્થાન હોય તે સાર્‌. 
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૩, બાળક વિદ્યાથીઓ અને પુખ્ત વયના વિદઘ્યાથી'એ! 
સાટે ખોરાકની વ્યવસ્થા 

બાળક વિદ્યાથી-“એ અતે પુખ્ત વયના વિદ્યાથી ઓને! 
ખોરાક તો એક જ હોય. ખબાળકાને સૂકો મેવો અને ગળીગળી 
વસ્તુઓ અવારનવાર ખાવા આપવી ન્નેઇએ. જમાડતી વખતે 
બાળકોને અલમ ખેસાડહી એમની સાથે વાતો કરતાં હેતથી 
"ખવડાવવાની વ્યવસ્થા કરી શકાય તો એ ઉત્કૃષ્ટ છે. ખોરાકમાં 
હેતપૂવ કની વાતો એ અત્યત મહત્ત્વતી ચીજ છે. નાનાં બાળકે 
કાઈક કોઈક વખતે ઇચ્છે તો તેમને સમય કરતાં પહેલાં 
જમાડવાની સગવડ હવી ન્નેઈએ. આ રીતે બાળક્રો કેટલાં પ્રસન્ન 
રહૈ છે એને ગઝૃવપતિને એકવાર ખ્યાલ આવે તો બાળકોને 
સાચવતાં મકસ્કેલી એછી થઈ નક્નય. 

૬. ધ્મ'શિક્ષણુમાં સૂવાઊઠંવાની નિર્યામતતા, શરીર્‌, કપડાં 
અને વાણીની સ્તરચ્છતા, બીન્નની લાગણી વિષે કે।મળતા, 
"ખાવાપીવામાં, ઓઢવાપાથરવામાં અને ખોલવાચાલવામાં સયમ, 
જ્યાં ત્યાં લાભ શે।ધવાના લોલ પર અંકુશ એટલે કે સતોષ, 
આળસ અને અનિયમિતતા સાથે અખડ યુદ, સેવાની હૉંશ અને 
ખાનદાની એટલી વસ્તુએ મુખ્ય છે. જ્યારે ત્યારે શ્ર, એની 
શ્રકિત, શાસ્ત્રા અને એમનો અધિકાર ડોકી બેસાડવાથી ધર્મ” 
નખળો પડે છે. પાર્થના એ કઈ ભિક્ષા માગવાપણું કે પાપને! 
એકરાર કરવાપણું નથી. પણુ ભાન ભૂલેલા આપણે વખતો 
વખત ઠેકાણે આવીએ એને માટેનું સ્વાસ્થ્ય છે. પ્રાર્થનામાં ઠાલે। 
ઉપદેશ તો ન જ હોવે ન્નેઇએ. દિવસમાં અમુકવાર પવિત્રતાને 
નામે એકત્ર થઈએ એની અસર આત્મપરીક્ષણુની દણ્િએ તેમજ 
ચારિત્રશુદ્દિની દજ્રિએ ધણી છે. 

જેમાં ધમ'નું રહસ્ય રહેલું છે અને પ્રતીત થાય છે એવા 
જેટલાક નિયમોનું અત્ય ત આશગ્રહપૂવ'ક પાલન મનોબળ કેળવવાની 
દૃણ્િએ અત્યત મહત્વનું છે. જેમાંથી રહસ્ય ઊડી ગયું છે એવા 
જૂના રિવાન્નેનું પાલન મડદાની પેઠે ગંધાય છે. વાસી ખોરાક 
ખ્વડાવાય નહે તેમજ વાસી નિયમેો। પળાવાય નહિ. 
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જુદા જીદા વિષયોમાં છાત્રોને મદદ આપવા કરતાં જિત્તાસા, 
સેધધકખુદ્ધિ, ચર્ચા અને સામાન્ય ત્તાનનું વાતાવરણુ ખૂબ રાખવું 
જેઈ એ. રેઢ્યાળ કેળવણીની દાસીને સ્થાને ષાત્રાલથે। રહે તે 
એમને જે કરવું હોય તે કરે. પરીક્ષા માટે તેયાર ડરવાનું કામ 
છાત્રાલચોનું ન હેય. શાળાએ ભલે તે કરે. છાત્રાલયો સાચી 
વિઘાથી'ન્ત્તિ કેળવવામાં મદદ કરે, સાનચર્ચાા ગોઠવે, ભણુતરન 
૬રેક વિષયમાં રસ પેદા કરે અને કઠિણુ સવાલોના ઉકેલ 
આણવામાં વિધાથીને મદદ આપે. ગમે તે વિધાથી ઝહપતિ 
પાસે જઈ ને સવાલો પૂછી આવે એ ડીક છે; પણુ છાત્રાલયેોમાં 
ભણુતરના વગા ન જ રખાય. 


૮. તડકે, અગ્નિ; માટી, પાણી, પવન અને મોકળાશ એ 
સ્વચ્છતાના મુખ્ય મદદગાર છે. સ્વચ્છતા માટે કફિનાઇલ વોટર 
અથવા એવી ખીજ વસ્તુઝએોા હમેશ વાપરવી પડે એ નામોશી 
ભરેલું છે. દુગેધ, માખીઓ, કુતરાં, કાગગા અને બિખારી એ 
ગ'દા જીવનના ચાડિયા છે. સ્વચ્છતાનો આગ્રહ બધાને હોવે 
જેઈ એ. ખાસ કરીને ન્નજર્‌, પેશાબખાનું, દાતણુની વ્યવસ્થા, 
ફવે।, રસોડું, રસેોધ્યાનાં કપડાં અને વાસણુ ઊટકવાની જગા 
એટલે ઢૈંકાણે સ્વચ્ઠતા ન્નળવવી ન્નેઈએ. રસે!ધ્યાએને સ'સ્થાએ 
જ સાબુ પૂરો પાડવે। “નઈ એ. આટલાથી ન પતે તો રસે।!ધયા- 
એનાં કપડાં સંસ્થાને ખચે ધેોખી પાસે ન્નય. વિદ્યાથ'એઓના 
દાંત, નખ, આંખ, નાક, કાન અને નાના વિદ્યાથી'એના હાથ- 
પગની ખગલે સાફ છે કે નહિ એની બરાબર તપાસ રહેવી ન્નેઈ એ. 
વિદ્યાથીએ સવારે ઊઠીને તરત શૌચ ન્નય એ તરફ આપણે ત્યાં 
બિલકુલ ષ્યાન નથી અપાતું એમ ન્નેવામાં આવે છે. એ તર્‌ 
વિશેષ લક્ષ આપવું ન્નેઈએ. બ'ધકે।શથી માંડીને એપેન્ડિ- 
સાઈટસ સુધીનું એ એક કારણ છે કે કેમ એની ડોકટર લોકોએ 
તપાસ કરવી ન્નેઈએ. એ'ઠંવાડ, ન્નજરૂ અને પેશાખપાણી 
કાટવાની વ્યવસ્થા અત્યત આવશ્યક છે. ખસવાળા છોકરાઓની 
સલમપષટ્ટી દાટીએ નહિ તો બાળી નાખોએ. ફૂવેો। વરસમાં એક વાર 
તળિચેથી સા% કર્‌ાવવે। જેઈએ. મકાનમાં જેટલે તડકો લેવાય 
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તેટલે લેવો. કેઠટારમાં ખુલ્લી હવા અને તડકે દાખલ કરાય તો 
ઉત્તમ. કૂવાની થાળ પર નાણીને પાણી ખગાડવું અને પછીથી દૂર 
સુધી નીક મારદ્ત લઈ જવું એના કરતાં નીક માર૪તે સ્વચ્છ 
પાણી કૂવામાંથી નેટલું દૂર લઈ જવાય તેટલું લઈ જવું અને 
ત્યાં નહાવાની વ્યવસ્થા કરવી. આટલે સુધારો આપણુ જવનમાં 
કરવા જેવો છે. મકાનમાં ને સ્થાન પર ઉમેશ અથવા 
ચે!માસામાં ભીનાશ રહેતી હેય ત્યાં રસોઈ પૂરી થયા પછી ચૂલામ 
રહેતા અ'ગાર પાથરી દેવા અતે જગા કોરી કરવી એ સહેલે! 
પણુ આરેગ્યતી દષ્િએ કીમતી ઉપાય છે. 


૯. નિયમિતતા, સ્વચ્છતા, તાન્ને ખોરાક અને મહેનત એટલું 
ઠાત્રાલલમાં સચવાય તે। ઉત્તમ આરેગ્ય રહેવું જ ન્નેઈએ. છતાં 
ચોમાસામાં [3વનાઈન, લી'બુનેો રસ અને દૂધ અપાય તે। સારું. એક 
જણે કલ્યુ છે “ દિવસમાં બેવાર સ્નાન, મહિનામાં ખેવાર અપવાસ 
અને વષ*માં બેવાર જાલાબની રેવ જે રાખે તે માંદો નહિ પડે.' 

ટાઢતચકેો। વિશેષ પ્રમાણમાં સહન કરવાતી શક્તિ બાળકમાં 
આણુવાથી પણ એમનું આરે્‌ાગ્ય વધે છે. ચાોઢિયો અને અદેખોા 
સ્વભાવ લોહી બાળી નાખે છે અને પાચનશક્તિ મદ કરે છે. એ 
તરફ એમનું ષ્યાન ખેચવાથી પણ કેટલાક વિદ્યાર્થીઓનું સ્વાસ્થ્ય 
સુધારાયું છે. ખોરાકનું પ્રમાણુ નિર્યામિત રાખવા તર૪ વિદ્યાર્થીઓને 
ઉત્તેજન હમેશાં આપવું જ્નેઈએ. ખાવાનું સહેજ ઓછું ખાવું એની 
તકરારની બાબતમાં વિદ્યાથી ઓને ઉત્તેજન ન મળવુ' જેઈ એ. 

ત્રદ્તુ પરત્વે ખોરાકમાં અને ખાવાના સમયમાં પણ સહેજસાજ 
ફરક થવો ન્નેઈએ પણુ જેને ખોરાકની ધડ બેસી ગધ છે એ 
કશે ૪રક ન પણુ માગે. 

૧૦. માણુસ તીથક્કષેત્રમાં નજનય અને સાધુસતોનાં દર્શન ન 
કરે તો એ યાત્રા અફળ છે. એવી જ રીતે વિદ્યાર્થીએ પ્રેક્ષણીય 
સ્થળે, મદિરે, મસ્જિદો, રાજમહેલે।, નદી, નહેરો, તળાવો અને 
મુડી જોવા ન્નય અને ગરીખ લેકેાની સ્થિતિ કેવી છે એ તપાસે 
નહિ તો તે પય*ટન શાપરૂપ છે. કેમકે એમાંથી મનુષ્યદ્રોહી 
રસિકતા કેળવાય છે. આ મનુષ્યદ્રોહી રસિકતા છેલ્લાં દશ વષષમાં 
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દાનિયામાં એટલી બધી ફેલાઈ છે કે એની સામે હવે અવાજ 
ઉઠાવવો જ ભજ્નેઈએ. પયટન અને પ્રવાસ નિરીક્ષણુશક્તિ, 
ચોજનાશક્તિ અને અડચણૂાને પ્રસંગે ઉપાય યોજ્વાનતી સૂઝ 
વધારવાની દીછિએ મહત્ત્વનાં છે. આજકાલ સેવાના પ્રસંગે! શોધીને 
પ્રસંગો ગોઠવાય તો સારું. દરેક છાત્રાલયના [વેદ્યાર્થીએ। દર વે 
આખુ નય અને વેોઠાના મેળા માટે સ્વય'સેવકરોની તાણુ 
પડે એ સનુષ્યદ્રોહો રસિકતાનું એક અલ્પ ઉદાહરણુ છે. 
વિધાર્થીઓ સાંજે ખે માધ્લે %રવા જરે પણુ ડાકધરમાંથી 
ટપાલ આણુવાનું કહેતાં એમને પ્રતિષ્ઠરાભ ગનું દુઃખ થશે. 
પયટનેમાં જે એ જ મુશ્કેલી આવે તો જીવન ચડતું નથી એમ 
જ કહેૅવુ' પડે. પર્યટન અને પ્રવાસનાં ખર્ચાચ દરેક ટુકડીએ 
નનહેર્‌ છાપાંમાં છાપવાં જેઈ એ અને એની તુલના કરવી ન્નેઇ એ. 
પયટન દરમ્યાન શોાચના નિયમોનું પાલન અને પ્રચાર થવા જ 
જ્નેઈ એ. પ-ક્તિભેદ, અખોટ્િયાંના આમ્રહ વગેરે જૂના નિરર્થક 
રિવાજ્ને તોડવાથી શરૂઆતમાં રીકા અને અગવડ સહન કરવા પડે 
છે. પણુ ગામડાંના રિવાન્ને સુધારવાનો આના નેટલે। બીન્ને સુંદર 
ઉપાય નથી. બધી જ ઢક્ડીએઓ એમ કરે એટલે લોકે! તેયાર 
થઈ નનય છે. પય ટનેોદ્દારા સામાનિક અને રાજજીય ક્રાંતિની 
તૈયારી કરી શકાય. 

૧૧. સ્વાશ્રય અને ઉલ્વાગ એ આજના સ્વાત'ત્ય યુગને 
યુગધમ છે. એને ન્નેરે જ આપણું રાઇટ કાયાપલટ કરશે. 
આપણુ પ્રાચીન ધ્તિહાસમાં હિ'દુરાજ્યમાં પરાવલ બન હતું કે 
કમ એની તપાસ કરવી ન્નેઈએ. એવો ખ્યાલ છે 'કે એ વખતે 
આપણા રાષ્ટ્રના હાકેમોમાં એ દુગણુ નહોતો. એ પાછળથી 
આગભ્યાો છે. પરાવલખનથી માણુસો ઝુલામ બની ન્નય છે અને 
ઉઘ્વાગને અભાવે બુદ્ધિ, કાયશક્તિ, અને જીવનશક્તિ કટાઈ ન્નય 
છે. માટે છાત્રાલયમાં સ્વાશ્રય અને ઉદ્વાોગનું વાતાવરણ્‌ જેટલું 
દાખલ કરાય તેટલું ઓછું. 

અસુક વખતે છાત્રાલયના વિદ્યાથી“એ પણુ નવરા છે અને 
નોકરો પણુ નવરા છે એવું ઝહપતિ જાએ તો પ્રથમ છાત્રોને 
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કામે વળગાડે અને છતાં કામ વધે તો જ નોકરોને ખોલાવે 
નવરા રહીને નોકરો બગડે તો એ પોસાય પણ જેમની ઉપાસના 
માટે પોતે છે તે છાત્રાને નાડ જ ખગડવા દે. ઉત્વોગની 
ખાબતમાં ઝીણી ઝીણી અસખ્ય આવડતો વિદ્યાથીઓ કેળવે એ 
અત્ય'ત જરૂરી છે. એની સામે રાષ્ટ્રીય મહત્ત્વને ખાદાને ઉઘ્વાગ 
તો સવ-ત્ર હોવો જ જ્નેઈ એ. ખાદી એ ક'ઈ ગાંધીજની સ્થાને 
ઇન્નરો નથા. જેને જેને પારત -ત્યની શરમ હોય તેણૅ તેણે 
પોતાને ત્યાં કાંતણુપી'જગ દાખલ કરવું ભ્નેઈએ. નાનાં 
રાહેરામાં એવા કેટલાયે ઉઘોગે છે કે જેની સગવડ શહેરમાં 
હોતી જ નથી. એવે ઠેકાણે પ્રન્નની સેવા તરીકે પણ પેસા લઇને 
અથવા મક્તમાં છાત્રાલયોએ ઉઘેોગે ચલાવવા જ્નેઈએ. ઉઘ્યાગની 
આવડત અને ધર્મના સંસ્કારે! એમાં જને બધી કેળવણી સમાઈ 
જતી હેય તે! છાત્રાલયો સ'પૂણ્‌ કેળવણીની સંસ્થાએ છે એમ 
કહી શકાય, અણસમજી આગ્રહને સતોષવા ખાતર જ ખાજીની 
કેળવણીની વ્યવસ્થા કરાય. આ સિહાંતમાં ઉઘ્યાગ અને ધમ 
અત્ય'ત વ્યાપક અથ -માં વાપરેલા છે. જેમ ચ્રીક લેકામાં 
“મ્યુઝિક' અને “જ્યુમનેશયમ' માં બધા કેળવણી આવી જતી હતી. 

૧૨. જે સન્‍ન કરે તે શિક્ષક નથી. એ સિદ્ધાંતને અપવાદ 
નથી. સન્નથી વિદ્યાર્થીઓને દુઃખ થાય છે, શરીરને વાગે છે અને 
વિદ્યાર્થીએ। રેવા જેવા થાય છે. એ સત્ન સામે દલીલ નથા. 
દુ:ખ જરૂરનું છે. વાગે એ પણુ જર્રનું છે પણ્‌ સન્નમાં 
તેન્નેવધ છે, અપમાન છે એટલા માટે સક્ન ખરાબ છે. કુસ્તીમાં 
મારામારી થવી જ્નેઈએ. અને ઉદ્યોગમાં વાગવું ન્તેઈ એ. પણ 
વિદ્યાર્થીઓનું સન્નદ્ારા અપમાન ન જ થવુ જેઈએ. વિદ્યાર્થીએ 
તોફાન કરે, અનાચાર કરે તો એને! ઇલાજ કરવો ન્નેઈએ. 
હ્રલાજ અને સનન્‍્ન વગ્ચેનો ફેર ન્નખુવો જ્નેઈ એ. વર્ગમાં નાહક 
અવાજ કરનાર વિદ્યાર્થીને વર્ગમાંથી બજાર જવાનુ' કહીએ છીએ 
એ સનન્‍ન નથી પણ વગ શાંતના ઉપલાજ છે: કહે કે તો#ાની 
છે।કરા સાથે અસહકાર છે. 
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સન્નમાં અમુક ગુણ્‌ા છે જ અને તે ચોક્કસ ને તાત્કાલિક 
છે. પણુ તેની કાયમી અસર અત્યન્ત નિ'ઘ હોય છે. સનન્‍ન ન 
કરાય એ સિદ્ધાંત સા સ્વીકારે છે પણુ સાંભળ્યા પ્રમાણે ધણે 
હૈકાણે સનન્‍્ન હજી ચાલુ છે. વિદ્યાર્થીઓને સન્ન ન ખમવાની 
તાલીમ આપવી ન્નેઈ એ. ભલે એ રીતે'તેએ। ઉહ્ત થાય. એની 
જવાબદારી સન્‍નન કરનાર પર છે. પરત-્ર રાષ્ટ્રમાં ઉદ્તાઈ એ 
ક'ઈ સોથી મોટો દુગુણુ નથી. 

૧૩. વર્તમાનકાળમાં જે વસ્તુનું અપણુને અત્યત મહત્ત્વ ભાસે 
છે તે જ વસ્તુ કાળે કરીને નજીવી જેવી જણાય છે. એ ભવિષ્ય- 
કાળ આજે જ પ્રત્યક્ષ કરવાની શક્તિ હોય તો ગૃહપતિમાં 
વિનોદભાવ ખૂબ આવી ન્નય છે. છાત્રા કરતાં ઝૃહપતિની ખુદ્ધિ 
શ્રેઇ હોય છે, અનુભવ શ્રેછ હોય છે, દરજ્જ્ને થ્રણ હેય છે. એ 
હાત્રોને સહેજે રમાડી શકે છે. બધી રીતે ઉતરતી કેરીના હોઈ 
ઠાત્રામાં એક ન્તની અસ્વસ્થતા હોય છે. કેટલાકને પોતાની 
શ્રેણતા અનુભવવાની ઇંતેજ્નરી એમાંથી ઉત્પન્ન થાય છે. અને 
૭ાત્રા અને ઝહપતિઓ કકોઈ પણુ પરિસ્થિતિ તરફ એક જ નજરે 
ન્નેઈ શકર એ બનવાન્નેગ નથી. એટલે અમુક ગજમ્રાહ તે! 
ચાલવાનો જ. વિદ્યાર્થીઓએ ઝહપતિ પ્રત્યેતા આદર અને 
વિશ્વાસ ખાઈ ન ખેસવું ન્નેઈ એ. એમાં જ એમને સ્વાર્થ 
રહેલો છે. આદરવિશ્વાસ ખોઈ ખેસે અને છતાં છાત્રાલયમાં ર્છે 
તો એ નીચ જવન જીવ્યું કહેવાય. એથી ચારિત્રહાનિ થાય છે 
એટલા માટે વિદ્યાર્થીઓએ ઝૃટપતિ પ્રત્યે અણગમો ન જ 
%ળવવેા જ્નેધ એ. 

૭તાં વિદ્યાર્થી અને ઝહપતિ વચ્ચે થોડો ગજગ્રાહ 
આવસ્યક છે એમ ડું માનું છું. નહિ તો આખું વાતાવરણ 
અલૃણું થઈ ન્નય. વિઘ્યાર્થીએને ગજમ્રાહનું વાતાવરણુ 
શીખવાની આવશ્યકતા છે તે ન મળે અને વિદ્યાર્થીઓને પેોતાને 
તેમ જ ઝકઠ્પતિને તેમની સવ'શક્તિનાો ખ્યાલ ન આવે. 
ભલમનસાઈથી બતન્ત પક્ષોએ અવારનવાર છાર ખાવાની શક્તિ 
કળવવી ન્નેઈ એ. એમાં કોઈએ ખે!વાપર્ણ નથી રહેતું. ન્ને 
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હુતુતુમાં શિક્ષકો કે ગૃહપતિએ હાર ખાવાની તેયારી રાખે છે તો 
વ્યવસ્થામાં કેમ નહિ? ખુશમિન્નજે ગજગ્રાહ વાર'વાર ચાલે તે 
કીનાખોરી નષ થઈ ન્નય છે. 

૧૪. સ્વરાજ્ય એટલે પોતાનું કામ પોતે ચલાવવાની બાહોાશી- 
એ બાહેશાી 1વઘ્યાર્થીએમાં ન કેળવાય અને વિદ્યાર્થીને સ્વરાજ્ય 
અપાય તે વિદ્યાર્થીઓ પ્રત્યેતી જવાબદારીમાંથી ગૃહપતિ ચૂકયો 
કહેવાય. રસ્તા પર્‌ રખડતા ભિખારીઓ ઉપર કેઈ કોઈ નનતનેો 
અઝુશ મૂકતો નથી એટલા પરથી એને સ્વરાજ્ય છે એમ કોઈ નથી 
કહેતું. ઉકરડા પર્‌ રખડતા ફૂતરા ઉપર પણુ કોઈનું રાજ્ય નથી 
હોતું. એટલા માટે તેઓ સ્વત'ત્ર છે એમ પણુ આપણે માનતા 
નથી. દરેકને એના મનમાં આવે તેમ કરવાની કે ન કરવાની અથવા 
અન્યથા કરવાની છૂટ આપવામાં સ્વરાજ્ય નથી પણુ જંગલી દશા 
છે. સ્વરાજ્ય અથવા સ્વત'ત્રતા એ સુંદર જવાબદારીભયું અને 
સ્વય"પ્રેરિતિ સામાજિક જીવન છે. સમાજજવનનું વ્યાકરણુ જે 
લેકે! સ્વેચ્છાએ પાળે છે તેઆ સવત ત્ર છે. એ સ્વત'ત્રતા જન્મ- 
સિદ્ધ નથી હોતી પણુ કેળવણીસિદટ્દ હેય છે. એટલા માટે જ 
રાક્ષકની જરૂર હોય છે. સારાં માબાપ અને સારા શિક્ષકો! બાળકેને 
એવા નિયમનમાં રાખે છે કે એમને આગળ જતાં ખાલ નિયમનની 
જરૂર જ ન રણે. સ્વરાજ્ય એ બાલ્થ સિર્થાતે નથી પણુ આંતરિક 
શક્તિ છે. પોતાના હીન વિકારો અને આળસજડતા પર પોતાની 
મેળે અઝુશ મૂકવાની શક્તિ તે સ્વરાજ્ય. આ સ્વરાન્ત્યનું સ્વરૂપ 
અને એને સ્વાદ વિદ્યાર્થીઓને બતાવવાની કરજ ગઝૃહથપતિની છે. 

ખીજી એક દ૬ણ્રિએ સ્વરાન્ત્યનું મહત્તત છે. “પિ'ડેપિ'ડે મતિ- 
(ભન્ના' એ વચન સત્ય છે. દરેકને વિકાસક્રમ ક'ઈ જુદે! જ હેય 
છે. એટલા માટે એક માણસ બન્નને। સ'પૂણું દોરનાર અથવા કાજી 
ન જ થઈ શકે. બહુબહુ તો! સલાહકાર, મિત્ર, સહ્યાત્રી અથવા 
શ્રયોગમાં સહકારી થઈ શકે. પોતાના અનુભવને! લાભ દરેક જણુ 
ઔઓન્નને આપે પણ બીન્નના વિકાસમાં વિદ્રરંપ ન થાય. 

સ્વરાજ્યનું આ સ્વરૂપ સમજ્યા પછી ગૃકપતિએ ત્રીજી 
આજુએ સ્વરાજ્ય કેળવવાનું રહે છે. વિદ્યાર્થીઓને એમનાં કામે 


શૃક્જ્‌ 

માંહેમાંહે વિચાર, ચર્ચા અને મસલત કરીને કરવાની તક અને 
છૂટ આપવી ન્નેઈ એ. સ'સ્થામાં આ સ્વરાજ્ય અસર્યાદ ન જ 
હોઈ શકે. સ્થાને પોતાનું વ્યક્તિત્વ છે, આદશ છે. એ સ્વીકારીને 
જ વિદ્યાર્થીએ સ'સ્થામાં રહી શકે. એની અ'૬ર જેટલે અવકાશ 
હેય અને વિકાસ ઇચ્છતી દરેક સંસ્થામાં અવકાશ ઘણે હોય 
છે--તેટલું સ્વરાજ્ય વિદ્યાર્થીએ ભોગવી શકે છે. સ્થાને 
આદશ જેમને ગળે ઊતયા છે એવા અપ્યાપકો અને વિદ્યાર્થીઓ 
સ્વાભાવિક રીતે જ વધારે છૂટ ભોગવી શક્રે છે. અન્યથા ધણા 
અશ સહન કરવા પડે છે. સંસ્થાના પ્રાણુસ્વરપ આદશેં સાથે 
સમભાવ ન હોય તો એવી સ'સ્થામાં સેવકોએ કે વિદ્યાર્થીઓએ 
ન જ રહેવું જ્નેઈએ. રહેવામાં તેન્નેહાનિ, સસ્થાદ્રોહલ અને 
અસામાજિક વર્તન થઈ ન્નય છે. 


૧૫. કુટુંબમાં ગર્ભાવસ્થાથી માંડીને #દ સુધી ખધી ઉંમરના 
લોકો ર્છી શકે છે. ઝુટુંબ એ એક જ સવતોભદ્ર ચિર જવ 
માનવી સસ્થા છે. એમાં સ્ત્રી, પુરુષ, જૂની પેઢી, નવી પેટી, અતિથિ, 
અભ્યાગત, નોાકરે।, સાધુએ ખધા એકત્ર ર્છી શકે છે. પ્રેમ અને 
સહતશીલતાનું રાજ્ય ત્યાં ચાલે છે. છાત્રાલય ત્યાં સુધી પહૉંચે 
તે પહેલાં આજે અશડય લાગતા કેટલાયે સામાજિક સદ્ગણેા 
કેળવવા પડશે. 


કરાડ પષ્ગ્‌ વસ્તુ હાથે તૈયાર કરતાં દરેક વખતે નવા નવા 
પ્રકારો કરી શકાય છે. થ*સ્રામાં વિવિધતાની મર્યાદા આવી જ 
જ બ ર ૪. ૧ "રક ક ર ૭) 
જ્નય છે. છાત્રાલયેો। જેટલે દરજ્જે કોટુ|/બિક સદ્ગુણોને અભાવે 
નિયમબઢદ્દ કરીને ચલાવવાં પડે છે તેટલે દરજ્જે તેમાં અમુક 
સયાદાએ આવી જ ન્નય છે. 


તેથા પાંચથી બાર્‌ વષનાં બાળકેનું છાત્રાલલ અલગ હોય 
તો સારું એમ કહેવું પડે છે. આ ઉંમર પ'ચાંગ પ્રમાણે નહિ 
પણ્‌ માનસિક વિકાસની ૬દછિએ ગણુવાની છે. કેોાધકે કાઈક વાર 
પદરસેળ વષા યુવાતો પણ અગિયાર વર્ષના બાળક જેવા 
હોય છે એમને અગિયાર વર્ષના ગખ્ગુવા અને બાર વષના પહોંચેલ 
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છે[કરાએતે સે!ળ વર્ષની 'ાટિમાં નાખી દેવા. છાત્રાલને।માં હમેજ્ઞાં 
સાનસિક ઉંમરનો જ વિચાર કરવે। ધટે છે. 


પાંચથી બાર વરસની ઉંમરના છેકરાએ માટે છાત્રાલયો 
ખહેનો જ ચલાવે એ પદે છે. સમાજમાં કેટલીએ વિધવા .બહેનેા 
બહ્મચય પસદ કરે છે ૭તાં માતૃપદતી ઝંખના તેમનામાં રહી 
નજ્નતય છે. દેશમાં એવી લાખો બહણેતેો જીવન કૃતાથ' કરવા માટે 
અવકાશ નહિ મળવાથી દઃખી હશે. એ ખધાને માટે કેળવણી એ 
વિશાળ ક્ષેત્ર છે. ગરીખે! માટે જેમ ખાદી છે તેમ ચારિત્રવત્સલ 
વિધવ!એને માટે બાળકેળવણીનું જ્ઞેત્ર છે. 

બાર વષથી સોળ અને વીસ વર્ષ સુધીના છેકર્‌ાએ। . 
૭ાત્રાલયમાં સાથે રહી શકે છે. બન્ને કે નરમ દીલના, ખીકણુ 
અને પોચા પ્રેમાળ છેો।કરાએ છાત્રાલયમાં ફાવતા નથી અને 
અચેગ્ય અસર તળે આવી ન્ય છે પણુ એને પધલાજ દક્ષ 
ઝૃહપતિ જરૂર કરી શકે છે. વીસ વષથી મે(ટી ઉંમરના જીવોને 
વિદ્યાથી” રહે એ જ પણિ નથી પછી છાત્રાલયમાં છાત્ર તરીકે 
રહૈ એ તો કયાંથી જ હોય. વીસ વષ પછી સંસ્થાગત વિઘાર્થી 
અને છાત્ર રહેવું એમાં વિકાસ અટકે છે, સૂઝ મરી નય છે, 
આતગાશકિત ખુદ્દી થાય છે, અને વિઘાર્થી 10:40 ઉલટા 
શળ 11 સભ? થવાને લાયક જ ખતી ન્નય જે. 


૧૬. પરણેલા વિદ્યાર્થીએાનેો સવાલ અત્યાર સુધી એક રીતે 
વિચારાતેો હતો. શારદા એકટ પસાર થયા પછી અને એપમાં 
ત્રણુ ચાર મહિનાની ગક્લતને લીધે હનન્‍્નરો ખાળકબાલિકાઓની 
કતલ થયા પછી «વે ખીજી જ ગમે રીતે સવાલનો વિચાર કરવો 
ઘરે છે. સમાજે જેટલો ભોગ લેવો લતો તેટલો લઈ લીધો. 
હવે એ બિચારાં ઘેટાંબકરાંતી દયા જ ખાવી ધટે છે. એમને 
મા? શું કરાય એ વિષે તરત અભિપ્રાય આપવે યેગ્ય નથી. 

પણુ શાદ અને અઢાર, એ સર્યાદા સમાધાનકારક નથી જ. 
કાયદાની પ્રગતિ કીડીને વેગે થાય છે. કેળવણીની સ'સ્થાઓ 
નેતિક સરથાએ હોઈ એમનો સમાજને મોખરે રહેવાનો ધમ છે. 


4: / 
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એટલે વીસ અને પચીસ વષષની મર્યાદાનો આપણે વિચાર કરીએ કે 
જકમ એ કૅળવણીકારાએ પષ્યાનમાં લેવું ન્ેઈએ. છાત્રાલયોમાં 
પરણેલા વિષ્યાર્થીએ ન જ રહે એવી નાતિ ગૂજરાતમાં બધે 
સ્વીકારાઈ છે. હજી કેટલાંએ વર્ષ સુધી એતે વળગી રહેવું 
પડશે. 


ગૂજરાત વિધપ્પીઠ, દત્તાત્રેય બાલકૃષ્ણ કાલેલકર 
અમદાવાદ. 


૩ 

૧. કિશોર તથા યુવક માનસને સણદયતાથી સમજનાર 
'"ળવણીકાર અથવા તો એતે અભાવે પુખ્ત ઉંમરનો, કુટુંબના 
વડિલ તરીકે જેણે સફળ કામ ક્યું હેય એવો ગૃહપતિ કાઈપણુ 
સંસ્થાને છાત્રાલય ગણુવા માટેનું આવસ્યક અંગ છે. આ ઉપરાંત 
અ*ગકસર્તનાં સાધને તથા વાચનાલય એ ખે છાત્રાલયમાં અતિ 
મહત્ત્વનાં અંગો છે. 

૩. ઝૃહપતિ અને વ્યવસ્થાપક મ'ડળ બન્નેની યોગ્યતા ઉપર 
આને આધાર રહે છે. આજે નેમ મેટા ભાગનાં વ્યવસ્થાપક 
મ'ડળા છાત્રાલલ ચલાવવાને માટે નાલાયક છે તેમ મોટા ભાગના 
ઝૃહપતિએ પણુ છાત્રાલલ ચલાવવાને નાલાયક હોય છે. આ 
પરિસ્થિતિમાં કોઈપણુ ધોરણુ ખાંધી શકાય નહિ. તેમ છતાં 
છાત્રાલય કયા સિદહ્ધાંતા પર ચલાવવું તે નક્કી કરી આપવા પૂરતું 
જ કામ વ્યવસ્થાપક સ ડળનું હોવું નજ્નેઈએ. અને તેને! અમલ 
કરવામાં ગ્ૃહપતિને પૂરેપૂરી સ્વત'ત્રતા હોવી જ્નેઈ એ. 


૪. દિવસમાં ત્રણુ વખત છાત્રે।ને ખોરાક મળવે ન્નેઈ એ. 


પુ"્ત ઉંમરના તથા બાળક છાત્રો! માટે જુદા જુદા ખોરાકની 
બ્યવસ્થાની જરૂર નથી, પણુ બાળકોને દિવસમાં ચાર વખત 
ખે[રાક મળે એવી વ્યવસ્થા હોવી ન્નેઈ એ. 


૬. ધર્મનું શિક્ષણુ શખ્દોદારા આપી શકાય એમ હં માનતો 
નથી. ગહર્પાતેના આપ્યાત્મિક જવન ઉપર જ છાત્રોના 
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ધમ જવનનેો આધાર છે. પ્રાર્થના એ છાત્રાલયમાં આવશ્યક હોવી 
ન્નેઈ એ. અને એમાં ભક્ત કવિનાં ભજ્નોને જ સ્થાન છેવું 
જેઈ એ. પ્રાથનાનું કામ ભાવનાને ન્નગૃત કરી આધ્યાત્મિક 
વાતાવરણુ તેયાર કરવાનું છે. વિદ્યાર્થીઅવસ્થામાં ધમ'જવનમાં 
અદ્દિનું સ્થાન ઓછામાં એઓજછું જ હોય છે અને તેથી ખુદ્ધિને 
ત્રઝલ્લા ન કરતાં ભાવના (૨૦00૦14011 )ને જ જાગૃત રાખવી 
બન્તેઈ એ. છાસત્રોનું ધમ જવન ચિંતનશીલ નહિ પણુ ભાવનાશીલ 
હેવું જનેઈ એન 

૧૧. છાત્રો પોતાનું ખધું જ કામ કરે એ પછે છે. 
છાત્રાલયમાં એક પણ્‌ ને।કર ન હોવે! જેઈ એ. 


૧૫. દશ વષની ઉંમર પછી બાળકીને છાત્રાલયમાં દાખલ 
કરી શકાય. સોળ વષની અ'દરના અતે સોળ વષથી મેટી 
ઉંસ્ત રના છાત્રોને માટે અલગ છાત્રાલયો! હોવાં ન્નેઈ એ. સોળ 
વષષતી અ'દર્ના છાત્રો પાસે ટેવ પાડીને કામ લેવાનું હોય છે, 
જ્યારે તેથી મોટી ઉંમરના પાસે બુદ્ધિને ન્નગૃત કરીને લેવાનું 
હોય છે. આ ખે પદ્દતિ ભિન્ન હોઈ બને સારેનું વાતાવરણુ પણુ 
ભિન્ત હોવું ન્નેઈ એ. 


ગૂન્ટરાત વિલ્લાપીઠ, 


અમદાવાદ. કીકુભાઇ ફતનજી રસાઇ 


જ 


૨. જેને ઊઠંવાતો અને સૂવાનો સમય નિશ્ચિત કરી લેવાય તે 
સમયપત્રક્તી ચાવી હાથમાં આવી ન્નય છે. 


૩. યોગ્ય ઝૃહઢપતિ છાત્રાલયને મળી ગયા પછી તે જેટલી 
ઇચ્છે એટલી અને એવી દરમિયાનગીરી વ્યવસ્થાપક મ*ડળ કરે 
અને મ'ડળને જે કાંઈ પણુ સૂચવવા નેવું લાગે તે સૂચવે એમાં 
ઝહપતિને મદદ મળે છે. યે!ગ્ય ઝહપતિ મેળવવો એ વ્યવસ્થાપક 
મડળનું મુખ્ય કામ છે. 
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૬. ધમપાલન એટલે અમુક વિધિપાલન એ અથ* ખેટા છે. 
ધર્મનું મૂળા સેવામાં છે, લોકસ'શ્રહ-૨ૃત્તિમાં છે. એટલે વિધિ- 
પાલનનેો આગ્રહ અસ્થાને છે. આગ્રહ હોવે જ્નેઈ એ પરસ્પરભાવ 
ન્નળવવામાં. 

ધમ*શૃત્તિ હદયમાં ન્નગવાની સાથે ધર્મશિક્ષણુનો ખરે 
ઉપચેોગ ઊાથ લાગે છે. ધમ"ૃત્તિ હેય છે તો ધર્મ ચિક્ષણુ 
(ધર્મનું શિક્ષણુ, એટલે કે, ધર્માત્માઓનાં જીવનચરિત્રિ, આય'ધમ*, 
ખિસ્તીધમ, ખોદ્ધધમ, ધસ્લામ વગેરેનું ઝ્તાન) તે વૃત્તિને મારે 
ર્લના પાટા જેવું થઈ પડે છે. એ દૃણ્રિએ એનો અ'ગીકાર 
કરવે।. જનેઈ એ. પરતુ એ દ્દારા ધર્સ%ત્તિ જગવવાને। ઇરાદો ન 
હોવા જ્નેઈ એ. 

૭. વિધાર્થી શાળામાં જે ભણે તેનું પોતે ધેર મનન કરે એ 
આવસ્યક છે. એટલે રાળાના ભણતરમાં તો "સીધી મદદ ઇજ 
નથી. કાંઈ પૂછવા જેવું હેય તે જુદી વાત છે. 

પરતુ ઈતર અભ્યાસમાં દિશાસ્રચન માગે તે આપવા, તથા 
તેમાં પગભર કરવા સીધી મદદની, વ્યવસ્થા હોવી ન્નેઈ એ. 

૧૦. સાપ્તાહિક રન્નને દિવસે પયર*ને જવાથી વિદ્યાર્થીઓને 
( ખાસ કરીને નાના હોય તે।) આવશ્યક 0૦0111૪ મળે છે, 
સ'ધમાં "ફરતાં હરતાં આવડે છે. ગમે તેમ એકલ દ્દોક્લ ભમવાને 
બદલે એકત્રિત પય*ટનથી વધારે ફાયદો થાય છે. 

૧૧. ગમે તેટલા પૈસા પાસે હોય તોય દિલમાં ગરીબાઈ 
હેવી ન્નેઈ એ એ ધસ વાડંય છે. એ ઉપરથી નને સ્વાશ્રય અને 
ઉદ્યોગને વિચાર કરવામાં આવે તો તેસને ધર્મ'ભાવે સેવવા 
બ્નેઈ એ. 

૧૨. વિદ્યાર્થી કેવો હોવો ન્નેઈ એ એ વિચારવાને બદલે ન્ને 
તે કેવો છે એ વિચારીએ તે! સન્નના ધણા પ્રસંગો તો એતી મેળે 
જ શમી જરે. 

સજાને 5110011012 (દ'ડ) તરીકે ન જ ગણાય, કોઈ પણુ 
પ્રસગે, કેળવણીકાર માટે “ઘ10૯000 એક જ છેઃ: તે એ ક 
વિદ્યાર્થીની સમજ તે વિવેક્ખુદ્ધિ. એટલે શારીરિક સનનદ્દારા 


જેડ્ક 


તેતી પાશવજૃત્તિને તો ન જ જગાડવી ન્નેઈ એ. ભયતી નૃત્તિનોા 
સદુપયોગ પણુ છે. તેથી તે! પાપભીરૃતા સદ્ગુણુ ગણાય છે. 
પણુ તે ભય તો ન્નતે સમજવાને! હોય, વિવેકજન્ય હોય. દરક 
ન્નતે જ તે મેળવી શાકે. 


અમુક પ્રસગે ધીરજ ખૂટી જઈને મારવાનું કે બીજી સન્‍્ન 
કરવાનું બની જય છે. તેમાં કેળવણીવિષયક કિ'મત તો કશી 
છે જ નહિ. એટલે, ધીરજ ન ખૂટે, અને ખૂટે તોય ખામોશી, 
એ જ ઉપાય કખૂકત્ત કરવે। પડે છે. 


૧૪. વિદ્યાથી ઓનું સ્વરાજ ચલાવવા પાલ*મેન્ટની પદ્દતિ 
અનિષ્ટ છે, અયોગ્ય પણુ છે. એને લીધે વાતાવરણમાં એક 
પ્રકારનું યુદ્ધ જ જમેલું રહે છે. એ યુહ્દના રસમાં ખીન્ન' ફામે 
વીસરાય છે. કાઇ પણુ પ્રકારની પરસ્પરેત (€૦-૦૦૦૯૦'%૫ાપ » 
પહદ્દતિથી કામ લેવાવું ન્નેઇએ. વિદ્યાથા” સ્વરાજ્યમાં ગઝૃહપતિનું 
કમ ખૂબ જવાખદારીનું છે. 


ગૂજરાત વિલાપીઠ, 


અમદાવાદ મગન ગ્રભજુદ્ાસ રસાઈ 


રદ્‌ 
ખાકીના નિબ ધોને સાર 
જે નિબ'ધોિ આખા નથી છાપ્યા તેને સાર નીચે આપ્યો છે. 
૧# છાત્ર અને ઝૃહુપતિ વચ્ચેના ગજગ્રાહની સીમાંસા : 

લેખકઃ કનૈયાલાલ પુરાણી. ( સેવાશ્રમ, ભરચ ઝે 
ગજત્રાહની સ્થિતિ ઉત્પન્ન થવાનું કારણુ માત્ર છાએ તો 
કદાપિ પણુ ન જ હોઈ શકે. કારણુ કે છાત્રો કાંઈ સ્વત'ત્ર નથી 
. . . ઝૃહપતિ જેટલે અ'શે પોતાની લાયકાતમાં પાછે! પડે 
એટલે અ શે ગજત્રાહને વધારે અવકારા. ઝૃહપતિને જ્યારે સત્તાનો 
મદ ચઢે, સત્તાનું તેને ભાન થાય ત્યારે પણુ આવી અથડામણો 
ઊભી થાય. ધણી વખત તો ઝહપતિને ખબર પણ્‌ નથી હોતી કરે 
પોતે સત્તાનો ખોટો ઉપયોગ કરી રલો છે. સત્તાના મદમાં તે 
તણાય છે. ન્નણ્યેઅન્નણ્યે ગમે તે રીતે કાર્યો થાય અને તેનાથી 
અથડામણો ઊભી થવા પામે તેમાં ભૂલ તે! %હપતિની જ ગણાય. 


મડ ન રવ 


ઝૃહપતિનું કાય તે છાત્રાલલને પોતાનું ગૃહ માનતો હોવે 
જોઇએ. તે દરેક છાત્રને સ્વત'ત્રપણે ઉછર્વા દે. તેમને! વ્યક્તિ 
તરીકેનો વિકાસ અટકાવે નહિ. તેના ઉછેરમાં નનેધ્તી વાડૅ પોતે 
તેને અનુકૂળ થઇને બાંધે--સત્તાથી નહિ. 


ઝૃુપતિ એટલે મો(ટો છાત્ર. તેમ થયા વિના તે છાત્રે।ના 
સુખદુઃખને ભાગિથો ન બતી શકે. 


ફહલ્હ 


ઠાત્રનાં લક્ષણુઃ છાત્ર સદાસવ દા વિનયથી તથા નસ્ત હોવે 
જેધએ અને સાથે સાથે સત્યાત્રહી પણુ હોવે! ન્નેઈએ. છાત્રમાં 
પુત્રભાવના, અનુજભાવના કે શિષ્યભાવના હોવી ન્નેઈ એ. 
ગૃહપતિ મારાથી વડિલ છે, બહું ન્નણે છે, તેમતી પાસેથી 
મારે ધણુ શીખવાનું છે, હું હજી શીખવા લાયક છું, તેઓ 
મારા હિતને માટે જ ખધું કરે છે, તેઓ મારા જીવનને માગ 
બતાવનાર છે, એવી ભાવના દરેક છાત્રમાં હોવી ન્નેઈ એ. 

ઠાત્રનો મોટામાં મોટો દોષ : વડિલોનાં દરેક કાય દોષ-શેધક 
દૃદછિથી ન્નેવાં એ. 

અમ છતાં અસત્ય વર્તન સામે ૯ મેશાં પડકાર કરી ઉઠે 
એવે છાત્ર હોવો જ ન્નેઈ એ. આ જન્નતની શકિત વગરને 
છાત્ર અપૂણ છે. તેનો સ્વત'ત્ર વિકાસ કદાપિ પણુ નથી થવાને।. 

ઠાત્રાએ એક ખીન્નના સ્વભાવને અનુરૂળ થતાં શીખવું 
જેઈ એ. તેમનામાં છાત્રાલય પ્રત્યે ધરની ભાવના ઉત્પન્ન થતાં 
વડિલો! તરફ પૃજ્યભાવ રહેશે અને ગૃહપતિ તરક વિશ્વાસની 
લાગણી પેદા થશે. 

પરસ્પર વિશ્વાસ હોય તે! ગજમત્રાહને અવકાશ નથી રહેતે. 

નીચેના સનેગેોમાં ઝ%હપાતિ અને છાત્ર વચ્ચે અથડામણ 
થવાનો સભવ છેઃ 

૧. ઝહપતિ ઝહપતિ મરી વ્યવસ્થાપક બને ત્યારે 

૨. ઝૃહપતિ ભાવનાહીન હેય ત્યારે 

૩. ગૃહપતિ સત્તા વાપરવાને શેખ કેળવે ત્યારે 

૪. ઝૃહપતિતે સત્તાનો ઉપયે।!ગ ન આવડે, તેનામાં વિવેક- 
શ્રક્તિ ન હોય ત્યારે 

૫. નિયમન રાખતાં-નનળવતાં ન આવડે ત્યારે 

શું ત્યારે છાન્ને।નો દોષ જ નહિ? વાત એ છે કે અથડામણુના 
મૂળમાં છાત્ર કેઈઈ દિવસ નથી હોતે. ગૃહપતિ તેનો જનક ખને 
છે અને છાત્રે। તો માત્ર તેને 1૦300૦013૯ આપે છે. બે હાથ 
વિના કાંઈ તાળી પડે? એટલે અ'શે છાત્રો અ અથડામણમાં 
કારણુરૂપ ખરા. ખાછી મૂળ કારણુ તો ઝૃહપતિ જ હેય છે, 


૨૦૦ 


છતાંયે છાત્રોનો દોષ જ નથી હોતો એમ કેમ કહી શકાય? જ્યાં 
છાત્રા વિનયથી તથા નત્ર નથી ત્યાં તેટલે અ'શે છાત્રોનો દોષ 
ગણાય જ. અને તેવા પ્રસંગમાં ઝહપતિને વિરોધ કરવો એ 
સત્યાગ્રહ ન ગણાય. ખીન્ને પણુ એક દોષ છાત્રસમૂહમાં હેય છે. 
તે એ કે નિયમની જરૂરિયાત સમન્યા પછી, તે કખૃલ્યા પછી, માત્ર 
ઉપરીને, વડિલને પજવવા ખાતર તેના વિરોધ કરવાને પોતાના 
સિત્રમ'ડલમાં કેટલાક છાત્રો! પ્રચાર ફરે છે. આગું કાય ખરેખર 
નિવ છે, અને આવા કાયથી ઊભી થતી અથડામણ માટે તો 
સ'પૃણુપણૅ છાત્રા જ જવાબદાર ગણાય. આવા પ્રકારનો ગજમ્રાહ 
એક જ રીતે અટકી શકે--છાત્ર વધુ ગંભીર બને અને જવનની 
ગ'ભીરતાને પણુ વિચાર કરે અને ગૃહપાત તરફ વધુ વિશ્વાસ 
રાખે. વિનય અને નમ્રતા નને હાત્રમાં હેય અને સાથેસાથે સુર”ખી 
યા વડિલ પ્રત્યે વિશ્વાસ હેય તો છાત્રો દારા કોઈ પણુ પ્રકારની 
અથડામણુ થવાનો ભય નથી. 

આ રીતે છાને।નો ગજમત્રાહમાં નાને! જળે હોવાથી તેને 
મુખ્ય સ્થાન આપવામાં આવ્યું નથી. બાકી છાત્રો વિરોધ 
કરવાનો એક પણુ અવસર ચૂકતા નથી. કારણુ કૈ તે યુવાન લાહી 
છે. પરતુ સાથે સાથે તેએ અવસર ઊભે! પણ કરતા નથી. ગએ 
પણુ એટલું જ સાચું છે. અને નને ગૃહપતિ બરાબર સાચવી લે 
તો ગજમત્રાહ આપોઆપ શાંત થાય છે. ઝૃહપતિન કને ઉપર 
અથડામણોાના અ તને આધારે છે. " 


૨. અત્યજ છાત્રાલય : 

લેખકઃ કામનારાયણ ના. પાઠક 
એક વાત સૌ કાઈ કખૂલ કરશે કે ને કાઈ પણુ કોમને 
છાત્રાલયની વધારેમાં વધારે અને તાત્કાલિક જરૂર હોય તો તે 
અત્યજ્ને છે. જે ધરમાં બાળક બાપના હાથમાંથી ખીરી લે, 
માના હાથમાંથી હેકો લે, હાંડલામાંથી પરમાટી લે અને પ્રભાતના 
પહોરમાં અપશખ્દ ખોલવા એ તો નેને રામનામ સમાન સ્વાભર્!વેક 
થઈ ગયું છે, એ બાળકને જુદુ' વાતાવરણુ આપવું જ ન્નેઈ એ- 


૨૦૬૨ 


અસ્પૃશ્યતાનિવારણુના કાયમાં આવાં છાત્રાલયો! જ સુ"ખ્ય ભાગ 
ભજવે છે, ભજવી શકે. 
મદ ન ન્ડ 

ગરીબ, અન્તાન અને તે કારણે વહેમી એવી અ'ત્યજ કેમ 
છે. કોકડી ભરનાર અને લાકડાની ભારી લાવનાર સાથી ભણુવા 
ન્નય એ તેને પોસાતું નથી. . . . અમારાં ઢેડનાં છોકરાં 
લાડકાં. માવતર વગર ધડી ન રહે. કોકની નજર પડે, એ વહેમ 
એને નડે છે. કોઈ કોઈ મોકલે છે તો મહિના દિ' પછી ઉપાડી 
લે છે. ટકી નજર્વાળા અ'ત્યજો દીકરો સો એકડા અને 
ખારાખડી માંડી લે એટલે ભણી ઊતયેં એમ માની લે છે. 

લેખક કહે છે કે આવાં તો અનેક વિધ્યો છે. પણુ સમસ્ત 
છાત્રાલય જવનમાં જે જવનપલટેોા લાવવા માગીએ છીએ, જે 
વિચારક્રાન્તિ કરવા મથીએ છીએ, એમાં ન્ને કાઈ કાળે સફળતા 
મેળવવા ઈચ્છતા હોઇએ તો આ માર્ગમાં પડેલા વિકેટ અને 
મહાન પ્રશ્નનો નિવેડો આણ્યે જ છૂટકે! છે. 

લેખક માને છે કૈ ગોધરા, નવસારી, વઢવાષણુ, વરતેજ, એ 
છાત્રાલયો, જે જનતનાં હાત્રાલયેો અ'ત્યજ કે।મને જરરી છે એવાં નથી. 
મામાસાફેબ, પરિક્ષિતલાલ, શિવાન'૬જી, રામજીભાઈ વ૦ પેો।તપેો।તાના 
છ૭ાત્રાલલને સ૪ળ બનાવવા બધી શક્તિ વાપરી રલ્યા છે પણુ હજી 
એમને સાચી ચાવી હાથ નથી આવી. 

છાત્રાલલ સ'મેલનના અ'ત્યજે પ્રત્યેના વલણુ વિષે લેખક 
કહે છે કેઃ 

આપણે આજ ત્રણુ વષથી કહેવાતા ઊંચ વર્ણનાં 
છાત્રાલયોનેો અભ્યાસ શરૂ કરી દીધો છે. એના અનેકવિધ 
પક્ષનો ઉકેલ કરવા અનેક બુદ્રિશ્ઞાળી અને અનુભવવૃહદ્દ ઝહપતિએ। 
મહી પડયા છે. પરતુ જેમ કોઈ વિશાળ સભામ'ડપમાં સુદર 
ગાલીચા, સુશોભિત સિ'હાસન, મનોહર ભાંડી, તખ્તા, ઝુમ્મર 
લટકાવ્યાં હેય અને માત્ર એક ખૂણામાં ભાગ્યે જ કોઈ માણુસની 
નજર્‌ ન્ય વાયાં આપણે નૂની, સડેલી, ગંધાતી ન્નજમને। ઢગલે 
કરી રાખ્યો હોય તેમ આપણે સ્વરાજ્યને મ'ડપ શણગારવા મંડયા 


જબર 


છીએ પણુ પેલી ગ'ધાતી; સડેલી, જૂની ન્નજસોાને સાર કરીને. 
જાઈ યોગ્ય સ્થળે પાથરવાનું આપષણુને ગમતું નથી. એને ઉપાડીને, & 
ર'૪ી દેવા થોડાધણુ। રાજ છે. 

પછી લેખક ગૃહેપતિએને વિનતિ કરે છે કે તમારા 
છાત્રાલયમાં વસતા વિદ્યાર્થીઓને અ'ત્યજવાસમાં લઈ જઈ વારપરખે 
સાક્સુક્નું કામ કરાવશે તાચે આ પ્રશ્નના ઉકેલમાં તમે કાંધકે 
મદદ આપી શકશે. 

અ'તમાં લેખક કહે છે કે એક વાત તો ચોક્કસ છે કે ન્યાં- 
સુધી અ'ત્યજ છાત્રાલયો ખેડેળ, અળખામણાં અને ખાવા દોડે 
એવાં છે યાંસુધી આપણું આ કામ ધીરુ ચાલવાનું છે. સ્વરાજ્ય 
એટલું મોડું આવવાનું છે અને એનું પાપ આપણા સિવાય ખીન્ન 
કરધને નથી લાગવાનું. આદશ અત્યજ છાત્રાલય ઊભું કરવાનુ 
કામ ગમે તેટલું વિકટ હોય છતાં એ કરવાનો ભાર આપણે શિરે 
છે. એવની જવાખદારી અહી' મળેલા સાતી અને અનુભવી એવા 
છાત્રપતિએની છે. એ ઉકેલ વિના રાષ્ટીય ઉત્થાન, સમઃજ 
સુધારણા, વાતાવરણશુદ્ધિ અને એવું બધુચે આકાશકુસુમવત્‌ છે. 


૩* છાત્રાલયનું માગ*દર્શક સમયપત્રક અને વ્યવાસ્થિત 
ત'ત્રની રૂપરેખા : 
લેખક : રેવનદાસ કલ્યાણભાઈ પટેલ. 
(શ્રી ચરોતર બાડિ'ગ હાઉસ, રામજ મદિર, વડોદરા) 
ઠાત્રાલયો ગમે તે શાળા કે મહાવિદ્યાલયને અગે ચાલતાં હોય 
પણુ તેનું સમયપત્રક ”ૂજ ફેરફાર વિના એક જ હોવા સભવ છે. 
નીચે જણાવેલું સમયપત્રક દરેક છાત્રાલયને માટે, ખાસ કરીને 
માષ્યમક શાળાના વિદ્યાર્થીઓના ખનેલા છાત્રાલયને, બહુ સરળ 
થઈ પડશે : 
સમયપત્રક 
૫-૦ ઊઠવું 
૫- ૦થી ૫-૩૦ પ્રાથના 
પ-૩૦ થી ૬-૩૦ શેચક્રિયા, સ્નાનાદિક્રિયા 


દ 


શ્બ્ડ્ 
-૩૦ થી ૭-૦ કસરત 


૭- ૦ થી ૧૦-૧૫ વાચન લેખન 
૧૦-૧૫ થી ૧૧- ૦ ભોજનનો સમય 
૧૧- ૦થી ૫-૦ શાળા 

પ- ૦થી ૬-૩૦ રમતો, ફરવા જવું વ૦ 
૫-૩૦ થી ૭-૩૦ ભોજન, આરામ 
૭-૩૦ થી ૮-૦ પ્રાથના 


૮ 


- ૦થી૧૦-૦ વાચન 


૧૦- ૦ સૂઈજવું 


રવિવાર તથા તહેવારના દિવસે! માટે લેખક નીચે પ્રમાણે 
કાયકમ સૂચવે છે; 


૧૧-૦ થી ૧૨-૦ શાળાના અભ્યાસ ખહારનાં પુસ્તકોમાંથી 


૧ર૨-૦ 


ન્ર--૦ 
સ્ૈ"--૦ 
પ-૦ 


ઉતારો કરવો! અથવા નિખ'ધ લખવે। વગેરે. 
થી ૨--૦ ઈતિર પુસ્તકોનું વાચન, પુસ્તકાલયમાંથી 
પુસ્તકોની લેવડદેવડ. 


થી ૩--૦ કપડાં ધોવાં વગેરે પરચુર્ણુ કામન 
થી પ૫--૦ હીબેટિંગ સોસાઈટી 
થી ૬-૩૦ ખાગબાની, સ્વચ્છતા વન 


૭ાત્રાલયની વ્યવસ્થા માટે લેખક તીચેનાં ખાતાં સૂચવે છેઃ 


૧. 
જ 


ધળ 


ન વ “છ જ 


વ્યવસ્થાપક મ ડળ 

રસે!ડાની વ્યવસ્થા 

. વાચનાલય અને પુસ્તકાલય ( ગરીખ વિદ્યાર્થી મુસ્તકાલય 
સાથે )» 

, દસ્તલિખિત માર્સસિક 

. સ્વચ્છતા અને આરેગ્ય 

- ટીબેટિંગ સોસાઈટી 


ખાગ ૧૦ 


આ ખધી વ્યવસ્થામાં છાત્રોને બને તેટલે વધુ હિસ્સે 
આપવે ન્નેઈ એ. 


૧૦૪ 
૪ સ્‍પાપણૂ છાત્રા અને આપણા ભાવિ વેપાર ઉદ્યોગ 
લેખકઃ શ્રી. વીરચંદ પાનાચેદ રાહ બી. એ. (ગાોસુખ ભવન, સુંબઈ ૩.) 


આ નિખ'ધમાં ચર્ચાયેલે વિષય છાત્રાલયના પ્રદેશમાં નથી 
આવતો. 


પ. છાત્રાલચોાની સ્તચ્છતા 
લેખક: જયન્તિલાલ ન. ધ્યાની ( ત્રકષિનિવાસ છાત્રાલય, ભરૂચ ) 


છાત્રાલયમાં જેમ વાગ્વધિતી સભા હોય છે તેમ કાય“વધિની 
સભા ગોઠવી હેય તો ઘણાં કાર્યોનો ઉકેલ આવે છે. લેખક 
કાયવાધિની સભાનાં નીચે પ્રમાણે સપ્તાહો સૂચવે છે. 


૧૯ું સપ્તાહ દ્ર કોની સાક્સ્ફ 

રજું ,, ચોપડીઓનાં પૂ'ઠાં 

૩જાં ,, ધાતુપાત્રે।1તી સ્વચ્છતા 

જયુ ,, અઆઅસનેની સાક્સફે 

પમું ,, નદીને કાંટે પગથિયાં બનાવવાં 

દૃટું ,, દાંત, નાક, કાન, ચામડી, જીભ એ 
પ'ચેન્દ્રિયની સ્વચ્છતા 

૭મું ,, વસ્ત્રોની સુધડતા 

આ પ્રમાણે “શાન્તિ સસ્તાહ,' “ વિનય સપ્તાહ, “ ૬ક્ષા- 


રાપણુ સમપાહ' અને “સેવા સપ્તાહ? ગેોઠેવી શ્રકાય. 


લેખક ડણૈ છે કે અમારા છાત્રાલયમાં આ સપ્તાલ્ની યોજના 
ખહુ સકળ થઈ છે અને ખીર્ન છાત્રાલયોને તે માગદશક થશે. 


૬. વિદ્યાર્થીઓને કેટલી સ્વત'ત્રતા આપવી? 
લેખકઃ પરમાર દલપતસિ'હ 
( અચરતલાલ ગિરધરલાલ ચેરિટીઝ,. ટાવર ખીલ્ડિ'ગ, દરિચાપુર, અમદાવાદ » 


ગૃહપતિ બહુ જ મનન પછી દરેક વિદ્યાથીને યેગ્ય 
સ્વતત્રતા આપી શકે છે. 


૧૦૫ 


દરેક છાત્રે સમજવું જ્નેઇએ કે સ્વત'ત્રતા લેવા પહેલાં તે 
સ્વચ્ઠ"દી ન ખની ન્નય. તેમજ શિસ્ત (વંકતં010લ૯)ને નામે 
વિધાર્થીએ ઉપર અણુધટતું દબાણુ થવું ન ન્નેઈએ. અને સત્તાના 
જેર્‌ તથા ન્નેમમાં ગૃહપતિએ તણાવું ન જ્નેઈ એ. 


૭. ગ્રહપતિ કરેણ થાય? 
લેખક: ત્ર્ય“બકલાલ માણેકલાલ શુકલ 
ગૃહપતિ વેઠિયો! કે નોકર ન હેય, ન હોવે! ન્નેઈ એ. પરતુ 
ખઆળકેને -- વિદ્યાર્થીઓને! તે સાચે। સલાહકાર, મિત્ર અને મુરખ્ખી 
હોવો જ્નેઈ એ. બાળકનો તેના ઉપર પ્રેમ અને [1વશ્ચાસ બન્ને 
બ્નેઈ એ. તેણે માતા અને પિતાની જવાબદારીએ। સમજી લેવી 


જઈ એ અને તે ગૈરવભર્યા પદને શોભતું આચરણુ આચરવાને 
તત્પર હોવે! જ્નેઇ એ. 


